
Bimonthly of Education Strategies in Medical Sciences 

Volume 7, Issue 6, 2015 

Pages: 399-403 

Type: Original Research 

 
*
Corresponding Author 

Tel: +982151212412 

Fax: +982151212444 

Address: Human Sciences Faculty, Shahed University, Across From the Imam Khomeini Holy Shrine, Beginning of 

Khalij-e-Fars Freeway, Tehran, Iran. Postal Code: 3319118651. Post Box: 18155-159 

hnajafih@yahoo.com 

Received: August 25, 2014          Accepted: December 20, 2014          ePublished: February 4, 2015 

 

 

 

Teaching Professional Ethics Components from the Viewpoint of 

Students; Qom University of Medical Sciences 
 

Sobhani Nejad M.1 PhD, Najafi H.* MSc, Jafari Harandi R.2 PhD, Farmahini Farahani M.1 PhD 

 

*Educational Sciences Department, Human Sciences Faculty, Shahed University, Tehran, Iran 
1Educational Sciences Department, Human Sciences Faculty, Shahed University, Tehran, Iran 
2Educational Sciences Department, Literature & Human Sciences Faculty, Qom University, Qom, Iran 

 

Abstract 

Aims: As teachers observing professional ethics has an important role in 

improving the students’ performance, adherence to the principles and values of 

professional ethics in faculty members who are responsible for administration 

and training conducting is essential. This study aimed to investigate the 

characteristics of teaching professional ethics from students’ view point of Qom 

University of Medical Sciences. 

Methods: In this cross-sectional study, 155 students of Qom University of 

Medical Sciences in were selected using stratified random sampling method in 

2013-14. Dara gathered using teaching professional ethics researcher-made 

questionnaire containing 48 components and  6 items which its face and 

content validity was confirmed by academic specialists and its reliability was 

confirmed by Cronbach's alpha coefficient 0.92. Data was analyzed using SPSS 

20 software using descriptive statistics and One-sample-T test. 

Findings: The total mean score ofteaching professional ethics was 3.54±0.68 

from students’ view point. The mean difference compared to the average level 

was significant (p=0.0005) except various aspects of learners’ cognitive 

component (p=0.179), personality characteristics, content mastery, teaching 

methods mastery, standard evaluation, and obeying educational laws 

components. 

Conclusion: Teaching professional ethics and its components in teachers of 

Qom University of Medical Sciences from the viewpoint of students is evaluated 

relatively favorable. 
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  چکيده

ای در اعضاي  هاي اخلاق حرفه بندي به اصول و ارزش پاي اهداف:

هيات علمی دانشگاه که نقش اصلي را در اداره و هدايت امر آموزش بر 

عهده دارند، بسيار حايز اهميت است؛ چرا که اساتيد با رعايت اخلاق 

ای، نقش مهمی در بهبود عملکرد دانشجويان دارند. اين مطالعه با  حرفه

ای تدريس اساتيد از ديدگاه  هاي اخلاق حرفه فههدف بررسي مول

 دانشجويان دانشگاه علوم پزشکي قم انجام شد.

دانشجويان نفر از  ۱۵۵مقطعي،  -در اين پژوهش توصيفي ها: روش

با استفاده از روش  ۱۳۹۲- ۹۳دانشگاه علوم پزشکي قم در سال تحصيلي 

ه انتخاب شدند. عنوان نمونه براي مطالع اي به گيري تصادفي طبقه نمونه

ای تدريس استاد  ساخته اخلاق حرفه نامه محقق ابزار پژوهش، پرسش

گويه بود که روايي صوري و محتوايي آن از نظر  ۴۸مولفه و  ۶مشتمل بر 

مورد  ۹۲/۰متخصصان دانشگاهي و پايايي آن با ضريب آلفاي كرونباخ 

افزار آماري  مها با استفاده از نر تاييد قرار گرفت. تجزيه و تحليل داده

SPSS 20 کمک آمار توصيفي و آزمون و به T  ای انجام شد. نمونه تك  

 ديدگاه از اساتيد تدريس اي حرفه نمره اخلاق کلي ميانگين ها: يافته

 يادگيرنده مختلف ابعاد شناخت مولفه جز به. بود ۵۴/۳±۶۸/۰ دانشجويان

)۱۷۹/۰=p(، محتوی، بر اشراف شخصيتي، هاي های ويژگي مولفه در 

 آموزشي، قوانين و رعايت استاندارد يابي ارزش تدريس، هاي روش بر تسلط

  .)p=۰۰۰۵/۰(بود  دار معني متوسط، حد به اختلاف ميانگين نسبت

هاي آن در اساتيد  اي تدريس و مولفه وضعيت اخلاق حرفهگيري:  نتيجه

 دانشگاه علوم پزشکي قم از ديدگاه دانشجويان نسبتاً مطلوب ارزيابي

  شود. مي

  اي؛ اساتيد؛ دانشجويان پزشکي؛ تدريس اخلاق حرفه ها: کليدواژه

  

  ۰۳/۰۶/۱۳۹۳ تاريخ دريافت:

  ۲۹/۰۹/۱۳۹۳ تاريخ پذيرش:

*

  hnajafih@yahoo.comنويسنده مسئول: 

  

  مقدمه

 است به شده اتخاذ اخلاق علم از آن مفهوم که ای حرفه اخلاق

 اين. پردازد می کار انجام هنگام شخص عمل و ادب رفتار، چگونگي

 هر يا طبابت نويسندگي، تدريس، پژوهش، مشاوره، تواند می کار

 و اصول از ای مجموعه ای حرفه اخلاق واقع، در. باشد ديگري شغل

 يک در ها گروه و افراد رفتار که است بشري سلوک استانداردهاي

 قوانين مجموعه ديگر، عبارت به کند. می تعيين را ای حرفه ساختار

 اخلاق آمده است، دست به شغل يا حرفه ماهيت از که لاقياخ

  .]۱[دارد  نام ای حرفه

 فرد که است اخلاقي هاي تعيين مسئوليت ای، حرفه اخلاق از هدف

. ضمن پذيرش، در اجراي آنها نيز اهتمام داشته باشد خود شغل در

 اخلاقي هاي مسئوليت حقيقي شخص يک عنوان به پزشک مثلاً

 که ای گونه به است، گرفته بر عهده که است شغلي از ناشي که دارد

 تغيير وي اخلاقي هاي مسئوليت پذيرفت می ديگري شغل اگر

 ای ويژه اخلاقي هاي مسئوليت خود، اقتضاي به شغلي هر لذا. کرد می

 آنها به بندي پاي و اخلاقي معيارهاي اين با . آشنايي]۲[ آفريند می

 آن، تبع به و نهاد يک در شاغل افراد ای حرفه و اخلاقي تعالي به

 تاثيرگذاري و جامعه در سازمان يا نهاد آن اجتماعي جايگاه ارتقای

  .]۳[ نمايد می کمک افراد بر آن

 اخلاقي رفتار و مسايل به ای حرفه اخلاق شد، اشاره که همان طور

و غيره  مهندسي وکالت، پزشکي، حرفه مانند ای حرفه نظام يک

 هاي فعاليت حيطه در حرفه آن افراد ارادي افعال بر ناظر و پردازد می

 و است ای نظامی حرفه نيز عالي آموزش. است خودشان ای حرفه

 آن اخلاقي فضاي دهي شکل در انساني رفتارهاي از ای مجموعه

  .]۴[ دارند نقش

 آموزشي کارکرد با مرتبط تاثيرپذير و تاثيرگذار اصلي گروه سه

دانشجويان  علمی و هيات اعضاي سياستگزاران، و مديران دانشگاه،

 و اداره در را اصلي علمی نقش هيات اعضاي ميان، اين در هستند.

 علمی به هيات اعضاي بندي پاي. دارند عهده بر آموزش امر هدايت

 فرهنگ توسعه منظر از هم ای، حرفه اخلاق هاي ارزش و اصول

 و مميزه صفات انتقال منظر از هم و اخلاقيات بر مبتني سازماني

 در آنها اشاعه نتيجه، در و دانشجويان به انساني برجسته هاي ويژگي

 از نظر صرف ها دانشگاه اساتيد. است اهميت حايز بسيار جامعه،

 كه آنجا از باشند، داشته مهارت آن در بايد كه خود تخصصي رشته

 نيزمعلمی  حرفه در بايد دارند عهده به را آموزش و تدريس وظيفه

 آموزش كه چرا باشند؛ آشنا آن ای حرفه اصول با و داشته مهارت

   .]۵[ شود می محسوب دانشگاه ماموريت و کارکرد نخستين

تنيده است و محققان و  طور ذاتی همسو و درهم اخلاق و تدريس به

فيلسوفان مختلفی به بررسی ماهيت اخلاق در تدريس و تدريس 

اند که توجه به رشد و توسعه  تهاند و ابراز داش اخلاقی پرداخته

تواند ضمن بهبود  ويژه ارتقای اخلاقی وی) می جانبه استاد (به همه

عملکرد کلاسی منجر به حفظ امنيت، رفاه و تعالی فردی و گروهی 

تواند به توانايی  دانشجويان شود و متقابلاً عدم توجه به آن نيز می

بر محتوای دانشجويان در يادگيری و اشراف نظری و تخصصی 

  ].۷، ۶دروس لطمه وارد کند [



 ۴۰۱   اي تدريس از ديدگاه دانشجويان؛ دانشگاه علوم پزشکي قم هاي اخلاق حرفه مولفهــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ای تدريس استادان شامل درنظرگرفتن موضوعات  اخلاق حرفه

مربوط به مديريت رفتار، فرآيندهای مربوط به نظم، استقلال فکری، 

يادگيری  - ها در فرآيند ياددهی آزادی اخلاقی، حقوقی و مسئوليت

ای در  رفهکارگيری اخلاق ح ]. بر اين اساس، هدف از به۸است [

ای  های حرفه تدريس، ترسيم اصول اخلاقی است که مسئوليت

] و اين خود يکی از ۹سازد [ استادان دانشگاه را مشخص می

يادگيری  - کننده سلامت در فرآيند ياددهی ترين ابعاد تضمين مهم

  ].۱۰خواهد بود [

پرداخته  تعاملي آموزش و اخلاق بررسي به مختلفي هاي پژوهش در

و همکاران مشخص شد که  آقاخانیجمله در پژوهش  از شده است؛

ای نقش مهمی در بهبود عملکرد  اساتيد با رعايت اخلاق حرفه

در پژوهش خود به اين نتيجه  پور ايمانی. ]۱۱[دانشجويان دارند 

 در استاد يک معلمی، ای حرفه اخلاق مباني دست يافت که براساس

جهت  به اول، بداند؛ اخلاقي لاصو رعايت به ملزم را خود بايد بعد دو

 را خود بايد دارد فراگيران افکار و رفتار بر که تاثيرگذاري جايگاه

انتقال  در روش موثرترين بداند و نمايد اخلاقي فضايل به آراسته

 مدرس واقعي رفتار در آنها آشكارشدن مثبت، اخلاقي هاي ارزش

 نيازهاي آموزشي برآوردن قبال در که ای وظيفه جهت به دوم،. است

 انجام در اخلاقي اصول حداكثري رعايت با بايد دارد دانشجويان

 بهترين نحو به را خود آموزشي هاي مسئوليت ای، حرفه وظايف

و همکاران، پس از  فرد مطلبي. در مطالعه ]۱۲[رساند  انجام به

ای و اخلاقي تدريس از  هاي کيفي فراوان، نشانگرهاي حرفه بررسي

در  ارشد در قالب هشت مولفه كارآمدي نظر دانشجويان کارشناسي

 رشد به توجه ای، حرفه تعامل محتوی، ارايه در كارآمدي آموزش،

 در مناسب بحثي فضاي همكاران، به احترام دانشجويان، جانبه همه

يابی شناسايي شدند  ارزش نهايت در و كلاس احترام به كلاس،

] حاکي از آن است ۹، ۱۴- ۲۱هايي [ . همچنين نتايج پژوهش]۱۳[

ای تدريس همانند رفتار  هاي اخلاق حرفه کارگيري مولفه که به

کلاسي، سابقه تدريس، روش تدريس، شخصيت فردي، تدريس 

تواند  ارتباط می محور و توام با مشارکت دانشجويان و قدرت سئوال

  بر کيفيت تدريس اساتيد اثرگذار باشد.

هاي آموزش عالي در جهان به اين بلوغ  امروزه بسياري از نظام

ها و  اعتنايي به مسايل اخلاقي و فرار از مسئوليت اند که بي رسيده

انجامد. به همين دليل،  رفتن نظام مي تعهدات آموزشي، به ازبين

هاي موفق براي تدوين استراتژي اخلاقي  بسياري از دانشگاه

اند که بايد در چنين سازماني،  ن باور رسيدهاحساس نياز کرده و به اي

اند به  فرهنگي مبتني بر اخلاق رسوخ نمايد. از اين رو، كوشيده

اي بدهند  اي جايگاه ويژه تحقيقات مرتبط با حيطه اخلاق حرفه

بررسي جايگاه و وضعيت استانداردهاي اخلاقي در ؛ چرا که ]۲۲[

ريزان  مديران و برنامهتواند به سياستگزاران،  نظام آموزش عالي می

دانشگاهي در اتخاذ تدابير مناسب براي کاهش فاصله ميان وضعيت 

موجود و مطلوب در اين زمينه و ارتقای وضعيت چنين 

  .]۴[استانداردهايي مدد رساند 

 از تدريس ای حرفه اخلاق هاي مولفه بررسي مطالعه با هدف اين

  انجام شد. دانشجويان ديدگاه

  

  ها  روش

كليه دانشجويان مقطعي،  - ماري اين پژوهش توصيفيجامعه آ

 ۱۳۹۲- ۹۳نفر) در سال تحصيلي  ۱۶۰۰دانشگاه علوم پزشکي قم (

گيري تصادفي  با استفاده از روش نمونه نفر از آنها ۱۵۵بودند که 

عنوان نمونه آماري براي مطالعه انتخاب شدند. براي  اي به طبقه

حجم جامعه آماري از فرمول تعيين حجم نمونه مورد نظر با توجه به 

منظور رعايت ملاحظات اخلاقي، براي  کوکران استفاده شد. به

ماندن اطلاعات و اصل  ها کد در نظر گرفته شد و محرمانه آزمودني

  رازداري رعايت شد.

 تدريس ای حرفه اخلاق"ساخته  نامه محقق ابزار پژوهش، پرسش

ابق پژوهشي مرتبط با با استفاده از مباني نظري و سو بود که" استاد

 ۶ ] در قالب۲۳- ۳۰اصول و معيارهاي اخلاقي تدريس اثربخش [

 ۷محتوی ( بر اشراف گويه)، ۱۹شخصيتي ( هاي مولفه کلي؛ ويژگي

 مختلف ابعاد شناخت گويه)، ۵تدريس ( هاي شيوه بر تسلط گويه)،

 قوانين رعايت گويه) و ۷استاندارد ( يابی ارزش گويه)، ۵يادگيرنده (

هاي آن در مقياس  طراحي شده بود. پيوستار پاسخ) گويه ۵زشي (آمو

 تنظيم شد. امتياز) ۵زياد ( خيلي تا کم (يک امتياز) خيلي از ليكرت

متخصصان دانشگاهي  از نفر ۱۹ صوري و محتوايي آن توسط روايي

نامه مزبور در مطالعه  مورد تاييد قرار گرفت. همچنين پايايي پرسش

تعيين  ۹۲/۰نفر) با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ  ۳۰مقدماتي (با 

  شد.

هاي هر مولفه  براي امتيازدهي، ميانگين مجموع نمرات گويه

ای  درجه عنوان مبنا در نظر گرفته شد و با توجه به طيف پنج به

بود. همچنين در  ۳نامه،  ليکرت نقطه برش طيف مياني پرسش

آنجايي که پارامترهاي  آوردن ميانگين جامعه، از دست راستاي به

آماري جامعه، نامعلوم ولي ثابت بود و ما آن را براساس نمونه برآورد 

کرديم، در نتيجه براساس ميانگين طيف مورد استفاده در 

تعيين شد. البته معيار  ۳طور فرضي ميانگين جامعه  نامه به پرسش

و  بازرگانآمده در پژوهش، استاندارد  دست مقايسه ميانگين به

 مقايسه معيار حاضر پژوهش در که است ذکر مکاران بود. شايانه

 سطح در ۳۳/۲ تا يک ميانگين که بود صورت بدين ميانگين

 در ۵ تا ۶۷/۳ و مطلوب نسبتاً سطح در ۶۷/۳ تا ۳۴/۲ نامطلوب،

  شد. ارزيابی مطلوب وضعيت

نامه معاونت آموزشي دانشگاه قم، مجوز لازم براي  براساس معرفي

هاي پژوهش در دانشگاه علوم پزشکي اخذ شد.  نامه شاجراي پرس

پس از هماهنگي با معاونت آموزشي و اداره کل حراست دانشگاه 
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   ۱۳۹۳، ۶، شماره ۷دوره     راهبردهای آموزش در علوم پزشکیدوماهنامه 

ها امکان  نامه از سوي روساي دانشکده الذکر و دريافت معرفي فوق

ها فراهم شد. با توجه به حضور مستمر  نامه توزيع پرسش

روز همه  ۶عرض در  دانشجويان شايسته پژوهشگران و همکاري

بود و ريزشي  %۱۰۰ دهي پاسخ آوري شدند (نرخ ها جمع نامه پرسش

  وجود نداشت).

و  SPSS 20افزار آماري  ها با استفاده از نرم تجزيه و تحليل داده

منظور مقايسه  ای (به نمونه تك  T کمک آمار توصيفي و آزمون به

ه ذکر است که ميانگين نمونه با ميانگين جامعه) انجام گرفت. لازم ب

بودن  ای، براي بررسي نرمال نمونه تك  Tقبل از استفاده از آزمون

  اسميرنوف استفاده شد. - نشانگرهاي پژوهش از آزمون کولموگروف

  

  ها يافته

نفر  ۶۰%) زن و ۳/۶۱نفر ( ۹۵نفر دانشجو،  ۱۵۵از مجموع 

نفر  ۲۴%) در دانشکده بهداشت، ۷/۲۹نفر ( ۴۶%) مرد بودند. ۷/۳۸(

%) در ۳/۱۹نفر ( ۳۰%) در دانشکده پرستاري و مامايي، ۵/۱۵(

نفر  ۷%) در دانشکده پيراپزشکي و ۳۱نفر ( ۴۸دانشکده پزشکي، 

  پزشکي مشغول به تحصيل بودند. %) در دانشکده دندان۵/۴(

اي تدريس اساتيد از ديدگاه  ميانگين کلي نمره اخلاق حرفه

های  رات مولفه) و همچنين ميانگين نم۵۴/۳±۶۸/۰دانشجويان (

)، اشراف بر محتوی ۷۱/۳±۷۴/۰هاي شخصيتي ( ويژگي

)، ۳۶/۳±۸۶/۰هاي تدريس ( )، تسلط بر روش۷۷/۰±۴۱/۳(

) و رعايت قوانين آموزشي ۵۲/۳±۸۳/۰يابي استاندارد ( ارزش

دار بود  ) نسبت به حد متوسط، دارای اختلاف معني۸۱/۰±۶۴/۳(

)۰۰۰۵/۰=p مختلف يادگيرنده ) و تنها در مولفه شناخت ابعاد

 ).p=۱۷۹/۰داری مشاهده نشد ( ) اختلاف معنی۶۸/۰±۸۶/۲(

  

  بحث

براساس نتايج اين مطالعه، از نظر دانشجويان دانشگاه علوم پزشکي 

ای تدريس اساتيد در وضعيت نسبتاً  هاي اخلاق حرفه قم، مولفه

 امراهيهاي پژوهش  مطلوب قرار داشت. نتايج مطالعه حاضر با يافته

و  ميرمحمدي ميبدي، ]۳۲[و همکاران  درگاهي، ]۳[و همکاران 

و همکاران  آقاخاني، ]۱۳[و همکاران  فرد مطلبي، ]۳۰[همکاران 

و همکاران  امراهيهمسو است. در پژوهش  ]۳۳[ کمپبلو  ]۱۱[

هاي آن  مشخص شد که ميانگين نمرات اخلاق آموزشي و مولفه

موزشي، پرداختن به شامل اثربخشي محتواي درسي، اثربخشي آ

يابی  موضوعات حساس، نداشتن رابطه دوگانه با دانشجويان، ارزش

دادن به رشد فکري  عادلانه، احترام به دانشگاه، رازداري و اهميت

دانشجويان از ديدگاه دانشجويان پرستاري در سطح نسبتاً مطلوبي 

 استاد يک معيارهاي بررسي و همکاران به درگاهي]. ۳قرار دارد [

 و اند پرداخته دانشجويان ديدگاه از اثربخش تدريس براي وانمندت

 را تدريس از بعد و حين قبل، عمومي، تدريس هاي توانايي آن طي

 حين هاي توانايي بودن بااهميت از نتايج، حاکی که اند نموده بررسي

و همکاران بيان  ميرمحمدي ميبديدر پژوهش  ].۳۱است [ تدريس

شده که دانشجويان دانشگاه علوم پزشکي شهيدصدوقي يزد، 

دانند و به  موضوع اخلاق در تدريس را پراهميت و باارزش می

و  فرد مطلبي]. ۳۰ها توسط اساتيد خود تاکيد دارند [ رعايت اين مولفه

هاي  اند که از نظر نمونه آماري، مولفه همکاران گزارش کرده

يابی مناسب  ايه محتوی، فضاي بحث مناسب، ارزشکارآمدي در ار

و  آقاخاني]. ۱۳و احترام به مقررات دانشگاه مورد تاييد هستند [

اند که از نظر نمونه آماري، رعايت  همکاران گزارش کرده

کند، چرا  استانداردهاي اخلاقي در تدريس مهم و پراهميت جلوه می

دانشجويان دارند که اساتيد نقش الگويي مهمی در تربيت مطلوب 

نيز در پژوهش خود گزارش کرده است که از نظر  کمپبل]. ۱۱[

هاي اخلاقي در وضعيت نسبتاً مطلوبي قرار دارند  نمونه آماري مولفه

در  ]۱۴[ ضيائيانو  فرمهيني]. اما نتايج حاصل با نتايج پژوهش ۳۲[

هاي مختلف آموزش و حفظ رفتار مناسب  بخش استفاده از روش

در مولفه اشراف بر محتوی و  ]۱۷[ بوننتايج پژوهش کلاسي و 

هاي تدريس ناهمسو است. اين ناهمسويي ممکن  تسلط بر روش

نبودن امکانات آموزشي (فضا، زمان و تجهيزات  است ناشي از متوازن

شده  هاي تحصيلي بررسي آموزشي) و ماهيت خاص برخي از رشته

  بين محققان باشد.

ای تدريس اساتيد نسبتاً  لاق حرفهبا توجه به اينکه وضعيت اخ

توان استدلال نمود که از نظر دانشجويان،  مطلوب ارزيابی شد، می

خواهی،  هايی چون انتقادپذيری، مشورت اساتيد با رعايت شاخص

حسن تدبير، عدالت، بردباری، ايجاد انگيزه، احترام به کلاس درس 

کردن در ن و فضای يادگيری، تواضع، تکريم دانشجويان، مضايقه

های علمی و  نامه بودن به هنجارها و آيين آموزش مداوم، عامل

نفس، آمادگی لازم  آوردن بستر اعتمادبه ، فراهم  فرهنگی دانشگاه

برای پاسخگوبودن در برابر مشکلات آموزش دانشجويان، توسعه 

دادن به پژوهش و  روح همکاری و همدلی در دانشجويان، اهميت

ای  توانند کمک کنند تا سطح اخلاق حرفه یمسايلی از اين نوع، م

تر شود و در  در فرآيند تدريس ارتقا يافته و به حد مطلوب آن نزديک

کنند  ] بيان می۱۳و همکاران [ فرد مطلبیمجموع همان گونه که 

  سبب اثربخشی فرآيند آموزش و يادگيری شود.

منظور  هاي پژوهش حاضر آن بود که به از جمله محدوديت

نامه استفاده شد، اين  ي اطلاعات مورد نظر فقط از پرسشآور جمع

هايي مثل مصاحبه و مشاهده ممکن بود  در حالي است که روش

نتايج متفاوتي را آشکار سازد. با توجه به اينکه اين پژوهش در 

دانشگاه علوم پزشکي قم انجام شده است به پژوهشگران پيشنهاد 

هاي  ويژه دانشگاه ها به شود که اين تحقيق در ساير دانشگاه می

سراسري، دانشگاه آزاد اسلامی و موسسات غيرانتفاعي نيز انجام 

شود پژوهشي در خصوص عوامل موثر بر  شود. همچنين پيشنهاد می

  ای تدريس در نظام آموزش عالي صورت گيرد. بهبود اخلاق حرفه
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دانشگاه علوم هاي آن در اساتيد  ای تدريس و مولفه اخلاق حرفه

  پزشکي قم از ديدگاه دانشجويان در سطح نسبتاً مطلوب قرار دارد.
  

داند که مراتب  گروه پژوهش بر خود لازم میتشکر و قدرداني: 

تشکر و تقدير خود را از معاونت محترم پژوهشي و روساي 

گانه دانشگاه علوم پزشکي قم و همچنين  هاي پنج دانشکده

همکاري و مساعدت لازم را در فرآيند اين دانشجويان فرهيخته که 

  پژوهش مبذول نمودند، اعلام دارد.
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