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 ذهِهق .0

 اظ تطذی تمَیت ٍ تطذَضزاضی اهطٍظ، پطاؾتطؼ زًیای تَرِ تا

 ،ذَزؾاظگاضی ،هٌفی احؿاؾات وٌتطل تَاًایی هاًٌس ّا هْاضت

 یّا اؾتطؼ هسیطیت تطای ذَزهْطٍضظی ٍ ذَزآگاّی

 يطٍضی ظًسگی ظای اؾتطؼ قطایٍ تا هَارِْ ٌّگام قسُ تزطتِ

 یىٌَاذتی ػسم ٍ حثاتی تی ػٌَاى تِ واضی اؾتطؼ .،1ع اؾت

 وِ قَز هی تؼطیف واضوٌاى هْاضت ٍ قغلی اًتظاضات تیي

 ًتایذ .،2ع قَز هی پطؾتاضاى زض ػاَفی حثاتی تی تِ هٌزطًْایتا 

 40 تیي زض پطؾتاضی وِ اؾت زازُ ًكاى هُالؼات اظ تؿیاضی

 تا حطفِزض ایي  اؾتطؼ .زاضز ضا اٍل ضتثِ ،پطاؾتطؼ قغل

 ََلاًی، یّا قیفت ،تیواضاى زضز ٍ ضًذ ،تیواضاى ًیاظّای تغییط

 واضوٌاى، ووثَز واض، تِ هطتٌَ یّا زضگیطی واضی، ايافِ

ًمف  اتْام ؾاظهاًی، حوایت ػسم ٍ تثؼیى ،تؼاضو تا ّوىاضاى

 هاّیت تِ تَرِ تا .،3-5ع زاضز اضتثاٌ قغلی اهٌیت ػسم ٍ

 هؤحط ػَاهل ٍ ضاّىاضّا قٌاؾایی پطؾتاضی، حطفِ ظای اؾتطؼ

 ضٍاى ؾلاهت ٍيؼیت تْثَز ٍ واضی اؾتطؼ واّف تطای

 تا اغلة پطؾتاضاى اظ آًزا وِ .اؾت حیاتی اهطی پطؾتاضاى

 تطای قًَس، هی ضٍِ ت ضٍ ظًسگی تا هطتثٍ حیاتی تهویوات

 پطؾتاضی، یّا هطالثت ویفیت افعایف ٍ نحیح گیطی تهوین

 ضاُ اظ ،ی پطؾتاض حطفِ تِ هطتٌَ یّا اؾتطؼ تا هماتلِرْت 

 ٌّگام ىپطؾتاضا .،6-7ع وٌٌس هی اؾتفازُ هرتلفی یّا حل

 ااه ،تاقٌس هی ػلالوٌس ٍ زلؿَظی افطاز یپطؾتاض حطفِ تِ ٍضٍز

 قغلی یّا اؾتطؼ تا هَارِْ زلیل تِ هستی اظ پؽ هؼوَلاً

 ٍ وطزُ ذؿتگی ٍ ايُطاب احؿاؼ واض هحیٍ زض هتؼسز

 زض پطؾتاضاى .،8ع زاضًس ذَز واض اظ یگیط وٌاضُ تِ توایل

 ضٍِ ت ضٍ ظیازی ظای اؾتطؼ ػَاهل تا تالیٌی یّا هحیٍ

 ٍ هاّیت تِ هطتٌَ ظا اؾتطؼ ػَاهل ایي اظ تؿیاضی .قًَس هی

 ،واض ََلاًی ؾاػات هاًٌس پطؾتاضیحطفِ  ذال قطایٍ

 حال زض تیواضاى اظ هطالثت ،تیواضاى زضز هؼطو زض لطاضگطفتي

 ػَاهل اذیطاً .،9ع اؾت ی تیواضاىّا ذاًَازُ اظ حوایت ٍ هطي

 ،زاضًس ای پیچیسُ هكىلات وِ تیواضاًی حًَض رولِ اظ زیگطی

 یافعایكضًٍس  تاػج ٍضیافٌ ٍ زاًف تِّویكگی  ًیاظ افعایف

 ػولىطزّای تط اؾتطؼ ایي .،10ع اؾت قسُپطؾتاضاى  اؾتطؼ

 ذَز ًَتِ تِ وِ گصاضز هی تأحیط حافظِ ٍ توطوع تَیػُ ،قٌاذتی

 هیعاى افعایف .زاضز لزًثا تِ پطؾتاضاى تطای ضا ظیازی ذُطات

 ػسم زاضٍیی، ذُاّای هاًٌس رسی ػَالة تِ هٌزط پطتی حَاؼ

 تِ هطتٌَ هَاضز ؾایط ٍ ظًسگی تْسیسوٌٌسُ ػلائن قٌاؾایی

 پطؾتاضاى ایٌىِ تِ تَرِ تا ،زیگط َطف اظ .قَز هی تیواض ایوٌی

 ،ّؿتٌسّای اذلالی ٍ تالیٌی  گیطی تهوین تِ هزثَض اغلة

 ػَاهل تا هماتلِ تطای هرتلفی یّا حل ضاُ اظ اؾت لاظم

 ویفیت افعایف ٍ هٌاؾة تهویوات اتراش رْت ظا اؾتطؼ

ی ّا ٍ ٍیػگی ذهَنیات لصا ،،11ع وٌٌس اؾتفازُ هطالثت

 یا ٍ اؾتطؼ وٌتطل زض هْوی ًمف تَاًس هی پطؾتاضاى ذال

 یّا ترف پطؾتاضاى .،12ع تاقس زاقتِضا  آى اظ پصیطیتأحیط

 یّا ترف زض قاغل پطؾتاضاى تا مایؿِه زض ٍیػُ یّا هطالثت

 تیواضاى ٍ واض هحیٍ اظ ًاقی ذال قطایٍ زلیل تِ ػوَهی

 ایي واضایی واّف تاػج وِ وٌٌس هی تزطتِ ضا تیكتطی اؾتطؼ

 زض اؾتطؼ هیعاى ایي ًیع ایطاى زض .،13ع قَز هی گطٍُ

 هیعاى اظ تالاتط ٍیػُ یّا هطالثت یّا ترف زض قاغل پطؾتاضاى

 قَاّس ٍرَز تا .،10ع اؾت قسُ گعاضـ رْاًی اؾتاًساضز

 ،قَز هی پطؾتاضاى زض هٌفی ًتایذ تِ هٌزط اؾتطؼ وِ فطاٍاًی

 تِ هطتٌَ ذاضری ػَاهل تطضؾی تِ ظهیٌِ ایي زض هُالؼات اوخط

 زؾتطؾی ػسم ،قغلی ًاهٌاؾة اؾتاًساضزّای هاًٌس ،واض هحیٍ

 قسُ هتوطوع وٌٌسُ ذؿتِ ٍ ََلاًی واضی ؾاػت ٍ هٌاتغ وافی

 هثٌی زضًٍی ػَاهل ووتطی هُالؼات وِ حالی زض ،،14ع اؾت

 .،15ع اًس زازُ لطاض ًظط هس ضا هطالثِ ٍ آگاّی شّي آٍضی، تاب تط

 وِ پطؾتاضاى زض زضًٍی ػَاهل تا هطتثٍ انلی یّا ؾاظُ اظ یىی

 ًَتِ تِ وِ اؾت ٍضظی ذَزقفمت ،اؾت هٌالكِ هحل ٌَّظ

 اؾتطؼ، تطاتط زض هماٍهت زىزا ًكاى تطای اتعاضی ػٌَاى تِ ذَز

 رلة ذَز تِ ضا تؿیاضی تَرِ ،ػاَفی ذؿتگی ٍ فطؾَزگی

 اظ ضا هخثت ضٍاًی ؾلاهت ٍضظی ذَزقفمت .،16ع اؾت وطزُ

 ذَز اظ هحافظت زض هؤحط یضاّثطزّا ٍ ػَاَف تؼسیل َطیك
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 تزطتی قَاّس .،15ع وٌس هی تأهیي ظا اؾتطؼ ػَاهل تطاتط زض

 ضٍاًی یّا ؾاظُ تیي ٍضظی تذَزقفم وِ اؾت آى اظ حاوی

 زاضز ای وٌٌسُ تؼسیل ًمف ضٍاًی ٍ رؿوی ؾلاهت ٍ هٌفی

 هؿتلعم ضٍاًی ًظط اظ زضهاًی ٍ تْساقتی یّا حطفِ .،17ع

 ّؿتٌس تیواضاى اظ هطالثت تطای هْطٍضظاًِ ًگطـ یه زاقتي

 ٍ ذَز پصیطـ ،هْطتاًی ذَز هؼٌایتِ  ،ذَز تِ قفمت .،18ع

 وؿة ضا آى تَاى هی ٍ اؾت قطٌ ٍ لیس تسٍى ذَز اظ هطالثت

 یّا ظیطهمیاؼ ،ٍضظی ذَزقفمت  ؾاظُ .،19ع زاز آهَظـ ٍ

 احؿاؾات وطزى، ذَزلًاٍتی هماتل زض ذَز تا یهْطتاً

 هماتل زض یآگاّ شّي ٍ اًعٍا هماتل زض یاًؿاً هكتطن

 ّوىاضاى ٍ Heffernan هُالؼِ زض .،20ع اؾت فطاقٌاذت

 ػوَهی یّا ترف زض ؾتاضاىپط تیي زض ٍضظی ذَزقفمت هیعاى

 اظ یىی .،21ع تَز هتَؾٍ حس زض اهطیىا زض ٍیػُ یّا هطالثت ٍ

 افطازی وِ اؾت ایي تیاًگط ضاتُِ ایي زض قسُ  اضائِ یّا فطيیِ

 آهازگی ،تطذَضزاضًس تیكتطی ذَززلؿَظی ؾُح اظ وِ

 اؾتطؼ واّف رْت زیگطاى تا فطز ضاتُِ تْثَز تطای تیكتطی

 قَز، هی تطی هتؼازل یّا فٍاوٌ ؾثة وِ زاضًس

 وِ قَز هی ؾثة یزٍؾت ًَع حؽ تیتمَ تا ٍضظی ذَزقفمت

 وطزى یهْطتاً گطاى،یز وٌاض زض ؿتيیقازظ ییتَاًا ىؿَی اظ فطز

 ٍ طفتِیپص ضا ذَز یّا يؼف گطیز یؾَ اظ ٍ اتسیت ضا ّا آى تِ

 اضظیاتی تط ػلاٍُ .،22 ،15ع وٌس السام طییتغ ٍ انلاح رْت زض

 وِ زاز آهَظـ افطاز تِ تَاى هی هٌفی، احؿاؾات تطزى تیي اظ ٍ

 ػَاَف یاضتما تا ٍ وٌٌس هماتلِ اؾتطؼ تا هؤحط ََض تِ چگًَِ

 زضهاًی، ضاّثطز یه ػٌَاى تٍِضظی  تذَزقفم هاًٌس هخثت

 ؾُح تا افطاز ّوچٌیي .،23ع زّس هی واّف ضا تیواضی ذُط

 اظ تهطالث تطای تیكتطی اًگیعُ اؾت هوىي تالاتط زلؿَظی

 پیگیطی ٍ ؾالن ظًسگی ؾثه یه تِ تؼْس تا ذَز ؾلاهتی

 تَرِ تا .،24ع تاقٌس زاقتِ تْساقتی یّا هطالثت یّا تطًاهِ

 تِ ظًسگی، زض تؼازل ایزاز زضٍضظی  ذَزقفمت هْن ًمف تِ

 ؾُح زض ذَز اظ زلؿَظی ؾُح وِ افطازی ضؾس هی ًظط

 ٌّگام ضا ظا اؾتطؼ ٍ هٌفی احؿاؾات تَاًٌس هی ،زاضًس تالاتطی

 ظای اؾتطؼ حَازث رولِ اظ ظا، اؾتطؼ ضٍظاًِ حَازث تا هَارِْ

 وٌتطل تْتط ،واض هحیٍ زض ظا اؾتطؼ یّا هحیٍ هاًٌس ارتواػی

 ػٌانط وِ زٌّس هی ًكاى هُالؼات تطذی اها ،،25ع وٌٌس

 قفمت ذؿتگی ٍ ّوسلی ،ذَز، تا عهْطتاًی ٍضظی ذَزقفمت

 ًظط هَضز اؾتطؼ تؼسیل ٍ وٌس هی تًؼیف ضا پطؾتاضاىضٍحیِ 

 تطای تَاًس هی ٍضظی ذَزقفمت .،26عقَز  ایزاز ًوی

 هفیس پطؾتاضاى ٍیػُ تِ تْساقتی، یّا هطالثت هترههاى

 ّا آى ضٍاى ؾلاهت ٍيؼیت حفظ زض هْوی ًمف ظیطا تاقس،

تط  ٍ زلؿَظاًِ تط هكفماًِ تیواضاًكاى تا پطؾتاضاى ّطچِ زاضز.

 یّا ةیآؾزض هؼطو تزطتِ  یكتطیتِ احتوال ت وٌٌس، ضفتاض

تطذی  .،27عًاقی اظ قفمت لطاض گیطًس  ًاقی اظ ذؿتگی

 ویفیتتط  ٍضظی ذَزقفمتات هتفاٍتی اظ تأحیطهُالؼات 

تَؾٍ پطؾتاضاى گعاضـ  قسُ ٍ هیعاى اؾتطؼ زضن هطالثت

 حطفِ پطاؾتطؼ هاّیت تِ تَرِ تا .،28-29ع اًس وطزُ

 ًیاظّای اظ ضٍاًی تْساقت ٍ آٍضی تاب تالاتط ؾَُح ،پطؾتاضی

 اؾت ظا اؾتطؼ قطایٍ تا هماتلِ آهازگی تطای پطؾتاضاى اؾاؾی

 تیي زاز ًكاى ،ـ. 1397ع اَْاضیاى هُالؼِ ًتایذ .،9ع

 ٍرَز هؼىَؼ اضتثاٌ پطؾتاضاى واضی اؾتطؼ ٍ ٍضظی قفمت

 ّوىاضاى ٍ Lathren تَؾٍ همُؼی هُالؼِ .،11ع زاضز

 زض ٍضظی ذَزقفمت ظا تالاتطی ؾُح وِ زاز ًكاى ،م. 2019ع

 قسُ، زضن اؾتطؼ اظ تطی پاییي ؾُح تا آهطیىا ًَرَاًاى

 ،تطتیة يّوی تِ .،30ع تَز ّوطاُ افؿطزگی ػلائن ٍ ايُطاب

 یّا تیواضؾتاى اظ یىی زض پطؾتاضاى ضٍی همُؼی هُالؼِ یه

 تا ٍضظی قفمت ذَز اظ تالاتط ؾُح وِ زاز ًكاى ًیَظلٌس

 ٍ قغلی فطؾَزگی ٍ اضو اظ ًاقی اؾتطؼ تط پاییي ؾَُح

 آًزا اظ .،15ع اؾت ّوطاُ ظًسگی ویفیت تالاتط ؾَُح

 هطالثتی ؾاذتاض ٍ هاّیت زلیل تِ ٍیػُی ّا هطالثت یّا ترف

 هتؼسزی ارتٌاب لاتل غیط یّا چالف ٍ هكىلات تا ذال،

 ضٍِ ت ضٍ ّا اؾتطؼ تا ًاذَاُ ذَاُ پطؾتاض ّط ٍّؿتٌس  هَارِ

 اضتثاٌ تتَاى وِ اؾت ایي هٌاؾة ضاّىاض قس، ذَاٌّس

 تطضؾی آًاى زض ضا ٍضظی ذَزقفمت هاًٌس گصاضتأحیط یّاِ هؤلف
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 تا ٍضظی ذَزقفمت ضاتُِ تؼییي ّسف تا هُالؼِ لصا ،وطز

 ٍیػُ یّا هطالثت یّا ترف زض قاغل پطؾتاضاى واضی اؾتطؼ

 .یافت اًزام ظًزاى اؾتاى

 

 اخلاقی هلاحظات .2

 وس تا قاّس زاًكگاُ ظا اذلالی ییسیِأت اذص تا پػٍّف ایي

IR.SHAHED.REC.1398.119 ٍ ُپعقىی ػلَم زاًكگا 

 ضيایت فطم تىویل ًظیط اذلالی هلاحظات .قس اًزام ظًزاى

 اَویٌاى ٍ تحمیك اّساف تَيیح زاٍَلثاًِ، هكاضوت آگاّاًِ،

 وسّای عضػایت گطزیس ضػایت اَلاػات تَزى هحطهاًِ هَضز زض

 .پعقىی، ػلَم ّای فپػٍّ زض اذلاق وكَضی وویتِ ههَب

 

 ّا رٍش ٍ هَاد .3

 راهؼِ .تاقس هی ّوثؿتگی ـ تَنیفی هُالؼِ یه پػٍّف ایي

 زض قاغل پطؾتاضاى تواهی قاهل پػٍّف ایي زض آهاضی

 زاًكگاُ آهَظقی ّای تیواضؾتاى ٍیػُی ّا هطالثت یّا ترف

 ضٍـ .اؾت تَزُ 1399 ؾال زض ظًزاى اؾتاى پعقىی ػلَم

تِ تؼساز  هاُ 4 هست َی قواضی توام نَضت تِ گیطی ًوًَِ

اظ هسضن  یٍضٍز قاهل تطذَضزاض یاضّایهؼ. تَز 367ًفط 

زض  یؾال ؾاتمِ واض پطؾتاض هیٍ حسالل  یپطؾتاض یواضقٌاؾ

 ّا پطؾكٌاهِ اضائِ اظ لثل .تَز ػُیٍ یّا هطالثت یّا ترف

 زازُهُالؼِ اّساف  زض ذهَل تِ پطؾتاضاىتَيیحات لاظم 

 . قس

 ؾِ ای پطؾكٌاهِ اَلاػات، آٍضی روغ تطای اؾتفازُ زهَض اتعاض

 اؾتاًساضز پطؾكٌاهِ فطزی، اَلاػات قاهل لؿوتی

 Gray-Toft واضی اؾتطؼ پطؾكٌاهِ ،Neff ٍضظی ذَزقفمت

and Anderson گَیِ 26 ٍضظی ذَزقفمت پطؾكٌاهِ .اؾت ٍ 

 ّویكِ، عتمطیثاً 5 تا ّطگع، عتمطیثاً 1 اظ لیىطت نَضت تِ

 وِ زاضز ٍرْی زٍ هؤلفِ 6 همیاؼ ایي .قَز هی گصاضی ًوطُ

، 23، 19، 12، 5 قواضُ یّا عگَیِ ذَز تا هْطتاًی اظ ػثاضتٌس

 لًاٍت هماتل زض ،25 ًوطُ حساوخط ٍ 5 ًوطُ حسالل تا 26

 هكتطوات احؿاؼ، ،21، 16، 11، 8، 1 قواضُ یّا عگَیِ ذَز

 اًعٍا هماتل زض ،15، 10، 7، 3 قواضُ یّا عگَیِ اًؿاًی

 یّا عگَیِ آگاّی شّي ٍ ،25، 18، 13، 4 قواضُ یّا عگَیِ

 یّا عگَیِ فطاقٌاذت هماتل زض ،22، 17، 14، 9 قواضُ

 نَضتِ ت همیاؼ ّط ًوطات .اؾت ،24، 20، 6، 2، قواضُ

 ظیاز، 5 تا 5/3 ٍ هتَؾٍ 5/3 تا 5/2، ون 5/2 تا 1ع رساگاًِ

 ًوطُ تفطاقٌاذ اًعٍا،، ذَز لًاٍت تطای تالاتط ًوطات .اؾت

 وِ حالی زض زٌّس، هی ًكاى ضا ذَز تِ ووتط ٍضظی ذَزقفمت

 .اؾت تیكتط ٍضظی ذَزقفمت ًكاًگط اتؼاز، ایي زض پاییي ًوطات

Neff وطزُ گعاضـ 95/0 ضا آظهَى ایي وطًٍثاخ آلفای يطیة 

 ایي پایایی ،ـ. 1395ع هحوسی تَؾٍ هُالؼِ زض .،31ع اؾت

 تِ 81/0 همیاؼ ول یتطا وطًٍثاخ آلفای َطیك اظ پطؾكٌاهِ

 7 زض گَیِ 34 قاهل واضی اؾتطؼ پطؾكٌاهِ .،9ع آهس زؾت

 آهازگی ػسم پعقىاى، تا زضگیطی تیواض، هطي ٍ ضًذ حیُِ

 ٍ واضی حزن زیگط، پطؾتاضاى تا زضگیطی حوایت، فمساى وافی،

 زض ٍ 4 تا 1 گصاضی ًوطُ تا .تاقس هی زضهاى تِ اَویٌاى ػسم

 ایي تِ ّن تٌسی زؾتِ ًحَُ .اؾت 34-136 تیي َیف ًْایت

 تا 69 ًوطُ ون، اؾتطؼ 68 اظ ووتط ًوطُ وِ تاقس هی قىل

 زض ظیاز اؾتطؼ 104 اظ تیكتط ًوطُ ٍ هتَؾٍ اؾتطؼ 103

 اظ اؾتفازُ تا پطؾكٌاهِ ایي پایایی .قَز هی گطفتِ ًظط

 .،32-33ع قس تطآٍضز 74/0 وطًٍثاخ آلفای تا زضًٍی تگیّوثؿ

 10 ًظطات اظ اؾتفازُ تاهحتَا  یضٍای حايط، هُالؼِ زض

تطضؾی  تْطاى پعقىی ػلَم یّا زاًكگاُ پطؾتاضیهترههیي 

 وطًٍثاخ آلفای تا زضًٍی تگیّوثؿ اظ اؾتفازُ تا پایایی .قس

  .تِ زؾت آهس 78/0

 زض SPSS 21 آهاضی افعاض ًطم زض ّا زازُ ٍاضزًوَزى اظ پؽ

 تطای ٌس،گطفت لطاض تحلیل ٍ تزعیِ هَضز 05/0 زاضی هؼٌی ؾُح

 اًحطاف ٍ هیاًگیي عزضنس، تَنیفی آهاض اظ اَلاػات تَنیف

 اؾتفازُ اؾپیطهي، ّوثؿتگی عيطیة اؾتٌثاَی آهاض ٍ هؼیاض،

 .قس
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 ّاِ یافت .4

 نَضت تِ پطؾكٌاهِ 3 ،قسُ تَظیغ پطؾكٌاهِ 370 تؼساز اظ

 367 ًْایت زض ذاضد قسًس ّا ٍ هرسٍـ تَز وِ اظ ًوًَِ ًالم

 9/13ع هطزًفط  51 حايط پػٍّف زض .قس اضظیاتیپطؾكٌاهِ 

 ًتایذ تِ تَرِ تا .تَزًسزضنس،  1/86ع ظى ًفط 317 ٍ ،زضنس

 53/32±77/5 وٌٌسُ قطوت پطؾتاضاى ؾٌی هیاًگیي پػٍّف،

 هیاًگیي ؾال،، حؿة عتط 04/9±84/5 واض ؾاتمِ هیاًگیي تا

 عتط 62/5±75/4 ٍیػُ یّا هطالثت یّا ترف زض واض ؾاتمِ

 هیاًگیي تا %،،37ع ضؾوی اؾترسام وخطیتا ؾال،، حؿة

  .تَزًس 06/192±11/22 واضی ؾاػات

 ،03/3±51/0ع تحمیك راهؼِ پطؾتاضاى ٍضظی قفمت هیاًگیي

 اًعٍا ٍ ،46/3±79/0ع آگاّی شّي اتؼاز .زض حس هتَؾٍ تَز

 ضا ًوطُ هیاًگیي ووتطیي ٍ تیكتطیي تطتیة تِ ،19/3±92/0ع

 اتؼازفْطؾت  .اقتٌسز هُالؼِ هَضز پطؾتاضاى تیي زض

 .،1 عرسٍل اؾت قسُ ِاضائ ٍضظی ذَزقفمت

 تالا تِ هتَؾٍ واضی اؾتطؼ ،زضنس 3/54ع پطؾتاضاى یتاوخط

 ووتطیي ٍ تیكتطیي .زاقتٌس 38/103±82/16 ًوطُ هیاًگیي تا

 ٍ ،51/22±30/4ع «تیواض هطي ٍ ضًذ» اتؼاز تطای هیاًگیي

 هیاًِ تِ َرِت تا ٍ آهس زؾت تِ ،36/7±13/2ع «حوایت ػسم»

 .ّؿتٌس هتَؾٍ حیُِ زض اتؼاز ّوِ Niff تؼطیف اؾاؼ تط

  .زّس هی ًكاى ضا هُالؼِ افطاز واضی اؾتطؼ 2 رسٍل

 اتؼاز تیي اضتثاٌ ٍ ّوثؿتگی ٍيؼیت تیاًگط 3 لرسٍ

 ًطهال تِ تَرِ تا .تاقس هی واضی اؾتطؼ ٍ ٍضظی ذَزقفمت

 قغلی طؼاؾت هیعاى ٍ ذَز تِ قفمت ول ًوطُ ٍ اتؼاز ًثَزى،

 اضتثاٌ رْت ،>05/0Pع ٍیلهـ  قیپطٍ آظهَى اؾاؼ تط

 تا ذَز لًاٍت تؼس .قس اؾتفازُ اؾپیطهي آظهَى اظ ؾٌزی

 زضهاى تِ اَویٌاى ػسم تؼس رعِ ت قغلی اؾتطؼ اتؼاز توام

 توام تا اًعٍا تؼس ،،>05/0Pع زاقت هؼٌازاضی ٍ هؿتمین اضتثاٌ

 اضتثاٌ زضهاى تِ اَویٌاى ػسم تؼس رعِ ت قغلی اؾتطؼ اتؼاز

 ّواًٌسؾاظی تؼس ،،>05/0Pع زاقت هؼٌازاضی ٍ هؿتمین

 تِ اَویٌاى ػسم تؼس رعِ ت قغلی اؾتطؼ اتؼاز توام تا فعایٌسُ

 تؼس ،،>05/0Pع زاقت هؼٌازاضی ٍ هؿتمین اضتثاٌ زضهاى

 ػسم تؼس تِ رع قغلی اؾتطؼ اتؼاز توام تا ذَز تِ هْطتاًی

 زاقت هؼٌازاضی ٍ هؼىَؼ اضتثاٌ زضهاى تِ اَویٌاى

 ٍ پعقىاى تا زضگیطی اتؼاز تا فمٍ اًؿاًیت تؼس ،،>05/0Pع

 زاقت هؼٌازاضی ٍ هؿتمین اضتثاٌ زضهاى تِ اَویٌاى ػسم

 تِ رع قغلی اؾتطؼ اتؼاز توام تا آگاُ شّي تؼس ،،>05/0Pع

 ٍ هؿتمین اضتثاٌ وافی آهازگی ػسم ٍ پعقىاى تا زضگیطی تؼس

 تا ذَز تِ قفمت ول زض ٍ .،>05/0Pع زاقت هؼٌازاضی

 ،=r-260/0ع زاقت هؼٌازاضی ٍ هؼىَؼ اضتثاٌ قغلی اؾتطؼ

001/0P=،  تا ذَز  افطاز وِ تاقس هی ایي اظ حاویایي اهط

 .زاضًستالاتطی  قغلی اؾتطؼ ،ووتطٍضظی  قفمت

 

 بحث .5

ٍضظی ٍ  اضتثاٌ ذَزقفمت تطضؾی ّسف تا حايط پػٍّف

ّای ٍیػُ زض  ّای هطالثت اؾتطؼ واضی پطؾتاضاى ترف

 1399 ؾال زض ّای زاًكگاُ ػلَم پعقىی ظًزاى تیواضؾتاى

 اظ پطؾتاضاى اوخط وِ زاز ًكاى هُالؼِ یّا یافتِ .قس اًزام

 تیكتط زض .ّؿتٌس تطذَضزاض هتَؾٍ ٍضظی ذَزقفمت ؾُح

 ؾُح ایطاى، اظ ذاضد ٍ زاذلی پیكیي هُالؼات

 فمتق .اًس زازُ گعاضـ هتَؾٍ ضا پطؾتاضاى ٍضظی ذَزقفمت

 تِ وٌٌسُ هطالثت افطاز تیي زض قایغ ََضِ ت ،ذَز تِ ًؿثت

 هُالؼِ زض ّوچٌیي .زاضز ٍرَز آقىاض یا ٍ پٌْاى نَضت

Heffernan ٍ هَيَع تا تحمیمی ،.م 2010ع ّوىاضاى 

 ،ّا ترف ولیِ پطؾتاضاى ّیزاًی َّـ ٍ ٍضظی ذَزقفمت

 زض ٍضظی ذَزقفمت .آٍضز زؾتِ ت ضا هتَؾٍ ٍضظی ذَزقفمت

 تًِثایس  ٍ زاقتِ ّا آى ضٍاًی ؾلاهت زض هْوی ًمف تاضاىپطؾ

 ػٌَاى تِ پسیسُ ایي .قَز تلمی ذَز تِ ًؿثت ظرط هؼٌای

 تطاتط زض ضا ّا آى ٍ وطزُ ػول پطؾتاضاى زض اًُثالی ٍاوٌكی

 ٍ اَْطیاى هُالؼِ .،21 ،9ع وٌس هی هحافظت ظا اؾتطؼ ػَاهل

 ذَز تِ تًؿث قفمت هیعاى تطضؾی زض ،.ـ 1397ع ّوىاضاى

 زاًكگاُ ّای تیواضؾتاى یّا ترف تواهی زض قاغلاى  پطؾتاض
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 ذَز تِ ًؿثت قفمت وِ ًكاى زاز تْطاى پعقىی ػلَم

 قفمت هرتلف اتؼاز هیاى زضٍ  تَز هتَؾٍ ؾُح زض پطؾتاضاى

 ٍ تیكتطیي فطاقٌاذت ٍ هْطتاًی ذَز اتؼاز ذَز، تِ ًؿثت

 هُالؼِ ًتایذ حال، ایي تا .،11عزاقتٌس  ضا هیاًگیي ووتطیي

 ٍ تیكتطیي اًعٍا ٍ آگاّی شّي هیاًگیي وِ زاز ًكاى حايط

 یّا هطالثت ّای ترف پطؾتاضاى تیي زض ضا هیاًیگي ووتطیي

 ٍیػگی زض تفاٍت زلیل تِ اؾت هوىي تفاٍت ایي .تَززاضا  ٍیػُ

 تا قثاّت زض .تاقس هُالؼِ زٍ زض پطؾتاضاى واض هحیٍ ٍ افطاز

 زض فطز وِ اؾت ای همایؿِ تِ ٌَهطت حمیمت زض اًعٍا تؼس

 قفمت .زّس هی اًزام ؾایطیي تِ ًؿثت ظا اؾتطؼ قطایٍ

 ضا هَرَز قطایٍ ٍ ظهیٌِ فطز وِ قَز هی تاػج ذَز تِ ًؿثت

 اظ ولی گیطی ًتیزِ یه زًثال تِ ٍ زاًؿتِ حالت تستطیي

 اًعٍا تؼس ذَز هُالؼِ زض ،.م 2013ع Niff .تاقس هَرَز قطایٍ

 وِ وٌس هی تیاى ٍ زاًؿتِ هْن پسیسُ ایي اظیپطز هفَْم زض ضا

 ٍ اؾتطؼ احؿاؼ اؾت هوىي تیواضاى اظ هطالثت زض هطالثیي

 تا همایؿِ زض ّا یافتِتفاٍت زض  .وٌٌس تزطتِ تىطات ضا اًعٍا

 زض قاغل پطؾتاضاى ضٍی تط وِ ،.م 2003ع ذؿطٍی هُالؼِ

اًزام قس  ،34ع رٌَتی ذطاؾاى زض ٍیػُ یّا هطالثت یّا ترف

 یّا اؾتاى زض قغلی هتفاٍت قطایٍ ػلت تِهوىي اؾت 

 راهؼِهتفاٍت  فطٌّگی قطایٍ اظ گطفتِ تأًك ٍ تاقس هصوَض

 ،.م 2016ع Duarte and Pinto-Gouveia هُالؼِ زض .تاقس

 واضی ظًسگی ویفیت تا ٍضظی قفمت ّوسلی، اضتثاٌ پطتغال زض

 ٍ تَزُ هتَؾٍ پطؾتاضاى ٍضظی ذَزقفمت زاز ًكاى ًیع

 ًتایذ تا وِ ،26عتَز  اًعٍا تؼس تِ هطتٌَ هیاًگیي ووتطیي

 .زاقت ّورَاًی اذیط هُالؼِ

 افطاز زض اؾتطؼ ایزاز زض قغل ًَع وِ اؾت زازُ ًكاى قَاّس

 تمايا وٌتطل ًظطیِ اؾاؼ تط .اؾت زاقتِ ای ػوسُ ًمف

Karsek، ی ّا هطالثت یّا ترف زض پطؾتاضی هاًٌس هكاغلی

 ،زاضًس ون گیطی تهوین لسضت ٍ تالا یضٍاً ًیاظّای وِ ٍیػُ

 ّوىاضاى ٍ ػثاؾی هُالؼِ زض .،32ع زاضًس تالایی واضی اؾتطؼ

 پطؾتاضاى اظ ًفط 200 زض واضی اؾتطؼ ؾُح ،.ـ 1394ع

 هتَؾٍ ؾُح زض تْكتی قْیس پعقىی ػلَم زاًكگاُ قاغل

 ّوىاضاى ٍ ضيایی هُالؼِ زض وِ حالی زض ،،35ع اؾت تَزُ

 گًَِ ّیچ تسٍى تالیٌی پطؾتاض 373 ضٍی تط ،.ـ 1385ع

 ػلَم زاًكگاُ تِ ٍاتؿتِ ّای تیواضؾتاى زض هسیطیتی یتهؿؤٍل

 هطي ٍ ضًذ قاّس اتؼاز وِ زاقتٌس تالا اؾتطؼ ایطاى پعقىی

 ضا هیاًگیي ووتطیي ٍ تیكتطیي تطتیة تِ حوایت ػسم ٍ تیواض

 .،32ع زاقتٌس

 هطي ٍ ضًذ» ،هُالؼات ؾایط ًتایذ تا ضاؾتا ّن اذیط، هُالؼِ زض

 ووتطیي ٍ تیكتطیي تطتیة تِ« حوایت ػسم» ٍ «تیواض

 یىی تیواضاى هطي ٍ ضًذ .تاقس هیضا زاضا  اؾتطؼ اتؼاز هیاًگیي

 تیكتطیي تاػج ٍ اؾت پطؾتاضی حطفِ زض ظا اؾتطؼ قطایٍ اظ

 .قَز هی فطز ضٍحیِ تط هٌفی اتتأحیط

قواضی گیطی ؾط تَاى تِ ًوًَِ هی ّای ایي هُالؼِ اظ هحسٍزیت

پصیطی  ٍ زض ؾُح یه اؾتاى اقاضُ زاقت وِ لسضت تؼوین

 قَز رْت آقىاضقسى لصا پیكٌْاز هی ،ؾاظز ًتایذ ضا هحسٍز هی

ّای تیكتطی زض هٌاَك  ّای ایي پسیسُ پػٍّف اتؼاز ٍ رٌثِ

گیطی تهازفی نَضت تگیطز تا تتَاى  زیگط وكَض تا ضٍـ ًوًَِ

 .تط تَاى هُالؼِ افعٍز

 

 گیری ًتیجِ .6

 ٍضظی ذَزقفمت ؾُح وِ زاز ًكاى هُالؼِ ایي ًتایذ

 ّای تیواضؾتاى ٍیػُی ّا هطالثت یّا ترف زض قاغل پطؾتاضاى

 ضٍاى ؾلاهت زض وِ تَزُ هتَؾٍ ظًزاى پعقىی ػلَم زاًكگاُ

 واضی اؾتطؼ تا هتغیط ایي ٍ زاقتِ تأحیط آًاى پطؾتاضاى

 ؼهؼىَ ضاتُِ آقىاضقسى تِ تَرِ تا .اؾت هطتٌَ پطؾتاضاى

 زض تَاًس هی تحمیك ایي ًتایذ قفمت، ذَز ٍ واضی اؾتطؼ تیي

 تغییط هْاضت، ایي افعایف هٌظَض تِ هسیطیتی یّا ضیعی تطًاهِ

 ،قَز اؾتفازُ پطؾتاضاى ای حطفِ ػولىطز تْثَز ٍ ظًسگی ؾثه

 ضٍاًی ّای حوایت ٍ هكاٍضُ ّواًٌس قطایُی ایزاز تا لصا

 واّف ٍ ذَز تِ ثتًؿ قفمت یاضتما ؾثة تَاى هی احتوالاً

 .قس ٍیػُی ّا هطالثت یّا ترف پطؾتاضاى زض اؾتطؼ
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 تْثَز ؾاظٍواضّای آهَظـ قٌاذتی، ضٍاى هساذلات زیگط اظ

 اؾتطؼ هیعاى تؼسیل زض تَاًس هیاؾت وِ  ذَزقفمت

 تط واضی اؾتطؼ هًط احطات تِ تَرِ تا .تاقس هفیس پطؾتاضاى

 ػَاهل واّف رْت زض قَز هی تَنیِ یيهؿؤٍل تِ پطؾتاضاى،

 اتْام ظیاز، واض، هعایا ٍ حمَق اظ ضيایت ػسم لثیل اظ ظا اؾتطؼ

، تؼاضو ٍ تًاز ًمف، اتْام ٍظایف ٍ ووثَز حوایت ارتواػی 

 ٍ هٌُمی هَارِْ یضاّثطزّا اظ اؾتفازُ تا ٍتَرِ ًوایٌس. 

 پطؾتاضی حطفِ تا هطتثٍ یّا اؾتطؼ واّف تِ تیٌاًِ ذَـ

 ٍ ای حطفِ ػولىطز تْثَزاًٌس تِ ًوایٌس تا زض ًْایت تتَ ووه

واضی پطؾتاضاى  ظًسگی ویفیت ٍ قغلی ضيایت ًظیط پیاهسّایی

 ووه ًوایٌس. 

 

 قذرداًی ٍ تطکر .7

 زض وٌٌسُ قطوت پطؾتاضاى اظ ضا ذَز ؾپاؼ هطاتة پػٍّكگطاى

 تِ اػتوازقاى ّوچٌیي ٍ حَنلِ نثط، ذاَط تِ هُالؼِ ایي

 تْتط ّطچِ ارطای زض ضا ها وِ ػعیعاًی تواهیًیع  ٍ هحممیي

 .زاضًس هی اتطاظ زاقتٌس، هكاضوت تحمیك ایي

 

 سٌذگاىیًَ سْن .8

، هزیسُ ّطٍی وطیوَیپَض، ًاّیس ضغُ،  َطاحی پطٍغُ: حاهس ضظاق

 .زاٍٍز تسضیؿیؾیس

 پَض. ّا: حاهس ضظاق آٍضی زازُ روغ

 َض.پ زاٍٍز تسضیؿی، حاهس ضظاقؾیس: ّا زازُتزعیِ ٍ تحلیل 

 

 فعهٌا تضاد .9

 .ًساضز ٍرَزی هٌافؼ تؼاضو گًَِ ّیچ
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 پػٍّف راهؼِ ٍیػُی ّا هطالثت ّای ترف زض قاغل پطؾتاضاى ٍضظی ذَزقفمت هؼیاض اًحطاف ٍ هیاًگیي :0 جذٍل

 ٍیلک ضیپرٍ ـ رتبِ هیاًِ هعیار اًحراف هیاًگیي حذاکثر حذاقل ٍرزی خَدضفقت ابعاد

 001/0 4 20/3 81/0 25/3 5 1 ذَز تا هْطتاًی

 001/0 3 25/3 79/0 30/3 5 1 یاًؿاً هكتطن احؿاؾات

 001/0 1 50/3 66/0 46/3 75/4 75/1 آگاُ شّي

 001/0 5 20/3 79/0 24/3 5 60/1 ذَز لًاٍت

 001/0 6 25/3 92/0 19/3 5 1 اًعٍا

 001/0 2 50/3 89/0 43/3 5 1 فطاقٌاذت

 001/0 هتَؾٍ 51/0 03/3 42/4 74/1 قفمت ول ًوطُ

 

 

 

 

 

  ٍیػُی ّا هطالثت ّای ترف زضهَضز تطضؾی  پطؾتاضاى واضی اؾتطؼ هؼیاض اًحطاف ٍ هیاًگیي :2 جذٍل

 ٍیلک ـ ضیپرٍ رتبِ هیاًِ هعیار اًحراف هیاًگیي حذاکثر حذاقل ضغلی استرض

 001/0 7 00/24 30/4 51/22 28 8 هطي ٍ ضًذ

 001/0 5 00/16 95/2 61/15 20 6 پعقه تا زضگیطی

 001/0 2 00/8 92/1 15/8 12 3 وافی یآهازگ ػسم

 001/0 1 00/7 13/2 36/7 12 3 حوایت فمساى

 001/0 3 00/15 66/3 15/15 20 5 پطؾتاض تا زضگیطی

 001/0 6 00/20 65/3 11/19 24 6 واضی حزن

 001/0 4 16 15/3 49/15 20 5 زضهاى تِ اَویٌاى ػسم

 001/0 تالا 106 82/16 38/103 133 43 قغلی اؾتطؼ ول ًوطُ

     تالا هتَؾٍ ون قغلی اؾتطؼ ؾُح

     200 ،3/54ع 152 ،3/41ع 16 ،3/4ع عزضنس، تؼساز
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 ی ٍیػُ ّا ّای هطالثت پطؾتاضاى هَضز تطضؾی زض ترف واضی اؾتطؼ ٍ ٍضظی ذَزقفمت تیي اضتثاٌ :3 جذٍل

 ٍرزی خَدضفقت ↓

(x) 

 ←(y) کاری استرض

 ٍ رًج

 بیوار هرگ

 با یدرگیر

 اىپسضک

 آهادگی عذم

 کافی

 فقذاى

 حوایت

 با یدرگیر

 پرستاراى

 حجن

 یکار

 اطویٌاى عذم

 درهاى بِ

 ذَز لًاٍت
278/0r= 

001/0P= 

314/0r= 

001/0P= 

181/0r= 

001/0P= 

247/0r= 

001/0P= 

289/0r= 

001/0P= 

238/0r= 

001/0P= 

065/0r= 

21/0P= 

 اًعٍا
213/0r= 

001/0P= 

336/0r= 

001/0P= 

113/0r= 

03/0P= 

235/0r= 

001/0P= 

280/0r= 

001/0P= 

249/0r= 

001/0P= 

034/0r= 

51/0P= 

 فعایٌسُ ّواًٌسؾاظی
287/0r= 

001/0P= 

339/0r= 

001/0P= 

090/0r= 

08/0P= 

159/0r= 

002/0P= 

390/0r= 

001/0P= 

238/0r= 

001/0P= 

077/0r= 

14/0P= 

 ذَز تِ هْطتاًی
160/0-r= 

001/0P= 

188/0-r= 

001/0P= 

176/0-r= 

001/0P= 

259/0-r= 

001/0P= 

223/0-r= 

001/0P= 

124/0-r= 

01/0P= 

042/0-r= 

41/0P= 

 اًؿاًیت
091/0r= 

08/0P= 

138/0r= 

008/0P= 

007/0r= 

089/0P= 

050/0-r= 

34/0P= 

072/0r= 

16/0P= 

014/0r= 

78/0P= 

126/0r= 

01/0P= 

 آگاُ شّي
146/0r= 

005/0P= 

075/0r= 

15/0P= 

087/0r= 

09/0P= 

135/0r= 

01/0P= 

074/0r= 

15/0P= 

075/0r= 

15/0P= 

131/0r= 

01/0P= 

 ٍضظی ذَزقفمت

 اؾتطؼ

 قغلی
 

260/0-r= 

001/0P= 

R; اؾپیطهي، عآظهَى ّوثؿتگی هیعاى 

P; زاضی هؼٌی ؾُح  
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 Background and Aim: Nurses in intensive care units has stressful situation, 

therefore it is essential to identify effective approaches to decrease stress and 

increase psychological health for them. Self-compassion can play a role in 

balancing the mental health of nurses. The aim of this study was to determine 

the relationship between self-compassion and Job stress of nurses in intensive 

care units of hospitals affiliated to Zanjan University of Medical Sciences in 

2020. 

Materials and Methods: This study was descriptive correlational cross-

sectional study. It conducted on 367 nursing staff in intensive care units 

hospitals affiliated to Zanjan University of Medical Sciences in 2020. The data 

collection tool was a questioner consisted of: demographic characteristics; 

Neff’s Compassion Scale and Gray-Toft and Anderson’s job stress. Data were 

analyzed by using SPSS 21 software and descriptive and inferential statistical 

tests. 
Findings: The results of Spearman correlation test showed that there is a 

statistically inverse significant relationship between job stress and self-

compassion (P<0.01, r=-0.260). The mean score of self-compassion was 

3.36±0.51, which shows a moderate level of self-compassion. 

Ethical Considerations: This study is approved by the Ethics Committee on 

Medical Research. Ethical considerations such as completing the informed 

consent form voluntary participation, explaining research goals, and assurance 

of confidentiality were observed. 

Discussion and Conclusion: The results of this study revealed a reverse 

relationship between self-compassion and job stress of nurses; therefore, 

policymakers and nursing authorities can take strides in moderating nurses’ job 

stress and improving their professional performance by education and 

improvement of nurses’ self-compassion skill. 
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