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  چكيده
سلامت  ب پزشکی  در نظام آموزشدوره كارشناسی عمومی  بهداشت درسی رشته ب نامه جايگاه و اهملتهدف پژوهش حاضر  حليل  

 یو درمان یكادر بهداشت تلفعال یاست كه ط یدرماناث  خدمات نظام بهداشت افتياز در یدر پژوهش حاض ، سلامت حالت. است جامعه

 ماهلت موضوع .شودی( ب داشت مهلو ثالث هيثانو ه،ل)اول ی لشرگلآنها در سره سر پ پ تيدر بعد بهداشرت ف د، خانواده، جامعه و معنو

ها حاكی از اهملت رشررته بهداشررت يافته شررد.انجام حليليی  -حوصررلفی به روش پژوهش و بوده كلفی حلقلقات نوع حاضرر  از حلقلق

همچنلن  شروند.مند میها و در مجموع جامعه نلز از مزايای آن به هعمومی و نقش آن ب  سرلامت دانشرجويان دارد كه به ح خ خانواده

ی با حوجه به اينکه م انارائه شد.  احیها پلشنهادحاثل  رشرته بهداشرت عمومی دوره كارشرناسی ب  سلامت اف اد و خانوادهب ای افزايش 

باشد، اي انی نس ت به حع يف انسان، هستی و مع فت در مقايسه با كشورهای ديگ  متفاوت و متمايز می -ايدئولوژيک و گفتمان اسلامی

ق اين حلق نشان دادها ب رسیشد. نتايج آنها ارائه كه فه ست  انجام گل دكت ين واحد سلامت اقداماحی بی به دلازم اسرت ب ای دسرتلا

های پلشنهادات مستيزم حم كز ب  يکی از مهمت ين وظلفه حوللت يعنی استفاده از خ د جمعی با حاكلد ب  استفاده حداكث ی از ظ فلت

ها باشد. استفاده از ظ فلتن و بل ون نظام سلامت و ط احان ب نامه درسی كشور میجان ه ذينفعان دروساختاری حقلقی و حقوقی همه

شود. ب ای جان ه میو ج يانات فک ی مختيف، موجب دسرتلابی حداكث ی به حارارآ آرا و ايجاد وحدت رويه ب ای حلقق سلامت همه

يندگانی از حمامی افکار و ج يانات فک ی به هم اه شررود كه نمااندازی و حشررکل  انديشررکده ميی سررلامت حوصررله میاين منظور راه

در آن حاور داشته و از ظ فلت ساختارهای  رشته بهداشت عمومی یمتخصرصران ب نامه درسری هر در بعد ط احی و هر در بعد اج ا

 .پزشکی كشور استفاده نمايند اي انی پلش فت و ف هنگستان عيوم -م ح ط ديگ  نظل  م كز الگوی اسلامی

 

 .جامعه سلامت دوره كارشناسی،، بهداشت عمومی، ب نامه درسی کلمات کليدي:

 

 

   . مقدمه1
های لاستعنوان يکی از راه  دهای ذي  سهای عيمی، ارح اطی و مهارحی، به پزشکی در ع صههای دانشجويان عيومارحقای شرايسرتگی

های درسرری در رويک د م تنی ب  شررايسررتگی، در ط احی ب نامهاسررت. كلان ب نامه جامخ آموزش عالی حوزه سررلامت، حصرر يپ شررده 

ايد )رياضی نمهای ب ح  جهان، با اين سلاست كلان، ح  لق داشته و با ارائه اسيوبی عيمی، حليل  وضعلت موجود را حسهل  میدانشگاه

، مشاوره، 1از جميه پژوهش، آموزشها و قيم وهای متعدد عالی به عنوان يک حوزه حخصرصری زي سرلسترآموزش. (1911و همکاران، 

                                                 
1. Education 
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هايی م تنی ب  رشرد و گل ی راه  دی و احخاذ سرلاسرتشرود و ارحقای آن نلازمند يک جهتهای درسری را شرام  می، ب نامه1ارزيابی

  گل ی از آن است.ارزشلابی متناسب با حلولات ملل ی موجود و به ه

 یحداوم دارد، ب ا یدرسرریزيرب نامه نلبه حوسررعه هم اه اسررت. همچنف ايند اسررت، ف ايند با ح كت رو ی درسرریزيرب نامه

 ،ديآیست مدب ی لادگيب نامه در   لاج ا و حأث یكه از چگونگ يیبازخوردها قيحصور ك د، بيکه از ط  یانيپا حوانینم یدرسریزيرب نامه

 نيرشته معتقد ب  ا نيمتخصصان ا نه،لزم نيشده در ا م العات انجام یاساس ب رس (. ب 1914 ،ی)ميک شرودیاصرلا  آن اقدام م یب ا

اف اد  ،ف ايند ني( كه در ا121؛1931 واجارگاه،یاست )نوذرزاده و فتل ینظام اجتماع ايف ايند  کي یدرسیزيرهستند كه، ب نامه یژگيو

 به نظام ،یزيرها در نظام ب نامهاف اد و گ وه ی گذارلحاث زانلو م  انلگرلب حصملح كلازم به ذك  است .  گذارندلمتعدد حاث یهاو گ وه

در ادامه  ،یدرس مختيف متخصصان از ب نامه یهادگاهيو د في(. با وجود حعار2؛1913 ان،لدارد )به امن و ع فان یكشور بستگ 2یاسلس

 یهااز ف صت یاشرام  مجموعه یط ح یدرسر( معتقدند كه ب نامه2222) 9و الکسراندر يورلسر گ دد.اشراره می فيحعاراين  دهيبه گز

 هلحه یب ا گ يع ارت د. به انجامدیم یدرسرراسررت كه به ب نامه  یف ايند یدرسرریزيراسررت. ب نامه 4ی لادگي دنلرسرر یمناسررب ب ا

 یبه نق ه نس  یابلو با ارزش شودیآغاز م یازسرنجلكه از ن مات،لحصرم نيا ر؛لرا احخاذ كن ماتلاز حصرم یامجموعه ديبا یدرسرب نامه

را  یدرسررب نامه  5پزشررکی انگيسررتانبورد آموزش و آموزش نل(. همچن4191 ،ینام دارد )ميک یدرسررب نامه رسررند،یم بخشنانلاطم

 د:شویموارد م نيكه شام  ا یدرسب نامه  کي یهاو ف ايند امدهالملتوا، حجارت، پ ،ینلو ع یاهداف كي هلانلب :كندیم فيحع  نگونهيا

 سررترلانع اف آن و سررب نامه شررام  موارد قاب   یورود به ب نامه، طول مدت و سررازمانده ازلنشل)پ یآموزشررسرراختار  فلحوصرر -1

 آن(؛ كنندهیابيارز

 دادن، بازخورد و نظارت. اديگ فتن،  اديمورد انتظار از نظ   یهاروش فلحوص -2

 راه ح  مشک  در آموزش ،یدرسبا حوجه به مغفول بودن ب نامه ،یدرسر( از ب نامه1116) 6داويدف دگاهيدر نظ  گ فتن د با

كه  كندیاشاره م یبه آن حوزه عيم یدرسر ب نامه ی(. ب ور كي23؛2219، 3)دنت و هاردن اسرت یدرسر همان حوجه به ب نامه یپزشرک

امه ب ن خيحار ،یدرس ب نامه  للحغ ،یدرسر ب نامه یاج ا ،یدرسریزيرب نامه یمهندسر ،یدرسریزيرب نامه یم ان: یمشرتم  ب  قيم وها

احخاد  یدرس ب نامه گ ي(. به ع ارت د23؛1915 واجارگاه،ی)فتل باشدیم یاز ب نامه درس یابلارزش ، ویدرسردر ب نامه  قلحلق ،یدرسر

 گفت حوانیم نلهمچن .رسدیم یبخشرنانلاطمی به نق ه نسر  یابلآغاز و با ارزشر یازسرنجلاسرت كه از ن ماتلاز حصرم یامجموعه

گ ای ب نامه (. در الگوی ط لعت24؛1914 ،ی)ميک شودیاطلاق م ی لادگيو حجارآ  هاتلها، فعالف صت یبه ط اح یدرسر یزيرب نامه

كند كه سکو ع ارت است از شور و ب رسی اشاره می -9ط   آن  -2درسی سکوی ب نامه  -1( به سره عنص  1112) 1درسری دك  واك 

كند. در واقخ سرررکو هر به معنای ريزی درسررری را هدايت میريز با خود به هم اه دارد و ب نامهها كه ه  ب نامهنظامی از باورها و ارزش

ظ ان نافتد كه اف اد و صاحبباشد. شور و ب رسی زمانی احفاق میايستلر، میی كه ب  آن میاصرول عقايد سرلاسی و هر به معنای چلز

كنند حا بهت ين شق ب ای عم  را انتخاآ كنند. ط   در اين حع يف ع ارت انديشی ش كت میدرسی در يک هر درگل  در حدوين ب نامه

حوان در است را میدرسری ارائه شده  سرت. ب ور كيی حعاريفی كه از ب نامهای از ارح اطات موجود بلن مواد آموزشری مورد ااز مجموعه

 يکی از ط قات زي  ق ار داد:

ای كه در آن درسررری ع ارت از ب نامهای ب ای م العه: از اين نق ه نظ  ب نامهای از دروس يا ب نامهعنوان مجموعه درسرری بهب نامه  -1

 است.حعللن و حص يپ شدهفه ست موضوعات مختيف درسی به حفکلک 

 ها و رئوس اصيی م الب ب ای يک درس خاص.ای از س فص عنوان فه ست رئوس م الب: ع ارت از مجموعهدرسی به ب نامه -2

                                                 
1. Evaluation 

2. Political System 

3. Silver & Alexander 

4. Learning 

5. Postgraduate Medical Education and Training Borad  (PMETB) 

6. Davidoff  

7. Dent & Harden 

8. Walker, D 
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( ع ارت است از يک ب نامه كيی و عمومی در 1115) 1ای از دروس: از نظ  گودعنوان ملتوای يک درس يا مجموعهدرسی به ب نامه  -9

های لازم را در خود بوجود آورده و ب ای حوزه فنی و ط با ملتوای آموزشرری حا در سررايه آن يادگل ندگان قادر شرروند صررلاحلتارح ا

 ای خاص آماده شوند. ح فه

 درسی است. عنوان ب نامه زمانی ب ای حدريس دروس: ب  اين اساس جدول زمانی حدريس همان ب نامهدرسی بهب نامه  -4

درسری حعللن پلشاپلش اهداف يا نتايج يادگل ی مورد عنوان مجموعه اهداف و مقاصرد: بزعر اين ب داشرت، ب نامهسری بهدرب نامه  -5

 انتظار است.

درسررری مجموعه حج بلات  ب نامه -1بندی زايس به دو ط قه عنوان مجموعه حجارآ يادگل ی: كه خود در ط قهدرسررری به  ب نامه -6

 (.2درسی پنهاندرسی مجموعه حج بلات يادگل ی ف اگل ان )ب نامه  ب نامه -2ريزی شده يادگل ی ب نامه

درسی بلشت  از آنکه در آن ف اگل ی مسائ  و موضوعات خاص مدنظ  باشد،  عنوان شلوه حفک : در اين عنوان ب نامهدرسی به ب نامه  -3

 .آشنايی با نلوه ب خورد و حفک  صللپ در ارح اط با مسائ  مدنظ  است

ی هابلنی اهداف و غايت با حدارک حج بلات و ف صررتدرسرری متاررمن پلش عنوان يک ط  : اين ب داشررت ب نامهدرسرری به  ب نامه -1

 (.13؛1915واجارگاه، يادگل ی و نلز مسائيی نظل  ارزشلابی از ب نامه است )فتلی

  ايو جامعه دارد. ز یعال شرردن آموزش در متلول یاسررت كه نقش اسرراسرريی ها نظامياز ز یکي یعالآموزش 9یدرسررب نامه

. همچنلن به عنوان يکی از عناص  مهر و عوام  ابديمصوآ در حلاش است به اهداف م يوآ دست  یدرسر ب نامه قياز ط  یعالآموزش

و  5یپزشک ا آموزشلذ (.2225، 4)بارنت و كوات شودعالی ملسوآ میهای آموزش ان موفقلت و شرکست نظامحاثل گذار در حعللن ملز

 در جهت آموزش یدرسیزيرب نامه یابيو ارزی ط اح ن،يحدو هكه در حوز عالیی به نوعی بخشی از نظام آموزشپزشک عيوم یهادانشگاه

 د.باشنینم یقاعده مستثن نيدر انواع س و  و خدمات بهداشت و سلامت هستند، از ا یانسان ی ولن

از ط فی گذار سلامت در كشور اي ان در دهه آينده شاهد حغلل ات عمده در نلازهای بهداشتی م دم كشور را خواهد ديد. در 

 های عفونی وهای غل واگل  به س عت جايگزين دشمنان سنتی بش  مانند بلماریاي ان همچون سراي  مناطق در حال حوسرعه، بلماری

 نلنامه معواژه سلامت در ف هنگ یمعناگل د. های زودرس ق ار میای ايجادكننده ناحوانی و م گهشود و در صدر عام سوء حعذيه می

است. سلامت در اساسنامه سازمان بهداشت  شده مت ادف آورده افتن،ي يیو رها یمارلخالص از ب ،یحندرست ت،لهمچون امن يیهابا واژه

 ايو  تلمعيول ،یمارلب  ودناسررت و حنها ن یو اجتماع یروان ،یاز رفاه كام  جسررم یحالت»اسررت: شررده  فيحع  نل( چن1141) یجهان

انسان، سازمان بهداشت جهانی  یماد ی، به دلل  ن ود غايت نهايی در مفهوم واژه رفاه در بازه زندگ1131. در سال «ستلن ی لگنلزم

های د. پس از اين دولتر حع يف سرلامت گنجانده شود بلثی را م    ك د كه بعد معنوی كه ضرامن آرامش و شرادی انسران اسرت،

ها و جوامخ حاملن را امارا ك ده و متعهد شدند كه نلازهای معنوی جمعلت را ب ای اف اد، خانواده 6كشرورهای اروپايی اعلامله كننهاگ

هت حوسعه اجتماعی ارائه های خود را ب ای دسرتلابی به ديدگاه سرلاسی، اقتصادی، اخلاقی و معنوی در جگ ده و همچنلن سرلاسرت

 كنند.

گل ی مسائ  م ح ط با سلامت و های متنوع يادگل ی در گسرت ه وسرلخ شک پزشرکی به سر ب نلاز به ع صرهعيوم آموزش

د. شوباللنی به مفهوم وسلخ آن مت يور می های خاصی ب خوردار است كه در آموزشها از ويژگیبلماری م دم، نسر ت به سراي  آموزش

آور در اواي  ق ن بلستر س ب شد كه پزشکی كاملا دگ گون و از پايه با سر عتی س سامهای فناوری و گسرت ش دانش عيوم پلشر فت

پزشکی در اين زمان وظلفه های عيومشد، خارج گ دد. دانشگاهحالت يک  فه يا فن كه بصرورت سرلنه به سرلنه آموخته و آموزنده می

های وابسرررته به های فنی را به دانشرررجويان ب  عهده گ فتند و به هملن دلل  بلمارسرررتانآموزش مهارت پايه و باللنی وحدريس عيوم

                                                 
1. Goode 
2. Hidden Curriculum 

3. Curriculum 

4. Barnett & Coate 

5. Medical Education 

( در ده حعهد به دعوت سازمان مي  متلد س ان دولت ها را به اهملت حوسعه اجتماعی و سعادت و سلامت آدمی و حاثل  1115. اين اعلامله )مارس 6 

 سازد. ن بلست و يکر را متوجه میقها و لزوم قائ  شدن بلشت ين اولويت ب ای اين اهداف چه در حال و چه در آن ب  حمامی انسان
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پزشکی اساسا ب ای پاسخگويی به  های عيومهای باللنی باشند. دانشگاهپزشکی بوجود آمدند كه ع صه آموزش مهارتهای عيومدانشگاه

پزشکی ب ور ضمنی و آشکار مدنظ  گل ی آنها، پاسرخگو بودن آموزش تر از بدو شرک اند و ب ور حنلاز و انتظارات جوامخ بوجود آمده

 یهاريدر پارادا  للارائه خدمات، حغ یهانظام یهاريپارادا  للهمواره حغ(. 1912 ،یپزشک )وزرات بهداشت، درمان و آموزشاسرت بوده 

ص ف  یمت ادف بود، ام وز دانش حخصص شرت لبهت  و ب یا دانش حخصرصرب تلفلك یارحقا  وزيدن ال دارد. اگ  حا د هرا ب یآموزشرنظام 

 زلقا نبه دانش ارح ،یرا علاوه ب  دانش حخصص خودآموختگان دانش ديبا یپزشرکعيوم یها. دانشرکدهسرتلن یكاف تلفلك یارحقا یب ا

است كه  رخ داده یامتوجه بود، ام وز چه حادثه یملوریمارلب ینظام ارائه خدمات ب  اسراس الگو  وزي. چ ا كه اگ  حا دندينما زلحجه

ام نظ لذا ؟ب  جوامخ متم كز شررود اداف  یبه جا ،ینگ سررلامت یب  اسرراس الگو ديكه با ندلبیم تیلنظام ارائه خدمات خود را در موقع

 كنند. ام  آماده نيا یآموختگان خود را ب ادانش ديبا یآموزش

ها و ناشه ست تي يدر م اكز بهداشت و مد یبهداشت یهاب نامه یدر اج ا یاسهر عمدهكه  یپزشکعيوم یهاجميه گ وه از

و  1عوام  خ   یابيرشررته با ارز نيآموختگان اهسررتند. دانش یعمومكارشررناسرران رشررته بهداشررت ند،ينمایم فايكشررور ا هایاناسررت

 جهلنت گ ي(. به ع ارت د1964 ،9 تي لگ) ندينمایم 2جامعه، خانواده و ف د مداخيه بهداشتس پ   للسلامت در جهت حغ دكنندهيحهد

 ها و اهدافاز جميه ب نامه یه  كشور یاو حوسعه یمي یهاب نامه گذاراناستلنظ ان و سصراحب ديكه، با اسرت نيا انگ لم يب فوق ب

ه ود ب یهاو ف صت ازهالن يیو شرناسا ندهيآ یاندازهاچشرر رلح سر باكنند و  ینلبشلپ یدر سر پ مي یمورد نظ ، اقداماح یبهداشرت

 یهاكلان و روش یک دهايراه  دها و رو نيبهداشرررت و درمان، به حدو حوزه یهااف اد جامعه و در نظ  گ فتن چالش یزندگ تلرفلك

 یکپزشعيوم یهاو دانشگاه یپزشکعيوم یدرس یزيرهب نام یعالیشورا یهااقدامات و ب نامه یابيارز نهلزم ني. در اندياقدام نما يیاج ا

زار نقش اب حواندیحاص  از آن م جيسلامت و نتا یكي یهااستلكلان كشور از جميه س یهااستلها و سدر س اس  كشور ب  اساس ط  

سلامت كه  یارحقاروشرن شردن م يب به مدل  یباشرد. ب ا داشرته یپزشرک آموزش یدرسرنظ ان ب نامهصراحب یب ا یاكنندهكمک

و  یعموم در رشته بهداشت ژهيبو یدرسزانيرحا حوجه ب نامه شودیاسرت، اشراره م ی انلو پشرت یقانون یهااسرتلدرب دارنده نقش سر

 د.ب گ دجي یانسانی  ولو آموزش ن تلو ح ب یدرسدر حمام عناص  ب نامه یكشور یهااستلس تلرا به اهم ی لشگلپی پزشک

 
 گانه ارحقای سلامت: سه2شک 
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پزشکی؛ پ ستاری، درد های نظام آموزشهای م ح ط با شرکاف موجود در ب نامه درسی حوزه يکی از رشتهدر ب رسری گزاره

پزشکی، عدم رضايت كيی اصريی ب نامه درسری را رياضری و همکارانش عدم موفقلت ب نامه درسری در ايجاد انگلزه در دانشجويان عيوم

پژوهش،  نيدر ا(. 1911كند )رياضررری و همکاران، آموختگان بلان میه  ن ودن دانشاعارررای هلرات عيمی از ب نرامه درسررری و ما

ب  اساس حلقق اهداف سلاستگذاری در حوزه سلامت و  1یعموم بهداشت یدوره كارشناس یط اح کلسرتماحلف ايند سر یدرسرب نامه

جيسه مصوآ وزارت بهداشت،  نلط ق چه  و دومد. شویدر نظ  گ فته م یو درمان یدر نظام ارائه خدمات بهداشت یانسانی ولن تلح ب

. باشدیم یواحد درس 194شام   یعمومبهداشت وستهلپ یكارشرناسر یدرسر، ب نامه21/29/1911 خيپزشرکی در حاردرمان و آموزش

ه ب ای يک باشد كیدر ع صه م یواحد كارآموز 16و  یواحد دروس اختصاص 62 ه،يواحد دروس پا 92 ،یواحد دروس عموم 24شام  

 است.دوره چهارساله كارشناسی حدوين شده

درسری رشته كارشناسی ب نامهنقش  حليل  و هدف آن ع ارت اسرت از: درسری اسرتپژوهش حاضر  ب  ب نامهملوريت لذا 

اث  خدمات  افتياز در یدر پژوهش حاض ، سلامت حالتلازم به ذك  است . در سلامت جامعهپزشکی  عمومی در نظام آموزش بهداشرت

آنها در سه س پ  تيدر بعد بهداشت ف د، خانواده، جامعه و معنو یو درمان یكادر بهداشرت تلفعال یاسرت كه ط یدرماننظام بهداشرت

 .شودی( ب داشت مهلو ثالث هيثانو ه،ل)اول ی لشگلپ

 
 

   روش تحقيق. 2
يليی حل -حوصررلفی پژوهشرری و بوده كلفی حلقلقات نوع حاضرر  از با حوجه به منابخ م العاحی در اين پژوهش، ماهلت موضرروع حلقلق

های مورد ب رسی است. شود كه هدف آنها، حوصلف ك دن ش ايط يا پديدههايی را شام  میباشرد. پژوهش حوصلفی، مجموعه روشمی

ن اقی،  دری و سلفنا« )باشددر روش حوصلفی پژوهشگ  به دن ال حوصلف علنی، واقعی و منظر خصوصلات يک موقعلت يا موضوع می»

 مد و سگل ی باشد )حواند حنها ب ای شناخت بلشت  ش ايط موجود يا ياری دادن به ف ايند حصملراج ای پژوهش حوصرلفی می(. 1915

كه ب  حسب  یساختارهای مفهوم يا لرع ارت اسرت از فهر و به ود مجموعه مفاه ليیهدف پژوهش حلي يی،سرو(. از 1915همکاران، 

هدف پژوهش  يگ ،. به ع ارت ديرآوریها را به اج ا در مبندی نموده و پژوهشمسرائ  را ساخت لان،مقاصرد را ب ل ،آنها حج به را حفسر

 (.1911 شورت،)مفهوم بدست دهد  لتو آموزنده از ماه لقدق ي یحصو واهدخیاست و م لربه مفاه لدنوضو  بخش ليی،حلي

 

 

 هایافته .3
 شررناسرریبلبا عنوان آسرر یگزارشرر  ان،يا یاسررلامیمجيس شررورا یهاگزارش م كز پژوهش  ل( در حلي1911و همکاران ) زادهمنجر

 د:كننیحوسعه را در چهار ملور م    م یهاب نامه یهابلآس یب ور كي  ان،يحوسعه در ا یهاب نامه

 ،یزيرب نامه یهاازلنشلپ ايمع وف به ش وط صف   یهابلآس -1

 ،یزيرم بوط به ف ايند ب نامه یهابلآس -2

 م بوط به ملتوا، یهابلآس -9

 م بوط به اج ا. یهابلآس -4

ر د  للكه با حغ یدارد. ب ور یپزشک سترلدر س یمهم ارلآموزش نقش بسر :كه كنندی( م    م1919و عادل ) يیع اهمچنلن 

 یو اجتماع یو عميک د بهداشرت و سلامت ف د دگاهيد ،یب  آگاه یمث ت  لحأث حواندیم 4ی، مهارت عمي9، نگ ش2از دامنه دانش کيه  

و  یسازمان همکار م العه د.و ارائه شو هلو منسجر حه نمدو یب نامه درس کياست كه  یورض   اتللحغ نيا جاديا یداشته باشد و ب ا

                                                 
1. Bachelor of Public Health 

2. Knowledge 

3. Attitude 

4. Practical Skill 
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حوسعه  -1اشاره دارد؛  یبه چهار عام  اساس یاها و حوسعه من قه( در مورد عوام  م ح ط با حوسعه دانشگاه2221) 1یحوسرعه اقتصراد

و مهارت. لذا  یانسان هيو حوسرعه س ما دلحول -4 یامن قه ینوآور -9 یامن قه یسرازتلظ ف -2 ی لملسرتيو ز یاجتماع ،یف هنگ

 ژهيبو یپزشکعيوم یهادر حوسعه دانشگاه حواندیم یكلان كشرور یهااسرتلاز جميه پژوهش مدنظ  ب  اسراس سر يیهاانجام پژوهش

در نظ   یو ض ور بوده تلاهم زئنظام ارائه خدمات در س و  مختيف حا یو درمان یكادر بهداشرت تلح ب یبهداشرت ب ا یهادانشرکده

است؛ اشاره شده ازلدو ن ی( به پاسخگو بودن ب ا1911سرلامت كشرور ) یجامخ عيم نقشره ني. همان ور كه در مقدمه حدوه شرودگ فت

 حوسعه كشور. یبنابه عنوان سنگ یسلامت جامعه و دوم ح كت عيم ازله ننخست پاسخ ب

 

 پزشكیدر حوزه علوم 2منشور اوتاوا. 1-3
 و یو ف د یاقتصاد ،یرشد اجتماع یب ا یمن خ اصي یسلامت :است كهآمده  نلسلامت چن یارحقا تي( با ملور1116در منشور اوحاوا )

 وانندحیهمه م یکيولوژلو ب یرفتار ،ی لملستيز ،یف هنگ ،ی، اجتماعیاقتصاد ،یاسرلاسرت. عوام  سر یزندگ تلفلاز ك یبعد مهم

از سلامت،  تيحما قياز ط  طيش ا نيآن ما  باشند. لذا اقدام ارحقای سلامت با هدف م يوآ ساختن ا ی اب ايسرلامت را ارحقا دهند 

 د:كنیم انلب نلسلامت چن یارحقا ،جن ش فيشود. در حع  یانجام م

 سلامت، یحام یهااستلس جاديا 

 شده،سلامت و حفاظت یحام یهاطلمل جاديا 

 ،حوسعه اقدام جامعه 

  در ساختار نظام سلامت یبازنگ، 

 اندركاران، سلاستگذاران و م دم است.ها نلازمند حوسعه آموزش سلامت به دستهای ف دی كه حمامی اين اقدامحوسعه مهارت 

در زملنه ارحقای سررلامت، ب ای رسررلدن به يک سررلامت كام  چه از للا، جسررمی، ذهنی، روانی و ط ق منشررور اوحاوا 

ها را ب ط ف نموده و با مللط خود كنار آمده يا آن را در ها و نلازهای خود را شناخته، آناجتماعی؛ ه  ف د يا گ وه بايد بتواند خواسرته

گل ی و اج ای آگاهانه حوانمندسازی اف اد و جوامخ ب ای شناخت نلازها، حصملر های خود حغلل  دهد. آيا جز اين است كهجهت خواسته

و مسررلاولانه رفتارهای ف دی و جمعی سررالر و مدي يت، پايش و ارزيابی و سرر انجام كنت ل سرر نوشررت ف دی و جمعی نلازمند حوسررعه 

که در بست  آموزش ؤال آخ  مگ  نه آننهايت س های سازمانی و اج ايی آموزش سلامت در بخش سلامت است؟ درث  ظ فلتؤمن قی و م

 عالی ب  اين معلارها است؟های آموزشدرسی دورهسلامت نلازمند ح بلت نل وی انسانی در حوزه بهداشت و سلامت و ط احی ب نامه

 

 پزشكی. ادغام در آموزش علوم2-3
 ،است های اخل  حوجه زيادی را به خود جيب ك دهو در سالها جاری است ناای اسرت كه در حال حاضر  ب  زببا وجود آنکه ادغام واژه

های اسرررت. ب رسررری كارب دهای ادغام در م اق تكمت  م العه شرررده  ،يک مفهوم اجتماعی حاثل گذاربه عنوان ولی عموما معنی آن 

به معنی اضررافه ك دن خدمات به ها ادغام ب ای اف اد مختيف، معانی متفاوحی دارد. گاهی نادهد كه در اين سررازمبهداشررتی نشرران می

ها ب ای اج ای يک ب نامه و در موارد های موجود، در مواقعی ادغام جامخ مسررلاوللتخدمات موجود، زمانی افزايش همکاری بلن ب نامه

ادغام  يفاست. از ط ف ديگ  حع ای استفاده شده ديگ  به معنی هماهنگی، پلوند و همکاری بلن خدمات يا به معنی مدي يت چندرشته

وزرات بهداشت، درمان و است )ها و نقش اف اد در نظام سلامت، بسلار متفاوت بودهو درک نلوه اج ای آن اغيب ب  اساس ديدگاه ب نامه

ادغام، سازماندهی مواد آموزشی به منظور ب ق اری راب ه ملان آنها يا يکنارچه نمودن م ال ی است كه اغيب به (. 1912 ،یپزشکآموزش

پلش فت روزافزون و حصاعدی عيوم در دنلا  (.1914)ميکی،  شودها، آموزش داده میهای آكادملک يا دپارحمانجداگانه در دوره صورت

عيوم پايه را از نظ  ملتوا و  روسی دوره پزشرکی عمومی به خصرروص ددرسر پزشرکی با اين روند، حغلل ات ب نامهو لزوم همگامی عيوم

 . يافته لازم گ دانلده استچلدمان به صورت ادغام

                                                 
1. Ganisation for Economic Co-Operation and Development  (OECD) 

2. Ottawa 



 

 3 

های بهداشتی حع يف واضلی که اف اد مختيف ب داشت متفاوحی دارند، ولی ه  جا كه در م اق تچنانچه اشاره شد عيل غر اين

اسررت. به ع ارت ديگ  ادغام به عنوان يک  گل ی عميک دی يا ف ايندی بودهاسررت؛ آن حع يف درب گل نده يک جهت از ادغام ارائه شررده

ها در حمام س و  ان اشراره ك د كه در نظ  گ فتن آنحوويژگی زي  را می 4اسرت. لذا ب ای ادغام  ايند مورد اسرتفاده ق ار گ فته شردهف 

 م اق ان سلامت نقش كمکی خواهد داشت. -درسی و بعد آن فعاللت دانشجويان ب نامه

حوان گامی به جيو که؛ ادغام موضوع پويا است، همواره مید. اول اينهای متعددی دارقی، درسادغام يک ف ايند است. اين حي فرایند: -1

ناب اين در ب ؛يا احلانا به عقب ب داشررت. دسررتلابی به يکنارچگی كام  اگ چه ب ور نظ ی امکاننذي  اسررت، ولی حلقق آن عميی نلسررت

ها، ب ای مثال نظام آموزشی و نظام ارائه سرلسرترکه؛ ادغام در مقلاس به ارحقای مسرتم  انديشرلد. دوم آنراب ه با ادغام، هملشره بايد 

شمول است. ب ای حلق ادغام و يا ع ارت ديگ  ادغام يک ف ايند سازمان ها را حلت حاثل  ق ار دهد. بهحواند ك  اين سرلسترخدمات، می

ان ف ايند ادغام شناسايی شوند درسی و ع صه خدمات، صاح  های آموزشی، ب نامهح كت رو به جيو، بايد در ه  س لی از س و  نظام

در ف ايند ادغام ايجاد شود. بناب اين؛ ب ای حلقق ادغام به عنوان  نو در آنان آمادگی و حوانمندی لازم مخاط ان خود را ب ای درگل  شد

ريزی، هبدون ب نام که؛ حلقق ادغامقدم ب  ه  كار ديگ ی است. سوم آنشرمول، حم كز ب  حغلل  رفتار عناص  انسانی ميک حغلل  سرازمان

کن وجود آمده ممپذي  نلسرت. زي ا ادغام به عنوان يک ف ايند مث  ه  ف ايند ديگ ، اگ  رها شود وضعلت بهامکان ؛اج ا و ارزيابی نتايج

مقدار كه؛ ادغام بايد حع يف كارب دی شود حا هدفگذاری و سنجش اسرت بسرلار بدح  از زمانی كه ادغام وجود نداشرته، شود. چهارم آن

پس از بلث طولانی و بسلار جالب  1باح هام و همکارانش (. 1912 ،یپزشکوزرات بهداشت، درمان و آموزش) پذي  باشدحلقق آن امکان

باشند؛ ادغام های بهداشتی يک سلستر فعال میهای م اق تکه ه  يک از سرازمانعميک د آنها و اين های فعال و نلوهدرباره سرلسرتر

 (. 2222كند )باح هام و همکاران، پزشکان عمومی در نظام ع ضه خدمات را اصولا يک ف ايند حيقی می

م عناص ، ب  ف ايند ادغادهد. نزديکی حاص  از اين ح كلب های ملوری ادغام را حشرکل  میح كلب عناصر  يکی از ويژگی ترکيب: -2

ا شررود كه اطلاعات بلشررت ی ربخشرد. نزديکی آنان باعث میای ادغام را به ود میمعنی كه ارح اط بلن اف اد ح فهبدين ؛گذاردحاثل  می

ها ناز سازمابلن هر م ادله كنند و از مق رات ب ق ار شده، بهت  ح علت كنند. بديهی است كه ح كلب به حنهايی كافی نلست. در بسلاری 

حوان ب داشت ك د كه نگاه لذا می .ای همسويی و هماهنگی بهت ی ندارنداند، ولی ف ايندها و اف اد ح فهفقط ساختارها با هر ادغام يافته

حوانند رسرد كه ساختارهای ادغام يافته نمینظ  می درسری در ويژگی ح كلب  ادغام حوجه به اين نکته لازم اسرت. به ف ايندی به ب نامه

 ور اساسی حغلل  دهند. بناب اين دلخوش ك دن به ح كلب ساختارها و غفيت از حعام  بلن ای و نلوه همکاری آنان را ب فهرفتار اف اد ح

وزرات بهداشت، ها و اف اد ب ای رسرلدن به اهداف حعللن شده، ممکن است به ش اي ی منج  شود كه بدح  از ق   ادغام باشد )ناسرازم

 (.1912 ،یپزشکآموزش درمان و

پذي  است. با اين وجود ح كلب ب ای حلقق ادغام به حنهايی كافی نلست. زمانی به للا، لغوی ه  نوع ح كلب عناصر  امکان تعامل: -3

ح اط، ار هايی چون حعام ،شررده را در نظ  بگل ير. اين جن ه از ادغام واژهكنلر، بايد حعام  بلن عناصرر  ح كلبكه درباره ادغام بلث می

كند. حوجه به اين نکته ضر وری است كه حعام  يک  فه نلست؛ بيکه همه عناص  ح كلب شده در هماهنگی و مشراركت را حوصرلف می

يافته وزارت بهداشت، درمان و كنند. ب ای مثال، يک حادثه ادغام در نظام ادغامدرون ف ايند ادغام حعام  داشرته و به درجاحی حغلل  می

حوان چنلن حع يف ك د: يک فق ه ح ادل اطلاعات بلن نظام آموزشی و نظام ارائه خدمات به ی و نظام ارائه خدمات را میپزشرک آموزش

حوان در نامند. با حوجه به اين حع يف از يک حادثه ادغام، میام را يک حادثه ادغام میظمنظور ح كت به سمت اهداف مشت ک اين دو ن

های حوزه آموزش گل یريزی و حصملرعددی ب ای ادغام فه ست ك د حا در س و  مختيف ب نامهسر و  و شر ايط مختيف مصداق مت

کار گ فته شود. با ارائه حع يف كارب دی از های ثانويه و ثالثله( بم اق ت های اولله( و درمان )ارائهدرسی(، بهداشت )ارائه م اق ت )ب نامه

حوان عميک د نظام هايی را ب ای سررنجش آن ايجاد ك د. با در دسررت داشررتن شرراخص سررنجش میحوان شرراخص يا شرراخصادغام می

 ريزی ك د )همان(. يافته را سنجلد و ب ای ارحقای آن ب نامهادغام

ها با نلازهای سرررازی ب نامهلق ب نامه های درسررری و همچنلن متناسررربحلقق رويک د يکنارچگی، جامعلت و حيف یكپاارچگی: -4

مندی از آخ ين دسررتاوردهای دانش بشرر ی، مسررتيزم آن اسررت كه مدي ان و كارشررناسرران منتخب ب ای آموزان و جامعه و به هدانش

                                                 
1. Batterham & al 
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ض از دينيماسی ح بلتی بالايی ب خوردار شده و با كمی اغماهای ح بلت و يادگل ی، اه  حعام   درونیهای درسی حوزهسکانداری ب نامه

  (.1911د )مظاه ی، باشن
)ب نامه درسررری( با حوجه به قيم و آن  گل ی كلان اين زي نظامدر راسرررترای رويک د نظام ح بلت رسرررمی و عمومی، جهت

حاكلد ب   ع ارحنداز هايی كه در احخاذ اين رويک د در اين سررند م    شررده اسررتاسررت. دلالت «نگ یيکنارچه»و  «ملوریموقعلت»

حاكلد ب   های درسرری،مختيف دانش بشرر ی در ط احی ب نامههای و گذر از م زهای شررناخته شررده ملان حوزه ایمارراملن ف ارشررته

های مند حوزهو خصروصراا استفاده از حيفلق متکی به اص  كارك دهای ثانويه در ارح اط نظام «یف ا ب نامه درسر»و «كارك دهای ثانوی»

ای ههای ف  ی و ط لعی و ايجاد حعادل در املال و عواطف مت بلان در ب نامهجان ه استعدادكه به رشد همه نگ یجان ههمه يادگل ی، و

 (.1912،سند ب نامه درسی ميی) شوددرسی م بوط می
نه رسد يافتن هويت يگاشود. به نظ  میدرسی( به درجاحی موجب يکنارچگی میح كلب و حعام  ملان عناصر  )عناص  ب نامه

 هايی از هويت اصيی خود، هللات يکنارچه جديدباشد، بيکه عنص  ح كلب شده ضمن حفظ جن هبه معنی از بلن رفتن هويت ق يی نمی

جود وظام ارائه خدمات، با يکنارچگی بآموزشی و ن پذي د. نکته قاب  ذك  ديگ  اين است كه در ادغام دو نظام، ب ای مثال نظامرا نلز می

شرررود. رود، بيکه وجود حاررراد و حزاحر باعث حغلل  و حلول دائمی در نظام يکنارچه میآمرده، حاررراد و حزاحر بلن اين دو از بلن نمی

افته ييافته ام ی ضر وری است. بناب اين رها ك دن نظام ادغامريزی ب ای حفظ يکنارچگی نظام ادغامحشرخلص حاراد و حزاحر و ب نامه

يابد. به ع ارت ديگ ؛ صورت كام  حلقق نمید. از ط ف ديگ  يکنارچگی ه گز بآن و دور شدن از اهداف خواهد ش موجب متلاشی شدن

از ط ف ديگ  ادغام به عنوان يک حغلل   باشرد.ای وجود داشرته ريزی شردههای ب نامهيافته حلاشبايد ب ای حفظ يکنارچگی نظام ادغام

كند. با اين حوضلپ اهر ش ايط و الزامات لازم ب ای حلقق ادغام كه ب ای حلقق آن ها ح علت مینابزرگ، از اصرول كيی حغلل  در سرازم

 درسی به ش   ذي  است:در بست  ط احی، اج ا و ارزيابی ب نامه

 آگاهی از نلاز به حغلل  و ف اهر ك دن الزامات سلاسی و قانونی ب ای ادغام؛ -1

 اراده و حصملر سلاسی ب ای ادغام؛ -2

 ره  ی ادغام و دفاع و پشتل انی از آن؛ -9

 وجود مدافعلن و حاملان ادغام در س و  سلاستگذاری و اج ايی؛ -4

 يافته مسلاول هستند.(؛استق ار فيسفه يک سلستر، يک مسلاوللت )همه در ق ال نظام ادغام -5

 های حمايتی و استق ار ف هنگ ادغام؛ايجاد نگ ش و ارزش -6

 راه  دها و اهداف روشن و مشخص ب ای ادغام؛ ها،حدارک سلاست -3

 ای؛يافته و حعام  و ارح اط بلن اف اد ح فهح للن اصول حعام  و ارح اط بلن دو نظام ادغام -1

 ها و اف اد؛استفاده از معلارهای ادغام ب ای انتخاآ وظايف و ارزيابی عميک د نظام -1

 حخصلص منابخ؛ -12

 گلزه در اف اد درگل ؛دانش مشت ک و مهارت و ان -11

 ای ب ای ايجاد حغلل ؛حم كز ب  ف ايندها و اف اد ح فه -12

 ايجاد جو اعتماد و احت ام به يکديگ ؛ -19

 (.1912 ،یپزشک وزرات بهداشت، درمان و آموزشمدي يت كارآمد اطلاعات ) -14

به طور خلاصره ب ای ادغام، ايجاد سراختار ف ايندی و اسرتق ار ف هنگ متناسرب با اين سراختار ضر وری است. حنها در اين 

آيد. حنها در اين صورت است كه اف اد سازمانی وظايف خود را در ارح اط با وجود مینظام يکنارچه بصرورت اسرت كه نتلجه ادغام يک 

بلنند؛ حنها در اين صورت است كه همه آحاد سازمانی وظلفه خود را در راستای حلقق رسالت ، میوظايف ديگ ان و در قالب يک ف ايند

دهند؛ حنها در اين صورت است كه همکاری و مشاركت جای خود را به جدايی و حف قه ملان بلنند و انجام میو اهداف نظام يکنارچه می

شود؛ يافته قاب  مشاهده میاست كه ادغام در رفتار ف د ف د اعاای نظام ادغامدهد؛ حنها در اين صرورت اف اد و واحدهای سرازمانی می

 گذارد.حنها در اين صورت است كه رفتار ف دی و جمعی اف اد سازمانی حاكملت فيسفه يک نظام، يک مسلاوللت را به نمايش می

باشد. اين ام ، در ابعاد كمی و كلفی ح بلت ح ين پلامد ادغام ب ای نظام آموزشی، پاسخگويی آن به نلازهای جامعه میاصيی

لنه ح ين مکان به صررنل وی انسررانی، ايجاد حعادل بلن ح كلب انواع نل وی انسررانی مورد نلاز جامعه، ح بلت نل وی انسررانی در نزديک
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نظام آموزشی در  های آموزشی و درگل  شدنزندگی م دم، حوجه به همه موضروعات م ح ط با سرلامت جامعه، نوآوری در كارب د روش

 9، دست سی2، كلفلت1دهد. پلامد مهر ادغام ب ای نظام ارائه خدمات حلقق حدريجی عدالتمعماری نظام ارائه خدمات، خود را نشان می

ر اهيافته قاب  مشاهده باشند. به شوند كه بايد در نظام ادغامباشرد. اين پلامدها از رفتارهايی ناشی میخدمات می 4اث بخشریو هزينه 

ع ارت سرراده؛ ملزان حعادل دو نظام آموزشرری و ارائه خدمات در راب ه با ه  يک از موارد زي  كه شررود. بهاين رفتارها در ذي  اشرراره می

 حاثل  آن ب  اين دو نظام را نشان خواهد داد )همان(. اشند، ملزان ادغام وبهای علنی از نقاط حعام  اين دو میمصداق

 های مشت ک؛ريزیب نامهگذاری و . سلاست1

 ها، نلازها و انتظارات جامعه؛. مشاركت فعال نظام آموزشی و نظام ارائه خدمات در حعللن اولويت2

 های آموزشی با حاكلد ب  عوام  مهر حاثل گذار ب  سلامت اف اد و جوامخ؛. بازنگ ی ب نامه9

 . حغلل  در الگوهای آموزشی و خ وج از م زهای آموزش سنتی؛4

ها، دست سی آسان به خدمات، كار حلمی، حخصلص منابخ، . درگل  شردن نظام آموزشری در موضروعاحی چون كلفلت و هزينه م اق ت5

 مدي يت و ره  ی نظام ارائه خدمات و حغلل  و حلول دائمی در آن؛

بلنی حلولات آحی نظام ارائه پلش. مشراركت نظام آموزشری در اصرلا  نظام ع ضه خدمات، ارائه نوآوری در ط احی و ارائه خدمات و 6

 خدمات؛

 های نظام ارائه خدمات به منظور آموزش و ارائه خدمت؛. حاور نظام آموزشی در كيله س و  و ع صه3

 .های گست ده نظام ع ضه خدمات و جامعههای پزشکی و ورود به ع صه. خ وج پژوهش از چارچوآ ديواری دانشکده1

شود كه در پ حوی ادغام، عملا م زهای سنتی موجود بلن نظام آموزشی با جامعه و نظام ارائه از موارد بالا چنلن ب داشت می

كند و همه به ف اموشی سن ده شده خود با جامعه را احلا می« ق ارداد اجتماعی»ت  از آن، نظام آموزشی شود. مهممیخدمات ب داشته 

گل د. در ش ايط ادغام، نظام آموزشی نه کار میاسخگويی به نلازهای جامعه بی عم  به مسرلاوللت اجتماعی و پن وغ و منابخ خود را ب ا

از ط يق نظام ارائه خدمات و نه در كنار آن، بيکه پلشراپلش نظام ارائه خدمات و با ره  ی حلولات م بوط به سلامت جامعه، ش ايط را 

ه  جا درباره ادغام نظام آموزشی و نظام ارائه خدمات بلث  سازد. اصولاب ای حلقق رسرالت خود و رسالت نظام ارائه خدمات ف اهر می

زند. گويی نظام آموزشرری به عنوان دسررتاوردها و پلامدها غايی آن دور میول پاسررخها حشررود، صرر ف نظ  از مقلاس ادغام، بلثمی

 باشد.شی انگلزه ادغام بوده و مینظام آموز« گويی اجتماعیپاسخ»معنی كه همواره بدين

ها، باورها، الگوهای ذهنی و رويک دهای ذهنی و دن ال آن حغلل  در نگاه جب حغلل  پاراداير در نظام آموزشررری و بهادغام مو

ها و راه  دهای آموزشرری، حغلل  در نگ ش اعاررای هلات عيمی به ها حغلل  در ملتوای ب نامهپزشررکی و به ح خ اين دها به آموزشرويک

شرررود. به موازات اين حغلل ات در نظام آموزشررری، ح  میبه آموزش و پژوهش به دنلای واقعیآموزش و پژوهش و در يرک جميه ورود 

ی، گذارجود آيد. از جميه اين حغلل ات ع ارحنداز؛ موضرروعات م ح ط با سررلاسررتعی نلز ممکن اسررت در نظام سررلامت بوحغلل ات وسررل

ها به سلامت جامعه، نلوه استق ار، ارائه و ارحقای در رويک د ب نامه ط احی و اصلا  نظام ارائه خدمات، مدي يت نظام ارائه خدمات، حغلل 

را به يک « غلل ح»يافته با پويايی خود افتند؛ بيکه نظام ادغام ار احفاق نمیوجه يک ش ه و ب ای يکت به هلچكلفلت خدمات. اين حغلل ا

 كند.ها نهادينه میدر همه زملنه كند و از اين ط يق ابتکار و نوآوری راج يان دائمی اث بخش ح دي  می

 

 گانه خدمات ضروري در بهداشت عمومی. ده3-3

را كه « 6یعموم در بهداشت یخدمات ض ورگانه ده» ی، ب رس5هایمارلاز ب ی لشگلم كز كنت ل و پ 2222روز از سرنتام    نلنهم در

 یده خدمات ض ور یمورد انلو ب  يط   در شرک  ذ نيا یملتوا رلك د. با ح سر یروزرسرانشرده بود، به یگذارهيپا1114در سرال 

                                                 
1. Justice 
2. Quality 
3. Access 
4. Cost effectiveness 
5. Centers for Disease Contorol and Prevention (CDC) 

6. 10 Essential Public Health Service 
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 نيموارد اهر م    در ا حوانیم ح ط با آن، م یهامجموعه يو ز یخدمات ضرر ور یب خ یهم اه با ب رسرر یعموم خدمات بهداشررت

 ك د. ديلو حأ دلپژوهش را حأك
 

 

 

 گانه خدمات ض وری در بهداشت عمومی: ده9شک  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ؛1هو ح  مشکلات بهداشت جامع يیشناسا یب ا یسلامت تلنظارت ب  وضع -1

 ؛2هدر جامع یو خ  ات بهداشت یمشکلات بهداشت یو ب رس صلحشخ -2

 ؛9یم دم در مورد مسائ  بهداشت یآموزش و حوانمندساز ،یرسانطلاعا -9

 ؛4یو ح  مشکلات بهداشت يیشناسا یك دن مشاركت و اقدامات جامعه ب ا جلبس -4

 ؛5دكننیم تيحما یو اجتماع یبهداشت ف د یهاكه از حلاش يیهاو ب نامه هااستلحوسعه س -5

 ؛6دكننیحفاظت م یمنيكه از سلامت و ا یو مق راح نلقوان یاج ا -6

 ؛3زالمورد ن یشخص یاف اد به خدمات بهداشت وندلپ -3

 ؛1 ماه یعموم یبهداشت م اق های تلباز ح  نانلاطم -1

 ؛1یخدمات بهداشت تلفلو ك یدست س تلقابي ،یاث بخش یابيارز -1

 .(2222، هایمارلاز ب ی لشگلم كز كنت ل و پ) 12یمشکلات سلامت ینوآورانه ب ا هایح و راه ديجد نشلب یب ا قلحلق -12

                                                 
1. Assess and monitor population health status, factors that influence health, and community needs and assets 
2. Investigate, diagnose, and address health problems and hazards affecting the population 
3. Communicate effectively to inform and educate people about health, factors that influence it, and how to improve it 
4. Strengthen, support, and mobilize communities and partnerships to improve health 
5. Create, champion, and implement policies, plans, and laws that impact health 
6. Utilize legal and regulatory actions designed to improve and protect the public’s health 
7. Assure an effective system that enables equitable access to the individual services and care needed to be healthy 
8. Build and support a diverse and skilled public health workforce 
9. Improve and innovate public health functions through ongoing evaluation, research, and continuous quality improvement 
10. Build and maintain a strong organizational infrastructure for public health 
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در  نفعانیش كا و ذ  لو حسه یهمکار :همچون یبه موارد هایمارلاز ب ی لشرگلم كز كنت ل و پ ،یيلمتن حکم یب رسر با

العم  مادام ی لادگيف هنگ  جيح و ،یعموم بهداشت یهاح حوسعه راه یب ا هاناجامعه و سازم یبا اعاا یها، حعام  واقعاشت اک داده

ر پزشکان و كاد تلح ب یحوجه به بست ساز ،یعموم بهداشت یدرس یهادر ب نامه یعموم بهداشت ولگنجاندن اص ،یعموم در بهداشت

 یهاتلبه عنوان فعال یو ره   کياست احژ ،یفن یهامهارت یب ا یسرتگيشرا فلدر حد ط ماتلبا ارائه آموزش و حعي یعموم بهداشرت

ش قب دن به ن یو پ 2222م كز در سال  نيروز شده امتن به لاتل. با استناد به بندها و حوضكندیگانه اشراره مخدمات ده  مجموعهيز

در  یپزشک آموزش ژهيبو یعال در حوزه سلامت و آموزش گذارتاسلسر هایو بخش هاناحاكر در حعام  سرازم یهااسرتلو سر یابيارز

و  درسی ب نامه اهملت به حوانمی ،یتماعو اج یسلامت ف د یالعم  و پاسخگومادام ی لادگي یژگيبا و یدرمان -یبهداشرت یكادرسراز

 د.بهداشت واقف ش و آموزش یپزشک آن در حوزه آمورش یابيارز

 ضامن رشد و حواندیم یاست كه در ه  كشور یاقداماح نيو اث گذارح  نياز بزرگت  یکيسرلامت بدون شرک  در نظام حلول

جامعه را ف اهر  یتمنديشده و موج ات رضا انيم دم نما یدر آن جامعه گ دد، حا آنجا كه آثار اين حلول در شلاونات زندگ داريحوسعه پا

 یاكارآمد را ب  یمنابخ انسان نلو حأم تلح ب فهلسلامت است كه وظ یعال نظام آموزش یحلول در گ و اعتلا نيخواهد آورد. اما حلقق ا

بهداشت و درمان،  یهادر كنار حوزه یپزشک ب نامه ب  عهده دارد. لذا نقش حوزه آموزش وزارت بهداشرت، درمان و آموزش نيا یاج ا

و  یمسررائ  اجتماع ،یتله م جمع  اتللحغ ها،یمارلب نهلكشررور در زم یط كنونيپ رنگ و اث گذار خواهد بود. با حوجه به شرر ا ینقشرر

 (.1914وزارت بهداشت،  ی)معاونت آموزش شودیملسوس م شلاز پ شلب یپزشک عيوم ض ورت حلول در آموزش، یف هنگ

 ان  اق ب نامه»خود با عنوان  یعموم بهداشت یدوره كارشناس یدرس ب نامه  هلو همکاران در ح  جنگلپژوهش شر جهلنت

 21 یملتوا ددانشان  «1911ی بهداشت سترلمورد انتظار س فيو وظا یشغي یازهالبا ن یعموم رشته بهداشت یدوره كارشناس یدرس

 23/29درس ) 1 ینگ ش و حنها ملتوا  هلدرصد( در ح 12/5درس ) 2 ی ه دانش، ملتوالدرصد( از دروس ص فا در ح 31/31درس )

 یپزشکحوزه دانشگاه عيوم یبهداشت نلآموختگان و شراغيپژوهش كه در حوزه دانش نياسرت. امؤث  بوده  یعميک د  هلدرصرد( حا ح

. شودیم یبندرلدر حد متوسط حقس یعموم رشته بهداشت هدوره چهارسال یدرس از ب نامه یكي تيك د رضا انل، ببود انجام شده زيح  

 ستيبایم ابد،ي شيکه عميک د كاركنان افزااين یبا عميک د كاركنان راب ه مث ت وجود دارد و ب ا یشغي تياسرت كه رضا یدر حال نيا

 از جميه ب نامهها لذا مدي ان در راس سرلاستگذاری(. 1914،ی)درخشرده و ملمدخان نديكاركنان حوجه نما یشرغي تيب  رضرا  انيمد

بخشی جامعه هدف خود كه در پژوهش حاض  دانشجويان كارشناسی درسی در افزايش رضايت درسری بلث رضرايت و موفقلت ب نامه

 یب رس یاز ط فالخصوص ارزيابی( در نظ  بگل ند. درسی )عيی عمومی اسرت، را بايد در ط احی و اج ای حمام عناصر  ب نامه بهداشرت

با  یراب ه مث ت و معنادار یدرس ب نامه یكه اث بخش دهدینشان م انيدانشرجو یهایسرتگيو شرا یدرسر ب نامه یخشراث ب نلراب ه ب

چه در   انيگونه مدنقش همسرو و مشاركت لذا. (1912و همکاران، یدارد )ملمد انيو رفتار دانشرجو یانهلزم ،یفن یهایسرتگيشرا

 یداحلحمه ،یمشاركت ی لگرلنظام حصم کيگفت استق ار  حوانیم یاست و ب ور كي تملحائز اه ،یس پ سلاستگذاری و س پ آموزش

با روش انتقال اطلاعات  هاتيها و اولواهداف، ارزش تيها را مورد حوجه ق ار دهند: حقوآن ديبا يیاج ا یهادستگاه  انيكه مد طي دیرا م

 ی لمل طيشرر ا  يآموزش مشرراركت، حعد یزيرب نامه ،ی لگرلف ايند حصررم فيو انتظارات، حع  هاتيملدود ها،تلمسررلاول نللبا ح 

 ی لگرلحصم سترلسر تلموفقدر اسرت كه  يیازهالنشلو مشرخص سراختن مشراركت از جميه پ یف هنگ مشراركت جاديا ،یسرازمان

 (.1116، 1و مونگ ي لدارد )م يینقش بسزا یمشاركت

 

 ها و راهبردها(در ایران )وضعيت فعلی، چالش 2. پوشش همگانی سلامت4-3
است و ره  ان سلاسی جهان به اهملت  . ام وزه سلامت در دنلا به يک انتخاآ سلاسی م دل شده9سرلامت يک انتخاآ سلاسی است

 حوان درند كه میااند و نکاحی را در مورد چگونگی ارحقای سلامت در جهان را ذك  ك دهسرلامت در حوسرعه و پلشر فت جوامخ پی ب ده

 شش نکته كيلدی خلاصه ك د:

                                                 
1. Miller & Mong 

2. Universal health coverage 
3. Internation Health Partnership 2030 
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حارملن ره  ی سرلاسی ف اح  از سلامت، حعهد به دستلابی به پوشش همگانی سلامت ب ای زندگی سالر و حندرستی ب ای همه در  -1

 عنوان يک پلمان اجتماعی؛ همه م اح  زندگی، به

 ه خدمات سلامت باكلفلت هم اه با حفاظت مالی؛كسی مورد غفيت واقخ نشود! دن ال نمودن عدالت در دست سی ب -2

 گذاری و حنظلر، ايجاد يک مللط نظارحی و قانون قوی؛قانون -9

 های سلامت باكلفلت و مورد اعتماد م دم و جوامخ؛كلفلت بالای م اق ت، ايجاد نظام -4

 سلامت؛ هایگذاریگذاری بلشت ، بهت ، پايداری بودجه عمومی و هماهنگی س مايهس مايه -5

 المييی سلامت،ح  )مشاركت بلنجمعی، ايجاد سازوكارهای چند ذينفخ ب ای مشاركت ك  جامعه ب ای يک جهان سالرح كت دسته -6

2292 .) 

های جهان را مکيف ك د كه همه م دم در همه مللادی سازمان مي  متلد در مصوبه خود دولت 2212دسرام    12در روز 

هملن دلل  اين روز، روز جهانی پوشررش همگانی  باشررند و به سررلامت باكلفلت، با قلمت قاب  ق ول داشررتهجا دسررت سرری به خدمات 

به   وری كه دم بكلفلت همه مدريافت خدمات سلامت با» شود. پوشش همگانی سلامت ط ق حع يف ع ارت است ازسلامت ناملده می

 نيسلامت به ا یپوشش همگان»ع ارت ديگ ؛ يا ب« مشرکلات مالی نشروند ات دچارنلازهای آنان پاسرخ داده و ب ای پ داخت بهای خدم

شام   نيدارند. ا یدسرت سر ازلخود در زمان و مکان مورد ن ازلمورد ن یبه خدمات درمان یمعناسرت كه همه اف اد بدون مشرکلات مال

سايت )« است ینلحسک یهاو م اق ت یش، درمان، حوان خی لشگل، از ارحقاء سلامت حا پیبهداشت یاز خدمات ضر ور یاگسرت ده فلط

های سلامت به سمت مللادی سرازمان جهانی بهداشت، ق ار بود كه نظام 2221در گزارش سرال  (.1رسرمی سرازمان جهانی بهداشرت

د بو چه در عم  احفاق افتاد اينو جامعه سالر ح كت كنند. اما آن ملورهای م دمحلقق عدالت در سلامت، دست سی همگانی به م اق ت

های گ انقلمت و ص ف هزينه ب ای داروها رفتند و در های سلامت، پ وسهملوری، حجاری شدن نظامها به سمت بلمارستانكه اين نظام

هملن دلل  كشررورها ب ای  واقخ بلمارسررتان را به يک صررنعت ح دي  ك دند و ما شرراهد چندپارگی خدمت در اغيب كشررورها بودير. به

ملور و جامعه سررالر( حصررملر گ فتند در های م دمانه )عدالت در سررلامت، دسررت سرری همگانی به م اق تگحلقق اين اهداف سرره

سرسره ميی حلقلقات سرلامت جمهوری اسلامی اي ان، ؤهای سرلامت را در پلش بگل ند )مهای اولله سرلامت و حلول در نظامم اق ت

1911.) 

 (1911ی حلقلقات سلامت جمهوری اسلامی اي ان، سسه ميؤگانه در نظام سلامت )م: حلقق اهداف سه4شک  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

حوسعه پايدار ارائه  ای در قالب اهدافهانگ13مللادی، ب ای حسرهل  اين ام  سرازمان جهانی بهداشت اهداف  2215از سرال 

های اولله سلامت بنا گذاشته ح ين هدف( در مورد پوشش همگانی سلامت است كه ب  پايه م اق تك د كه سروملن هدف آن )و اصريی

                                                 
1. https://www.who.int/health-topics/universal-health-coverage#tab=tab_1 

 عدالت در سلامت -

دسترسی همگانی به  -

 مراقبت مردم محور

 جامعه سالم -

 نظــــــــام هــــــای سلامــــــــت

 بیمارستان محوری

 تجاری شدن

 چندپارگی خدمات

 روندهای جاری

 اصلاحات در مراقبت های اولیه

 تحول در نظام های سلامت
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شررده و ب ای پ داخت بهای  ها پاسررخ دادهباكلفلت را دريافت كنند. ب وری كه نلازهای آن شررده حا همه م دم بتوانند خدمات سررلامت

های سلامتی در حمام س و  دچار مشکلات مالی نشوند. هدف اصيی از پوشش همگانی سلامت ارحقای كلفلت خدمات م اق تخدمات، 

ارائه خدمات ب ای دسرتلابی به سر پ م يوبی از سرلامت ب ای حمام اف اد جامعه اسرت. ب ای ب رسی ارزيابی دستلابی كشورها به ابعاد 

پوشش جمعلت، پوشش  :است. اين ابعاد ع ارحندازاشت يک مدل چهار بعُدی پلشنهاد ك ده پوشش همگانی سلامت سازمان جهانی بهد

 (.2215خدمات، پوشش هزينه و كلفلت )سازمان جهانی بهداشت، 

 
 2215ابعاد پوشش همگانی سلامت سازمان بهداشت جهانی  :5شک  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ابعاد پوشش همگانی سلامت سازمان بهداشت جهانی :1جدول 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
كه اعاا و نمايندگان كشورها در حوافق نهايی  1های اولله سرلامت نشات گ فته شده از موارد ذي  استهای م اق تموفقلت

 :كننددر خود را در قالب يک حعهد جمعی و گ وهی مابلن خود چنلن بلان می

                                                 
 26و  25ت و اهداف حوسعه پايدار آستانه، قزاقستان، لاماز آلماحا به سمت پوشش همگانی س لامتهای اولله سكنف انس جهانی م اق ت. ب گ فته از 1 

 لادیمل 2211اكت   
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 سازیدانش و ظ فلت -1

 منابخ انسانی سلامت -2

 حکنولوژی -9

 حاملن مالی -4

 حوانمندسازی اف اد و جوامخ -5

 .های ميیها و ب نامهها، است احژیهر راستا ك دن حمايت ذينفعان ب ای سلاست -6
 

 هاي کلانریزيو برنامه . سياستگذاري5-3
ها و حدارک مسررتم ، مؤث  و بيندمدت، حعللن سررلاسررتآموزشرری و نظام ارائه خدمات ب ای همکاری  نق ه آغاز و سررکوی ح كت نظام

ه کخدمات حلقق نخواهد يافت، مگ  آن های پزشکی و رسالت نظام ارائهباشد. رسالت اجتماعی دانشکدههای كلان ه  دو نظام میب نامه

ها منعکس باشرررد. از آن های كلان ه  يکا و ب نامهههمکراری نزديک اين دو و حلاش ه  يک به عنوان مکم  ديگ ی، در سرررلاسرررت

ديگ ی  دو بدونيکی از آنها بايد نشان دهند های ديگ ی باشد. سلاستها و ب نامههای ه  يک بايد پشتل ان سلاستها و ب نامهسلاست

ات يا مآموزشی بدون حاور نظام ارائه خد که نظامرستی عم  كند. بناب اين حصور ايند های  اجتماعی خود بهقادر نلسرت به مسلاوللت

ر ابعاد د بلنانه حهله كند، حصرور نادرستی است. زي ا كه فيسفه وجودی اين دو نظامهای كلان واقخها و ب نامهبالعکس، بتواند سرلاسرت

ارک ها و حدها ب ای حعللن سلاسته  دو نظام، در كنار هر بودن آن هر گ ده خورده اسرت. ب ای علنلت يافتن فيسفه وجودیمختيفی ب

 باشد. از هملن نق ه آغاز س نوشت نظام آموزشت به سرمت اهداف مشت ک اين دو نظام میكی كلان، راهنما و نقشره راه ح هاب نامه

ندرت در های ارائه خدمات به موزشرری و نظامهای آخورد. ولی در بسررلاری از نقاط دنلا نظامهر گ ه میام ارائه خدمات بپزشررکی و نظ

 گل ند.ای كلان در كنار هر ق ار میهريزیها و ب نامهسلاستگذاری

آموزشری و نظام ارائه خدمات بايد س  يک ملز بنشلنند. ب ای ب آوردن  ها، نلازها و انتظارات جامعه، نظامب ای حعللن اولويت

قب سررلامت( و سررازی كند )ح بلت نل وی م اآموزشرری بايد زملنه بسررلاری از نلازها و انتظارات جامعه حوسررط نظام ارائه خدمات، نظام

آموزشی در گ و همکاری نزديک نظام ارائه خدمات  گويی به بسلاری از انتظارات از نظامزم را ايجاد نمايد. همچنلن پاسخهای لاظ فلت

ها خدمات )پايش سلامت جمعلت( بايد ريشه در اولويت درسی( و ارائه آموزشی )ب نامه آموزشی است. حدارک ه  ب نامه در نظام با نظام

ها، نلازها و انتظارات جامعه ق ار دارد، با چه نظام ارائه خدمات در صف مقدم درک اولويتباشرد. اگ  و نلازها و انتظارات جامعه داشرته

آموزشی پزشکی و حوان دو نظام را از هر جدا حصرور ك د و بايد در كنار هر باشرند. اما با كمال حاسرف نظاماين وجود در ايجاد نلز نمی

 های جوامخ دارند. درک مشت ک و ارزيابی مشت ک از نلازها و اولويت تندر های ارائه خدمات بهنظام

ها ط ق    اسررت كه ب ای ذك  مختصرر ی از آنريزی كلان روش و رويک دهای مختيفی م در بلث سررلاسررتگذاری و ب نامه

پزشکی با نگاه به وضعلت آينده سلامت كشور،  وزش عيومحوان ب داشت ك د كه: حدوين ب نامه حلول و نوآوری در آمچنلن می 2جدول 

 حيه نفعان در ميش س زملنی، استفاده از نظ ات ذيها در بست  آماسازی ب نامهها، پلادهب داری از اسرناد بالادستی در حدوين ب نامهبه ه

نتايج آموزش در پژوهش در م اح  حدوين و اج ای ها، اسرررتفاده از های ملل ی در اج ای ب نامهها، جيب مشررراركتحدوين اين ب نامه

ريزی ب ای اقدامات در سرر پ المييی و ب نامهها، حفکلک اقدامات اج ايی ب نامه در سرر و  عميلاحی، حوجه به اسررتانداردهای بلنب نامه

 نامه حلول و نوآوری در آموزش به آن حوان در بالمييی و ارزيابی همزمان با اج ا از نقاط قوحی اسررت كه با حوجه به نظ  خ  گان میبلن

چه مهر اسرت، اسرتفاده از رويک د و الگوی متناسب و حوافق پزشرکی و چه نظام ارائه خدمات آن اشراره ك د. لذا چه در سر پ آموزش

 اشد. بهای حلت پوشش در سلستر م اق ت سلامت میگويی نلازهای ف دی و جمعی گ وه ای رسلدن به بلشت ين ملزان پاسخجمعی ب

 
 (1913: الگوهای م    در سلاستگذاری )پورع اسی و همکاران، 2جدول

 ویژگی الگو

 نهادگرایی
ها حوسط نهادهای دولتی حصويب و اج ا نشوند، های دولتی حم كز دارد و حا زمانی كه سرلاسرتناسراختارها و سرازم اين رويک د ب 

 يابند.مش وعلت نمی

 فرایندي
كنند، م اح  داند كه ماحصرر  يک ف ايند اسررت. دانشررمندانی كه ب  روی اين الگو بلث میسررلاسرری میمشرری را يک فعاللت خط

 كنند.گذاری ذك  میمشیمختيفی را ب ای ف ايند خط
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 نخبگان، توده
قدرت را بیهای ای از نخ گان صاحب قدرت، حودهگل ی از حمايز قدرت در جامعه، ب  اين ف ض استوار است كه عدهاين مدل با به ه

 آورند.های دولتی آن را به اج ا نمیكنند و حا زمانی كه سلاستی حوسط نخ گان حصويب نشود دستگاهدر جامعه اداره می

 گروهی
ها نمايد. در واقخ سررلاسررتحعللن می ،كنندها به يکديگ  وارد میها و فشرراری كه اين گ وههای جامعه را روابط بلن گ وهسررلاسررت

 ها هستند.ب آيند حعام  گ وه

 گراییتعقل
هايی فايده است و سلاست -يک سرلاسرت زمانی عقلايی اسرت كه به حداكث  سود جامعه ب سد. اين مدل ب  م نای ملاس ه هزينه

 باشد.شود كه بلشت ين سود و كمت ين هزينه را داشته انتخاآ می

 یجزئی و تدریج
ها و سررلاسررتگذاری انجام شرروند و از ابتدا اقدامی ب ای ب رسرری چالشهای گذشررته با اندكی حغلل  دن ال میدر اين الگو سررلاسررت

 شود.نمی

 دهند.چه دارد كه ديگ ان انجام مید ندارد، بيکه نتايج بستگی به آندر اين الگو بهت ين انتخاآ وجو بازي

 انتخاب عمومی
ندی از صملمات ب ايداند و ب  اين ف ض استوار است كه حنفخ میگل ی جمعی حوسط اشخاص ذي  حصملرماحصاين الگو سلاست را 

 نفعان است.نفخ شخصی و ذي

 سيستمی
گل د و به بلث در خصرروص نلوه ح دي  اين الگو نظام سررلاسرری را به عنوان يک سررلسررتر با ورودی، خ وجی و ف ايند در نظ  می

 پ دازد.ی میها به سلاست عمومورودی

 بخشرضایت
ها بخش باشد و زمانی كه اين رضايت حاص  شد از جستجوی گزينهها رضايتگزينند كه ب ای آنای را ب  میهگذاران گزينسرلاسرت

 كشند.دست می

 مايند.نق میشود، حيفلحصملمات عالی است احژيک را با مسائ  س پ پايلن و حدريجی كه ب ای س و  بالاح  حدارک ديده می تلفيقی

 گل د و واكنشی است.نظر صورت میگل ی در ش ايط م هر و بیب  اين ف ض استوار است كه حصملر آشفته

 

 . ابعاد سلامت و عوامل تاثيرگذار بر آن6-3
ع ارت ديگ  است. ب ش را ط احی و اج ا ك دهپزشکی و الگوی حشخصی و درمان، آموزآموزشری ب  اسراس ديدگاه زيستاز دي باز نظام 

نگ ی پايه آموزش ق ار گل د. ملوری بايد سلامتكه به جای بلماری است. در حالیبلماری و نه بلمار، اسراس آموزش را حشرکل  داده 

دانلر كه آموزش ب ای سررالر ماندن و سررالر زندگی ك دن از آموزش ب ای درمان بلماری بسررلار متفاوت اسررت. اولی به ما يادآوری می

موضرروع سررلامت اف اد و جوامخ، ابعاد پلچلده و چندوجهی دارد كه حنها يک وجه آن درمان بلماری اسررت. از ط ف ديگ   كند كهمی

 ار پزشکی قباشد كه در قيم وی عيوم زيستنگ ی مسرتيزم حوجه به بسرلاری از عوام  حاثل گذار ب  سرلامت اف اد و جوامخ میسرلامت

ی و پزشکهای پزشکی ب ای پ داختن به مقوله سلامت، در رويک دهای زيستلاز صاح ان ح فههای مورد نندارند. بسرلاری از صلاحلت

نگ ی با همه موضوعات م ح ط با سلامت جامعه س وكار دارد و بايد پزشکان شود. سلامتحشخلص و درمان به آموزش، ناديده گ فته می

كند ت م ح ط با سلامت، آمادگی پلدا كنند. حلقق اين ام  ايجاآ میهای بهداشتی ب ای پ داختن به همه موضوعاو ساي  صاح ان ح فه

 خدمات ق ار گل د. آموزشی در كنار نظام ارائهكه نظام

تفاده از حوان با اسای متم كز شوند. میجای ح بلت متخصرص ب  ح بلت ف د ح فههای پزشرکی بايد بديگ  دانشرکده به بلان

شی های آموزای ملتاج ورود به قيم وهای ديگ ی از مع فت، ع صهك د؛ ولی ح بلت ف د ح فهالگوهای آموزشی سنتی، متخصص ح بلت 

شرود، انعکاسی از الگوهای رايج چه حوسرط نظام ارائه خدمات ارائه میاسرت. زي ا در حال حاضر  آن های يادگل ی متفاوحیديگ  و روش

ار های لازم را در اختلای مجهز به صلاحلتخدمات بايد نل وهای ح فهپزشکی و ح بلت نل وی انسانی پزشکی است. نظام ارائه  آموزش

 (.1912 ،یپزشکوزرات بهداشت، درمان و آموزشهای اجتماعی خود عم  نمايد )باشد حا بتواند به مسلاوللتداشته 

 هااستلس نيح یدلكي و ني حیمرررر وزه حفررظ، گسررت ش و ارحقررای سررلامت در جوامررخ بشرر ی در زمرر ه اساسررا

حوجه بررره  ؛است داريكه انسان سالر، ملور حوسعه پا يیآنجا . ازشرررودیمررر یدر كشورها حيقررر یو حوسعه عدالت اجتماع جاديب ای ا

 چندبعدیی شرود. م لرث سرلامت موضروعیملسروآ مر رتياولو رکيو گست ش آن همواره  ارحقا سررلامت و حرلاش بر ای حفرظ،

ها در جامعه ناو سازم هاسترلو همه اف اد، س  گذارندلآن حرررأث بيحخ  ايگست ش  ن،لدر حأم یاست كه عوام  و عناص  متعدد و متنوع

 .سلامت نقش دارند امردهایلپ افتيدر نلو همچن جاديدر ا

 جراديدر س پ جهان بوده و ا هادولت اصرول رسرالت نيدارحر ررتياز اولو یکرري یبه نوع یسلامت و بهداشت عموم نلحام

و  یهای مليرحوسط دولت يیبالا هاینهياست. ب ور متوسط، سالانه هز گ فته  لاصر  حراث نلنظرام سرلامت از همر هرای سرراختيز

سلامت و  مشکلات مهررر نتوانسررته برره صررورت كامرر  بر  ررنيكه ا  دلگیصورت م یحلقق سلامت عموم منظور برره یميرر رراي
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 بيضر  شيبرره منظرررور افرزا یهمواره عام  مهم زاتلحجه و ساتلو حاس یمنابخ مال تيچ ا كه ملدود د،يموجود فائق آ هاییكاست

از ع صره  یکريعنروان  بره سرلامت یاجتمراع هرایكنندهنللحع(. 1912همکاران، پور و ی)ل فعي استعمر  نمروده یسرلامت عمروم

به ود  موجب حوانردی. اگ چه م اق ررت از سررلامت مررشودیم    م نهلزم نياست كه در ا یم لث سلامت، اقتصرراد یهررای اصرري

 فايدر ارحقای سلامت اف اد ا ادیيز  لحأث نلز هستند مررراریلب جررراديكه منشرررأ ا یاقتصادی و اجتماع طيش ا نللحع ؛سلامت اف اد شود

دارد  یاشاره به اوضراع است، بهداشرت ارائره شرده یه حوسرط سرازمان جهرانسرلامت كر یاجتماع هایكنندهنللحع مفهوم. كننردیمر

موارد موجب ناب اب ی در  نيو ناب اب ی در ا شوندیم  لو پ كنندیمی زنردگ كننرد،یرشرد مر شرروند،یكرره افرر اد در آن متولررد مرر

كه همواره به  شده در كشرورها سر ب یو بالا بودن سهر سر انه بهداشرت عمروم یمنابخ مال تيملدود. شررودیسررلامت افرر اد مرر

مدنظ   یعموم یبخشیسازی و آگاههمچون ف هنگ داریيپا م مرلان و هرایافتلره ،یبخش سلامت عموم هایبلمنظور كاهش آس

 (. انواع سلامت ع ارحنداز:1914)سلاطلن و ملمدی،  شده است جاديا« اقتصاد سلامت»به نام  یخاص نرهل و، زمني. از ا دلق ار گ

های ساي  جن هاست كه ارزيابی آن نس ت به  سلامت جسمی متداول ح ين حع يف از انواع سلامتی جن ه سلامت،سلامت جسمی:  -1

ها است و هماهنگی يکی سيولژعميک د مناسب بلولو ها،سلامت جسمی در واقخ ناشی از عميک د صللپ اندام ح  است.سرلامتی آسران

 كافی، یاشتها وزن مناسب، ظاه  خوآ و ط لعی،: ب خی از علائر سلامت جسمی ع ارت است ازت. ها نشرانگ  سرلامت جسرمی اسآن

 .ن ض ط لعی و فشار خون و وزن نس تاا ثابت در سنلن بالاح  ح كات هماهنگ بدن، ح كات منظر روده، خواآ راحت و منظر،

سلامت مالی است كه اين موضوع معمولاا فقط ث وت پولی يک شخص را به ذهن مت ادر  ،يکی ديگ  از انواع سلامتیسلامت مالی:  -2

ب ند. به عنوان مثال، ف دی را در حتی اف اد ث وحمند نلز به دلاي  مالی رنج می دانند،اما همان ور كه بسررلاری از مشرراوران می ؛كندمی

يک الگوريتر  .كننده استح ين پاشش ب ای او نگ اننظ  بگل يد كه منابخ مالی كافی ب ای بقله عم  خود داشته باشد، اما حتی كوچک

 گونه شوک زي ا وی دارای ث وت مادی كافی ب ای حلم  ه ؛ كندمی بندیعالی ط قه ،اين نوع ف د را از نظ  اقتصادی ،اسرتاندارد مالی

حواند در نهايت بدان معنی باشد كه كلفلت زندگی وی بسلار اقتصرادی معقول اسرت. با اين حال، اين اض  اآ م بوط به امور مالی می

 باشد. پايلن است. در نتلجه ث ات اقتصادی حنها بخشی از سلامت مالی می

زيستی عاطفی، روانی و اجتماعی ما شام  به ،باشدمی های انواع سرلامتیسرلامت روان كه يکی از حع يفسالامت رو  و روان:  -3

گذارد. همچنلن به حعللن چگونگی ب خورد با است س، ارح اط با ديگ ان و شود. اين ام  ب  نلوه حفک ، احساس و عميک د ما حأثل  میمی

ند. سرلامت روان در ه  م حيه از زندگی، از كودكی حا بزرگسرالی از اهملت ب خوردار است. پاسخ مناسب به كگل ی كمک میحصرملر

ای های كه در اينجا بايد به آن حوجه داشت اين است كه بسلاری از بلمارینکته. لات زندگی يک جن ه مهر سرلامت روان اسرتکمشر

. دهای روحی و جسمی راب ه مستقلر وجود دارگذارد و بلن بلماریی حاثل  میروانی مانند اض  اآ، افس دگی و غل ه ب  سلامت جسم

ب خی از علائر سلامت روانی ع ارت است از: سازگاری شخص با ديگ ان، داوری صللپ در ب خورد با مسائ ، داشتن روحله انتقادپذي ، 

 . لاتکعميک د مناسب در ب خورد با مش

های سررلامت انسرران )از جميه كلفلت زندگی( اشرراره دارد كه حوسررط عوام  جسررمی، سررلامت مللط به جن هساالامت محي :  -4

شود. همچنلن به حلاوری و عم  ارزيابی، حصللپ، كنت ل و جيوگل ی از آن شلملايی، بلولوژيکی، اجتماعی و روانی در مللط حعللن می

و آينده حأثل  بگذارد. خدمات بهداشت مللط از جميه های حال  ور منفی ب  سرلامت نسر حواند بعوام  در مللط اشراره دارد كه می

ها همچنلن با آورند. آنهای نظارت و كنت ل به اج ا در میهای بهداشت مللط را از ط يق فعاللتهايی هسرتند كه سرلاسرتسر ويس

دهند. زيست، اين نقش را انجام میها و رفتارهای سازگار با مللط وریاملل ی و ح غلب به استفاده از فنارحقاء به ود پارامت های زيست

سلامت مللط يا همان بهداشت مللط، حعام  بلن مللط  .ها همچنلن نقش مهمی در حوسعه و پلشنهاد مناطق سلاسی جديد دارندآن

 . بگذارد   ور مستقلر و غل مستقلر ب  سلامتی و رفاه ما حاثلحواند بكند و مللط میو سلامت ما را در حع يف انواع سلامتی ب رسی می

 ام رفتار و احساس حفک ، نلوه به م بوط همه اين .سلامت ذهن به سلامتی شناختی، رفتاری و عاطفی ما اشاره داردسلامت ذهن:  -5

حواند ب  زندگی روزم ه، روابط و حتی سلامت ذهن می .نای عدم وجود يک اختلال روانی استمع به گاهی ذهن سلامت اص لا . است

 نبل حعادل ب ق اری ب ای .حأثل  بگذارد. سررلامت ذهنی همچنلن شررام  حوانايی ف د ب ای لذت ب دن از زندگی اسررتسررلامت جسررمی 

 روانشناختی. آوریحاآ به دستلابی ب ای هاحلاش و زندگی هایفعاللت

https://salamatesabz.com/%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%d8%aa-%d8%ac%d8%b3%d9%85%db%8c/
https://salamatesabz.com/%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%d8%aa-%d8%ac%d8%b3%d9%85%db%8c/
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 كه به رفاه و ايمنیاست  های بهداشتی است كه از چندين رشته حشکل  شدهای از م اق تسرلامت شغيی رشته سالامت شللی: -6

ای شام  كارمندان در مللط كار اختصاص دارد. حم كز جدی روی پلشگل ی از آسلب و آموزش كاركنان دارد. خدمات بهداشت ح فه

 باشد.میای ارگونومی، كاردرمانی، پزشکی ح فه ،سلامتی كارمندان، آزمايش پلش از ق ار گ فتن در مل 

ف دی با ديگ ان است. همچنلن به حوانايی بخش بلنشام  حوانايی شما در ايجاد روابط رضايت سلامت اجتماعیسلامت اجتماعی:  -7

شود. همس ان، همکاران و های مختيف اجتماعی و عميک د مناسب در حنظلمات مختيف م بوط میشرما در سازگاری راحت با موقعلت

های قوی ارح اطی، همدلی با حوانند با همديگ  روابط سررالر داشررته باشررند. ه  يک از اين روابط بايد شررام  مهارتان همگی میآشررناي

أثل  حوانند حآملز يا خودخواهی میحوهلنهای صل تپذي ی باشد. در مقاب ، صفاحی مانند كنار كشلدن، ديگ ان و احسراس مسرلاوللت

حواند يکی از مهمت ين حهديدات ب ای يک راب ه سالر باشد. است س را بايد بگذارند. در ك ، است س میمنفی ب  سلامت اجتماعی شما 

 د.مانند فعاللت بدنی منظر، نفس كشلدن عملق و گفتگوی مث ت مدي يت ك  شدههای اث اتاز ط يق حکنلک

سلامت معنوی شام   كند.نسان را ايجاد میروانی و اجتماعی ا های جسرمی،سرلامت معنوی حعادل بلن جن هسالامت معنوي:  -8

ح ی مانند املد، های مختيف انسران اسرت. سلامت معنوی همچنلن از مفاهلر گست دهمتعالی و حلقق ابعاد و ظ فلت زندگی هدفمند،

يک موجود عالی،  اعتقاد به ؛شود. ب خی از معلارهای متداول كه در دسته سلامت معنوی ق ار دارند ع ارحندازهدف و صريپ حشکل  می

ها گ ايی و معنا. در حاللکه همه اين جن هيافته، حعادل، دروناحلاد با يک نل وی بلشت ، احساس هدايت معنا و ارزش، يک دين سازمان

 .حواند درک اساسی ب ای دستلابی به سلامتی ف د داشته باشدب ای سالر بودن روحی لازم نلست، پ داختن به مفاهلر اصيی می

 

 نقدهاي تعریف سلامت سازمان جهانی بهداشت .7-3
های م ح ط با نقدهای وارده به حع يف سلامت سازمان بهداشت جهانی در دو ملور كيی كيلات حع يف و ابعاد سلامت سازماندهی يافته

دهی ، عدم جامعلت، عدم وزنگ ا بودن، مانخ ن ودن حع يفآلاست كه م هر بودن حع يف، ايده های كيلات حع يف نشان دادهشدند. يافته

گ ايی و ن ودن حع يف دقلق از وضعلت ط لعی و بلماری؛ مهمت ين نقدهای م ح ط با به ه  يک از ابعاد سلامت، عميلاحی ن ودن، حقيل 

 كيلات حع يف هستند. 

 

 (1916آبادی و همکاران، ض)گ دآوری يزدی فل : مهمت ين نقدهای م ح ط با كيلات حع يف سازمان جهانی بهداشت از سلامت9جدول 

 توصيف نقد محور نقد
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ها دشروار اسررت. اقدامات و ند كه حع يف و حشررخلص م ز ملان آنمفاهلر سرلامت، صريپ، شررادی و عدالت بسرلار كيی و عمومی هسرت

ها هايی است كه وابسته به درک ذهنی مفاهلمی نظل  شادی و سلامت است. اين واژهگل یها و جهتمداخلات درمانی متامن ارزش

ست، ا اره شدهها اشحع يف سازمان جهانی بهداشت به آنگويی كه در حوانند با كيیاگ  در م انی فيسفی خود حع يف و ح للن نشوند، می

 موجب آسلب در حاثل  مداخلات درمانی و به ود سلامت گ دند. 
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در راب ه با سرلامت اسرت. اوللن مشرک  اين است كه ناخواسته به پزشکی شدن کامل بلشرت ين نقد از حع يف م بوط به كيمه م يق 

را از بلماری رها كنلر. حاكلد مداوم ب  سررلامت جسررمی كند. ب ای سرلامت كام  نلاز اسررت حا بلشررت  مواقخ خودمان جامعه كمک می

های گ ان ب ای غ بالگ ی گ وه زيادی از م دم در ش ايط لازم شود و ممکن است حتی در س و  بالاح  حواند منج  به مداخيهكام  می

افتنی يگ ايی است كه دستم يق گ ايی وآلپزشکی منج  به وابستگی و مخاط ه گ دد. كام  بودن به معنای م يق كيمه و م لن ايده

 گ ايانه.نلست. بلشت  يک هدف غايی است حا راهنمايی ب ای يک اقدام عميی و واقخ

دن
بو
ع ن
مان

 

زيسرتن كام  جسمی، روانی و اجتماعی بلشت  به شادی م ز بلن شرادی و سرلامت متمايز نلسرت و ارح اط ثابت و پايداری ندارند. به

ت  شرراد بتلا به يک بلماری سررخت شررما را كمدهند. ادو واژه حج بلات متمايزی از زندگی را نشرران مینزديک اسررت حا سررلامت. اين 

 انجامد.اما عدم ابتلا به يک بلماری جدی، الزاما به شادی نمی ،كندمی

ع 
ام
ج

دن
بو
ن

 

 انگارانه است.عنوی( در حع يف سادهبا حوجه به ابعاد پلچلده سلامت، ملدود ك دن آن به ابعاد چهارگانه )جسمی، روانی، اجتماعی و م

زن
م و
عد

ی
ده

 

ت
لام
 س
اد
ابع

 

ف ض ابعاد چهارگانه، وزن يکسانی دارند. كدام بعُد ب  بعُد ديگ ی ارجللت دارد و چه  ور پلشدهی مشخصی بلن ابعاد سلامت و بوزن

 ح ين است؟؟؟ح كل ی از ابعاد مناسب

https://salamatesabz.com/
https://salamatesabz.com/
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دن
بو
ی ن
يات
مل
ع

 

ه اسررت ك بندی بلماری ط احی شرردهدهد. اگ چه چندين سررلسررتر ب ای ط قهن ودن حع يف را نشرران میعلاوه اين مسرراله عميلاحی ب

يلاحی اين حع يف عم« حالت كام »دلل  اشاره به واژه  كند، اما بههای بهداشرتی، ناحوانی، عميک د و كلفلت زندگی را حوصلف میجن ه

های که عميلاحی ك دن حع يف سلامت متناسب با ف هنگهاست، در حاللف هنگب ای حمامی  گل ی نلسرت. بيکه گسرت دهو قاب  اندازه

 مخنيف، متفاوت است.

ل
لي
تق

ی
رای
گ

 

ت  اف اد جامعه در اغيب شررود. چ ا كه ط ق اين حع يف بلشرری ور ناخواسررته منج  به پزشررکی شرردن جامعه مگ ايی واژه كام  بم يق

 اوقات ناسالر هستند.

ق 
قي
 د
ف
ری
تع
ن 
ود
نب

ی
يع
طب

 
ي
ار
يم
ب

 

های غل واگل  بلشت ين مخارج سلامت را به خود اختصاص شود و بلماریسالخوردگی هم اه بلماری مزمن يک پديده ط لعی حيقی می

زاست؛ چ ا كه ط ق آورد. در اين مورد، حع يف سرازمان جهانی بهداشت آسلبدهند كه اين مسراله به پايداری منابخ فشرار وارد میمی

شروند. اين مساله ظ فلت انسان ب ای سازگاری ارادی بلمار حيقی می ، ور ق خهای بهای مزمن و ناحوانیلماریكه ب اين حع يف اف ادی

زيستن هم اه با يک بلماری انگارد و كارك د كام  و احساس بههای رو به حغلل  جسمی، روانی و اجتماعی زندگی را ناديده میبا چالش

 گذارد.مزمن و يا ناحوانی را كنار می

 
 

 ت ين پلامدهای حاص  از نقدهای حع يف سازمان جهانی بهداشت در ابعاد سلامت جسمی، روانی، اجتماعی و معنوی : مهم4جدول 

 (1916آبادی و همکاران، )گ دآوری يزدی فلض

 محور نقد  حيطه –بُعد 

ی
سم
ج

 

به گ ايشرات به سرمت فناوری پزشرکی، صرنايخ دارويی با همکاری های نابجا و نامناسرب؛ با حوجه گ ان و غ بالگ یرويه مداخيهگسرت ش بی

 های غ بالگ ی جديد بهكنند. حکنولوژیهای سلامت حمايت میها از گست ش قيم و نظام م اق تهای حخصرصی و بازحع يف بلماریناسرازم

ارويی، داروهای را ب ای ش اي ی حوللد های دشرود و شر كتدن ال كشرف مواد غل ط لعی در سر وحی اسرت كه ه گز بلماری را باعث نمی

گذارد. ب ای مثال مورد فشار خون، ها رو به كاهش میها ب ای مداخيهاند. آستانهعنوان مشرک  سلامت حيقی نشده كنند كه پلش از اين بهمی

 واجد ش ايط ب ای انجام غ بالگ یت ، های جمعلتی بزرگشود كه گ وهمی زيستن كام  جسمی منج  به اينچ بی و قند. حاكلد صر ف روی به

ها منفعت كسرب كند و اين سر پ وابستگی حواند از اين غ بالگ یقلمت شروند؛ حتی در مواقعی كه حنها يک شرخص میهای گ انيا مداخيه

 دهد.پزشکی و خ   را افزايش می

های ق   به ط ز چشمگل ی حغلل  شناختی از دهههای جمعلتها و ويژگیحغلل ات پويای اپلدملولوژيک و جمعلت شرناختی: ماهلت بلماری

های غل واگل  منج  به م گ دادند و بلماریخود اختصرراص می ها را بههای حاد بار عمده بلماریبلماری 1141اسررت. در سررال  پلدا ك ده

های قوی بهداشتی هسازی مللط و مداخيههای سلامت عمومی نظل  به ود حغذيه، بهداشت، بها با مداخيهشدند. اما الگوی بلماریزودرس می

 در س اس  دنلا رو به افزايش است. ،كنندهای مزمن زندگی میکه اف ادی كه با بلماریر حاللد .درمانی حغلل  پلدا ك د –

ی
وان
ر

 

بعاد روانی و ويژه ا اد سلامت بهگل ی حع يف در ابعاد مختيف )ن ود حعاريف عميلاحی ب ای ابعاشرکالات وارده ب  جوانب عميلاحی و قابيلت اندازه

 های روانی(. معنوی و همچنلن شفاف ن ودن حع يف اختلال، بلماری و ناحوانی

ی
اع
تم
اج

 

زيسررتن زيسررتن اجتماعی به اف اد و جوامخ اين ابهام وجود دارد كه آيا بهحم كز ب  پزشررکی شرردن در ابعاد رفاه اجتماعی دارد. در كارب د به

ح ی در اجتماعی واژه مناسب –اجتماعی، مللط جامعه اسرت يا وضرعلت كارك دی اف اد؟ اگ  سلامت ف دی مد نظ  است واژه سلامت روانی 

. گل دزيستن اجتماعی و معنوی را درب میبه زيسرتن اجتماعی اسرت، چ ا كه به كنت ل ف د در سلامت خود حوجه دارد و ه  دوبهمقايسره با 

و  كندچه ب  سرلامت حاثل  مستقلر و قاب  حوجهی دارد، اما جزء عوام  و ش ايط خارجی است كه سلامت ه  ف د را متاث  میبعُد اجتماعی اگ 

 ع يف سلامت ف دی مورد استفاده ق ار گل د.حواند ب ای حنمی

ي
نو
مع

 

وجود  های معنويتلفهؤهای مشخص و دقلق و مورد حوافقی ب ای مکه يکی نلستند. سنجهاست، در حالل معنويت با مذهب يکسران حيقی شده

 ( تد، ديگ ان و خدا )يک واقعلت بزرگف ندارد. اما م ح ط با مفاهلمی همچون وفا، املد، معنا و هدف در زندگی ف دی اسرررت و به پلوند بلن 

 گذارد.اشاره دارد و ب  سلامت حاثل ات مث تی می

گل ی نلسررتند و سررنجه واحدی ندارند كه  ور مسررتقلر قاب  مشرراهده و اندازهای مکنون و چندبعُدی هسررتند كه بهيت و مذهب سررازهنومع

های آن درک شرروند )ب ای مثال مع فت، ف هنگ، سررلامت، لفهؤبا ب خی ابعاد، محوانند از مشرراهدات م ح ط ب گل ند. اما میمون آنها را درمارر

 حوسعه، شخصلت(

 
نقدهای درون پارادايمی حع يف سرلامت سرازمان بهداشت جهانی در چارچوآ پاراداير حقوق بش  سازمان مي  و پلامدهای 

های سلامت دنلا به حغلل ات الگوی بلماری، منج  امگويی لازم نظشکی نوين، حهاجمی بودن، عدم پاسخآن مخصوصا گ انی خدمات پز

)گزارش سازمان بهداشت جهانی،  ده استها در اكث  كشورها شگل ی ج يان اصرلاحات در درون نظام سلامت از سوی دولتبه شرک 
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ا نلوی كه هم اه ببه . های سنتی گ ايش پلدا كنندهای سلامت يعنی طب(. همچنلن م دم دنلا به سمت ديگ  مکاحب و پاراداير2222

سازمان جهانی بهداشت در خصوص عميک د نظام سلامت و ض ورت اصلاحات در آن، اين سازمان در گزارشی ديگ   2222گزارش سال 

ضرمن به رسرملت شرناختن طب سرنتی )مکم  و جايگزين(، به حع يف  چلستی و انواع آن و م اكز فعال و استق ال  2222در سرال 

های درمانی پزشکی جديد ين زملنه پ داخت. ب  اساس اين گزارش، ه  روش درمانی كه خارج از ملدوده روشكشورهای ملتيف در ا

شروند. سرازمان ميی طب مکم  و جايگزين آم يکا كه از م اكز وابسرته به وزارت بهداشت و حع يف می 1باشرد؛ طب مکم  و جايگزين

را به  CAMهداشت و سازمان مي  متلد در اين زملنه همکاری نزديک دارد؛ باشد و با سازمان جهانی بم كز ميی سرلامت آم يکا می

های درمانی، درمان از ط يق ح كت دادن اعاای بدن، درمان بلماریهای پزشکی جايگزين، ان ژیهای اصيی شام  سلسترچهار شاخه

های درمانی مخصوص به خود حلاوری و روشاست. در اين ملان سلستر پزشکی جايگزين، شام   جسرمی از ط يق ذهن حقسلر نموده

و جندی شاپور ق    2هستند كه با پزشکی جديد حفاوت بنلادی دارند كه عمدحا مکاحب ط ی دنلا در يونان، چلن و اي ان )مکتب خوزی

 گل د. میزی بعد از اسلام( را درب و را 9از اسلام و مکتب سلنوی

به بعد، فاای  2222ويژه از سال مدرنلته و ظهور دوران پسامدرن بوران ، بعد از كم نگ شدن د4ب  اساس اطلاعات جدول 

د و اشبهای دنلا ايجاد شد كه در حوزه طب و پزشکی نلز اين ام  مستثنی نمیظهور، ارائه و بازانديشری در خصروص مکاحب و پاراداير

 ی جامخ از ك  مکاحب ط ی با حوجه به حق چه در گزارش سررازمان جهانی بهداشررت ذك  گ ديد، ح كلبسررلاری از كشررورها م ابق آن

 1919های كيی سرلامت در سررال اند. در اي ان نلز ب  اسراس سرلاسرتانتخاآ م دم جهت ارحقای سرلامت جوامخ خويش، احخاذ ك ده

 شد.  بازشناسی، ح للن، ح ويج و حوسعه چنلن مفاهلمی مد نظ  گ فته

 

 

   گيرينتيجه .4
جهانی بهداشت از ابتدا با من ق رفاه كام  در سه بعُد جسمی، روانی و اجتماعی ش وع و با م احث و حع يف سرلامت از منظ  سرازمان 

های مث تی در مفهوم سلامت از منظ  سازمان جهانی بهداشت اقدامات م ح ط با بعُد سلامت معنوی در طی زمان حکمل  گ ديد. ويژگی

ث  ب  سلامت اف اد و جوامخ است كه ؤها حوجه به رويک د عوام  اجتماعی مژگیت ين اين ويرسرد يکی از مهمارد كه به نظ  میوجود د

ويک د رگ ايی حع يف،   اجتماعی و حقيل واس ه استفاده از ابزارهای پزشکی ب ای مسائحقوق بش ی دارد. اما در عم ؛ ب ريشه در م انی

نفعان مختيف خارج از بخش سلامت نلز از منظ  دور شوند شود ذيپزشکی شدن غي ه بلشت ی دارد. اين مساله نلز در عم  موجب می

 ها نقش جدی ايفا كنند. گذاریو كمت  در سلاست

 ی ب ای ابعادگ ايی آن موجب شرده كه نتوان حعاريف عميلاحی مشرخص و روشنآلاز ط فی ايسرتايی حع يف سرلامت و ايده

زيستی، شادی، عدالت و صيپ ارائه شنی بلن مفاهلمی از جميه رفاه، بهويژه ابعاد روانی، اجتماعی و معنوی و همچنلن م ز روسرلامت ب

م  شود كه در عگ ايانه پزشرکی به ح  مسرائ  پلچلده و در هر حنلده سلامت میك د. اين مسرائ  خود موجب حقويت رويک د حقيل 

ان ندارد. چ ا كه ابعاد سررلامت در انتزاع گويی چندانی در ق ال نلازهای سررلامت و حغلل ات الگوی بلماری در طی زمو پاسررخكارآمدی 

فناوری  رويههملن مساله موج ات رشد بی شرود و در واقعلت علنی با هر ارح اط حنگاحنگ و پلچلده دارند.ب ای درک بهت  حفکلک می

شررود و را موجب می  ور بالقوه زملنه ب وز فسرراد در نظام سررلامتد از اين ق ل  اسررت كه خود نلز بدارويی، زيسررتی، حجهلزات و موار

رويه، ناكارآمد و كمت  اث بخشی فناوری زيستی پلشگل انه، درمانی و دارويی را رقر هايی همچون داد و ستد بلماری، گست ش بیپديده

ر اين شود. لذا دعنوان يک صرنعت با حم كز ب  گست ش رويک د بازار آزاد و اومانلسر ف دگ ايی منظور می زند. در نتلجه سرلامت بهمی

 يابد. زملنه نلاز به حع يف و بازحع يف اساسی مفاهلر عميلاحی، ض ورت می

                                                 
1. Complementary and Alternative Medicine (CAM) 

اند كه با حأللف هشاپور بوديکی از ولايات س زملن كهن خوزستان، جندی شاپور بود و خوزيان، گ وهی از انديشمندان مکتب پزشکی جندی. 2

نظ ات ارزشمندی از مکتب پزشکی اي ان را در ع صۀ دنلای پزشکی ارائه « شوسماهی ليخوز»و « جامخ الخوز»، «كناش الخوز»هايی مانند: كتاآ

 .نمودند

 ت.ط   شده اس ابن سلنا است كه حوسط فيسفه اسلامی مکت ی در سلناگ ايیابن. 9

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%D9%87_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%D9%87_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%A8%D9%86_%D8%B3%DB%8C%D9%86%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%A8%D9%86_%D8%B3%DB%8C%D9%86%D8%A7
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زايش ب ای افك د كه؛ حوان چنلن ب داشت آبادی و همکارانش، میبندی م العه يزدی فلضويژه قالببا م العه م الب فوق به

تمان که م انی ايدئولوژيک و گفشود با حوجه به اينها پلشنهاد میحاثل  رشته بهداشت عمومی دوره كارشناسی ب  سلامت اف اد و خانواده

 یباشد، لازم است ب ااي انی نسر ت به حع يف انسران، هسرتی و مع فت در مقايسره با كشرورهای ديگ  متفاوت و متمايز می -اسرلامی

 دستلابی به دكت ين واحد سلامت اقدامات زي  انجام گل د:

 بازحع يف سلامت ب  م نای فيسفه و حکمت اسلامی در چارچوآ گفتمان جمهوری اسلامی؛ -1

 حعللن دكت ين سلامت ب  م نای بازحع يف صورت گ فته از سلامت و اصول و م انی قانون اساسی جمهوری اسلامی؛ -2

 اي انی در نظام سلامت كشور ب  اساس دكت ين سلامت؛ -ت اسلامیحدوين الگوی پلش ف -9

 های كيی نظام سلامت كشور ب  اساس دكت ين سلامت؛بازحع يف و ح للن سلاست -4

 های كلان سلامت؛های م ح ط با سلاستهای حوسعه ميی كشور و اولويتانداز و ب نامهبازحع يف و بازنگ ی سند چشر -5

لقق اين پلشرنهادات مسرتيزم حم كز ب  يکی از مهمت ين وظلفه حوللت يعنی استفاده از خ د جمعی با لازم به ذك  اسرت؛ ح

امه و ط احان ب نهای ساختاری حقلقی و حقوقی همه جان ه ذينفعان درون و بل ون نظام سلامت حاكلد ب  استفاده حداكث ی از ظ فلت

فک ی مختيف، موجب دستلابی حداكث ی به حاارآ آرا و ايجاد وحدت رويه ها و ج يانات باشرد. اسرتفاده از ظ فلتمیدرسری كشرور 

ز شود كه نمايندگانی ااندازی و حشرکل  انديشکده ميی سلامت حوصله میشرود. ب ای اين منظور راهجان ه میب ای حلقق سرلامت همه

در آن  ی رشته بهداشت عمومیر در بعد اج ابه هم اه متخصرصران ب نامه درسی هر در بعد ط احی و هحمامی افکار و ج يانات فک ی 

ور پزشکی كش اي انی پلشر فت و ف هنگسررتان عيوم -حارور داشرته و از ظ فلت سراختارهای م ح ط ديگ  نظل  م كز الگوی اسرلامی

 استفاده نمايند.
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