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 چکیده 

مورد توجه قرار  یاندهیبطور فزا یریادگیدر  یمیخودتنظ یراهبردها تینقش و اهم ریخا یهادر دهه

دانش  ،یدهها، خودنظمرا در مهارت یراتییاست که تغ یادهیچیپ ندیفرا یمیخودتنظ کردیگرفته است. رو

مطرح شده پژوهش حاضر این سؤال اساسی در  کند.یم جادیا رندگانیادگی زشیها و انگییتوانا ،یراهبرد

 ؟«چیست آموزانآموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی بر پیشرفت تحصیلی دانشضرورت » است که

 حاکی از آن است هاافتهیتحلیلی استفاده شده است.  -از روش توصیفی جهت یافتن پاسخ در این راستا

و  دارد ییابسز ثیرات آموزانپیشرفت تحصیلی دانشدر  تنظیمیدخو یگیردیا یهارتشنایی با مهاآ

-رتمها انفقد علت بهموزان آشناز دا ریبسیاشود. کاملاً احساس می در نظام آموزشی کشور ضرورت آن

 یهادهبررا که حالیدر  ؛شوندمی تحصیلی شکستو  یمیدانا رچاد یگیردیاو  مطالعه یهادهبررا یها

 کمك فراگیران بهو  گیرند ارقر هدستفاا ردمو تحصیلی تمشکلا حلدر  که ستا اریبزا مثابه به، یگیردیا

همچنین . هنددتوسعه و  شدر ،نددار زنیاآن  به تحصیلدوران  لطودر  کهرا  هاییرتکنند تا مهامی

 بر تکیه تا با کندمی کمك آموزاندانش به هادهبررا ینا تقویتو  شناسایینتایج حاکی از آن است که 

در  بگذارند. سر پشترا  خود تتحصیلا کامل موفقیت با ،ندباش درقانها آ تقویتو  کشف د،خو یهاناییاتو

 این میان معلمان در اجرای موفق روشهای یادگیری خودتنظیمی نقش کلیدی بر عهده دارند.

 

 

 

 .، موفقیت تحصیلییلیتحص شرفتیپ ،نظام آموزشی، خودتنظیمی یریادگی یهاوشرواژگان کلیدی: 
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 مقدمه 

بدست  یگیردیا طریقرا از  دخو یهاناییاتو بیشتر ننسا. اتسا یگیردیا هییدزا وزمرا ینیادر د ننساا نگیزاشگفت یهاپیشرفت

را  ننساا رفتار سساا یگیردیا. یابدمی فعلیت اشهنیذ یهاناییاتوو  ردهک اپید یفکر شدر یگیردیا طریق از و آوردمی

 مانیدارد و ز دخو نفرماو  تسلط تحترا  محیط گاهی د.شومی شناآ دخو محیط با دفر یگیردیا طریق، از هددمی تشکیل

ده و اخانو ایبر هم تحصیلی موفقیتو  پیشرفت ما جامعهدر  کنونی یطاشردر (. 5831)سیف، کند می رگازساآن  بارا  خویشتن

-دانش تحصیلی رفتپیش بر ثرؤم راهکارهای شناخت ینابنابر. ستا رداربرخو بالایی همیتاز ا جامعه ایبر همو  نگیرندگادیا

 .است آموزان لازممندی از راهبردهای خودتنظیمی در افزایش پیشرفت تحصیلی دانشو بخصوص بررسی ضرورت بهره آموزان

آموزان دانش تحصیلی پیشرفتا هدف افزایش ب تنظیمیدخویادگیری  هایروش سی ضرورت ارائهربر به حاضر پژوهشبنابراین 

آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی بر پیشرفت تحصیلی به این سؤال است که ضرورت پاسخ  و در راستای ددازپرمی

  چیست؟ آموزاندانش

 

 روش تحقیق 
 -توصیفی پژوهشی و بوده کیفی تحقیقات نوع حاضر از با توجه به منابع مطالعاتی در این پژوهش، ماهیت موضوع، تحقیق

های مورد شود که هدف آنها، توصیف کردن شرایط یا پدیدهیی را شامل میهاباشد. پژوهش توصیفی، مجموعه روشتحلیلی می

« باشددر روش توصیفی پژوهشگر به دنبال توصیف عینی، واقعی و منظم خصوصیات یك موقعیت یا موضوع می»بررسی است. 

ود یا یاری دادن به فرایند تواند تنها برای شناخت بیشتر شرایط موج(. اجرای پژوهش توصیفی می5831نراقی، )نادری و سیف

 یهایهکه رو ییهاسازمان یهایژگیوبرای بررسی  ینهمچن یفیمطالعات توص(. 5831گیری باشد )سرمد و همکاران، تصمیم

قابل  یهارا که نظام ییهاسازمان یهایژگیبخواهد و یممکن است پژوهشگر طور مثال،رود. بهیبکار م، دارندبا هم  یمشابه

 یلیهدف پژوهش تحل یی،از سو(. 5831)سکاران،  کند یفتوص ،دارند یخاص یمال یهایوهش یا یرندگیرا بکار م یدانعطاف تول

مسائل را  یان،مقاصد را ب یر،که بر حسب آنها تجربه را تفس یساختارهای مفهوم یا یمعبارت است از فهم و بهبود مجموعه مفاه

است  یمبه مفاه یدنوضوح بخش یلی،هدف پژوهش تحل یگر،. به عبارت دیمآوریمها را به اجرا در بندی نموده و پژوهشساخت

 (.5833)شورت،  مفهوم بدست دهد یتو آموزنده از ماه یقدق یریتصو واهدخیو م

 

  هايافته
-طور دانشسؤال مطرح شد که چ نیبه ا  در پاسخ 5331از اواسط دهه ،یمیخودتنظ یریادگیدر مورد  یعلم قیو تحق یتئور

 یبه عنوان راهبرد یمیخودتنظ یریادگیبه بعد،  5331دهه از در واقع شوند.یخودشان مسلط م یریادگی یندهایآموزان به فرآ

-مورد توجه روان ،یریادگی تیفیبهبود ک یطور کلو ب یریادگی یندهایتسلط بر فرآ ورآموزان به منظکمك به دانش ینو برا

بر  یمیخودتنظ یریادگی ، مطالعات در حوزه5331قرار گرفت. تا قبل از دهه  تیبو تر میشناسان، مشاوران و متخصصان تعل

مطرح شد و مورد توجه  یریادگی نهیسازه در زم نیامتمرکز بود و پس از آن،  یو اجتماع یخانوادگ ،یگوناگون فرد یهانهیزم

نقش و  ریاخ یهادر دهه (.5831ور،ی)کد قرار گرفت ییگراشناخت و ییاز جمله رفتارگرا یشناسگوناگون روان یهاهینظر

-دهیچیپ ندیفرا یمیتنظخود کردیمورد توجه قرار گرفته است. رو یاندهیطور فزاب یریادگیدر  یمیتنظخود یراهبردها تیاهم

از دو  شیکند. بیم جادیا رندگانیادگی زشیها و انگییتوانا ،یدانش راهبرد ،یدهها، خودنظمرا در مهارت یراتییاست که تغ یا

 نیدر ب یدهو خودنظم یلیتحص یتحول راهبردها یبرا یآموزش کردیرو كیبه عنوان  یمیخودتنظ یدهه است که نقش الگو

  .آموزان ثابت شده استدانش

اهداف  رندهیادگیکند که با آن یم فیتعر یپردازش یفعال و ساختار یندیرا به عنوان فرآ یمیخودتنظ یریادگی، چیپنتر

در  بندورا یاجتماع -یشناخت هینظر نیهمچن. دکنیو کنترل م میرفتار خود را تنظ و زهیانگ شناخت، ،یریادگی یهاتیفعال
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 یهااساس آن در هر فرد عامل فراهم کرد که بر یمناسب یچهارچوب نظر یمیخودتنظ یریادگی دلرشد م ی، برا5338سال 

 یمیخودتنظ، نظر بندورا مطابق .(5111 ،5لزکویکنند )نیفراهم م فراگیر یریادگیکنترل  یفرصت لازم را برا یو رفتار یبافت

ده تحت تأثیر باور ذکر ش یهاتیقابل یباشد. از نظر ویم یو خودمختار یخودکنترل ،یتیهداخود یهاتیها و قابلییکاربرد توانا

وضعیت  نترلهای روانی در کوششخودتنظیمی به عنوان ک ها و رفتارهای مختلف است.خودکارآمدی در فعالیت افراد درباره

، خودتنظیمی در یادگیری را مرمنیز یطور کل. بجهت دستیابی به اهداف بالاتر تعریف شده است کارکردها و درونی، فرایندها

به مشارکت فعال یادگیرنده از نظر رفتاری، انگیزشی، شناختی و فراشناختی در فرآیند یادگیری، به منظور بیشینه کردن فرآیند 

مدیریت خودتنظیمی به عنوان یك عامل کلیدی در موفقیت تحصیلی کودکان،  نحوه نیبنابرا ادگیری اطلاق نموده است.ی

 دارد یاژهیاهمیت و آنو در کنترل  بودهمرتبط  با ارتقای سلامتی و (5115 ،ن و بزرگسالان نقش دارد )پاجاراسنوجوانا

هایی برای طراحی، کنترل و هدایت فرایند مهارت فراگیرین معنی است که بد یمیخودتنظ یریادگیهمچنین  (.5331 ،5ورابند)

کند و در مورد آن  کند و برای یادگیری تمایل دارد و قادر است کل فرایند یادگیری خود را ارزیابیییادگیری خود کسب م

برای درك و کنترل  انیادگیرندگدر یادگیری را توانایی  نظیمیخودت 5111در سال  8(. اسکراو و بروکس5335،ی)بر بیندیشد

-یها را به یادگیرندگانی اثربخش و کارامد تبدیل مدر مواد درسی بسیار مهم است و آندانند که برای موفقیت یشان مییادگیر

 کند. 

برای آموزش این موضوع به  یوان نتیجه گرفت که راهبرد یادگیری خودتنظیمتی، ماشاره شده فوقبنابر تعاریف 

خود را چنان  یریادگی طیکنند و مح یخود را بررس یرفتار یتوانند اثرهایاست و م یاست که رفتارشان آموختن انگیادگیرند

، نیز به عنوان 5111ن در سال مرزیم (.5118مرمن،ی)ز داشته باشد یشتریب یبازده شانیهاسازمان دهند که رفتارها و تلاش

 آن در که کرد تعریف یادگیری نوعی را خودتنظیمی یادگیری راهبردهای اجتماعی، –پردازان تئوری شناختیاز نظریه یکی

های کنند، شخصاً کوشش هیوالدین یا دیگر عوامل آموزشی تک ،معلمان به جای آن که برای کسب مهارت و دانش بر انفراگیر

  (.5111، کوسی)ن کنندهدایت می و عخود را شرو

. شدبامی انگیرافر تنظیمیدخو، گذاردتاثیر می آموزاندانش تحصیلی شرفتپی بر که هاییاز روش  یکی ،گرید بیانی به

 قتفاا حیطه یندر ا انرحبنظصا ،لگوهاا ینا عتنوو  دتعد غمریعل. ستا هشد ئهارامی تنظیدخو ممفهو ایبر دیمتعد یلگوهاا

 ننداتومی نناآ. هستند یگیردیا یندافر ظیمتنو  رمها به درقا انآموزدانشو  است هندزساو  لفعا ییندافر یگیردیا که نددار نظر

 انبد تنظیمیدخو یلگوهاا باشند تاکید شتهدا رتنظا دخو نمواپیر محیط نیزو  رفتاو ر شنگیزا ،شناخت مختلف یهاجنبه بر

 بر تاکید بلکه ،هندد ارقر رتنظا ردمورا  دخو رفتار یا شنگیز، اشناخت، موقعیتیو  بافت هردر  ارههمو صشخاا که نیست معنی

 ارقر توجه ردمورا  دیفر و شناختییست، زیشد، ربافتی یهاتوتفا، تنظیمیدخو یلگوهاا تمامی .ستا تیرنظا چنین نمکاا

 مانع باآن را  یا نماید تسهیلو  تسریعرا  هیدنظمدخو یندافر نداتومی ملاعو یناز ا یك هر که ندورزمی تاکیدو  هنددمی می

و  یگیردیا بر تنظیمیدخو تاثیر سیربر بهن متخصصا ی، دفر یهاوتتفا به توجه با نمیا یندر ا(.  5851، 4زلترو) زدسا جهامو

 یهاموقعیتدر  تنها نه،  مدآسر انگیرافر که نددادا ننشا  1ین پونزترما و نیمرمز لمثا انعنو به ند.اختهداپر تحصیلی پیشرفت

)زیمرمن و برند کار می به بیشتر همسانی باآن را  بلکه میکنند دهاستفا یبیشتر تنظیمیدخو یهادهبراز را صخا یگیردیا

   .(5331)بندورا،  دارد بتبطه مثرا تحصیلی پیشرفت با تنظیمیدخو یگیردیا که ستا معتقد ورابند .(5333پونز، 

 ،داد تغییررا  ییادگیرو  ناییاتو ردمودر  ادفرا یهاوربا انمیتوآن  سیلهو به که هاییاز روش یکیبه عبارت دیگر، 

  منطبق نمواپیر محیط بارا  رفتارو  طفاعو، رفکاآن ا سیلهو به که ستا تیاتمهید تمامی شامل تنظیمیدخو .ستا تنظیمیدخو

 تنظیمیخود که ستا معتقد ورابند. برسیم نمادخو شخصی افهدا به نیمابتو نهایتو در  شویم رگازساآن  با تا کنیممی

                                                           
1 Nicholls 
2 Bandura 
3 Schraw, Gregory, Brooks, David 
4 Wolters, G. A. 
5 Zimmerman B.J and Puns 
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 تعریف طی 6یچپنتر (.5331 ،ورابند) کنشیوادخوو  شیابیارزدخو، (رتنظا) یگرهمشاهددخو: تسا یندافر سه رنده،یبرگدر

 یریادگی یرا برا یاهداف ران،یآن فراگ یکند که طیم یمعرف یاافتهیفعال و سازمان ندیرا فرا یریادگینوع  نیجامع، ا نسبتاً

 هینظر یمیتنظخودکنترل و نظارت کنند.  م،یو رفتار خود را تنظ زشیانگتا شناخت،  کنندیم یخود انتخاب کرده، سپس سع

 كی یمیخودتنظ ،یاجتماع -یشناخت کردیدر رو. است یفشار روان ایزمان و مقابله  تیریکنترل تکانه، مد یهانهیدر زم یمحور

(. در 5831، و نقش یازاست )حج یو رفتار یزشیانگ ،یشناخت یهالفهؤم یشود که دارایدر نظر گرفته م یچندوجه ندیفرا

 قاتیها و تحقهی(. نظر533۱و پونز،  مرمنیدانند )زیم یمیخودتنظ یاصل یشناخت و فراشناخت را اجزا زین گریمتون د یبرخ

 یادآوریو  رهیهنگام اکتساب، ذخ رانیدارند که فراگ دیموضوع تاک نیا رب ،یلیو عملکرد تحص یریادگی نییبدر ت ،یشناخت

(. 5334و همکاران،  چی)پنتر رندیگیم دهیرا ناد یرهایمتغسایر و نقش  کنندیاستفاده م یشناخت یراهبردها زااطلاعات، تنها 

 ستند،ین رانیفراگ یلیتحص شرفتیعملکرد و پ ،یریادگی نییبت هیقادر  ییتنها هی یشناخت یرهایاز متغ كی چیه جهیدر نت

و  یریادگیتوان یاست که م یشناخت یرهایمتغ نینظر گرفتن تعامل ب و در یمیخودتنظ یریادگی کردیوبلکه با استفاده از ر

 ندیفرا كی یمیخودتنظ ،یاجتماع -یشناخت کردیاشاره شد، در رو زیکرد. همچنان که قبلًا ن نیبیت را بهتر یلیتحص شرفتیپ

 یبه جا زیمتون ن یر بعضاست. د زشیرفتار، شناخت و انگ یهالفهؤم یاراشود که دیدر نظر گرفته م یسازنده و چندوجه

را  یمیخودتنظ یریادگی، مرمنیمانند ز ی. افراداست تیریمد ای یزیاز اصطلاح راهبرد برنامه ر ،یرفتار یاستفاده از راهبردها

)شامل  یریادگی ی( و راهبردهایو خودکارآمد یارزشگذار)شامل اضطراب امتحان،  یزشیانگ یباورها یلفه کلؤبه دو م

 یریادگیلفه ؤسه م زین (5333) و پونز مرمنی. زاست کرده می( تقسیدهو خودنظم یفراشناخت ،یشناخت یرهایراه

 کنند: یم یمعرف ،را که در عملکرد کلاس مهم هستند یمیخودتنظ

-یم یریادگیفعال در  یشناخت یریکه باعث درگ یدهو سازمان یدهسطب، یمرور ذهن ری: نظیشناخت یراهبردها -

 .دهدیم شیرا افزا یلیتحص شرفتیشود و پ

 یهاتیفعال ینیازبباصلاح و  یراهبردها برا نیاست که ا یزیر: شامل نظارت بر درك و طرحیفراشناخت یراهبردها -

 . ردیگیمورد استفاده قرار م یشناخت

 در تیریمثل مد طیاداره مح کنترل و یاز آن برا رندگانیادگیهستند که  یی: راهبردهابعمنا تیریمد یراهبردها -

و مانند آن  بعمانند معلمان، همسالان، منا گریمطالعه، استفاده از منابع د طیوقت، نحوه تلاش، انتخاب مح میتنظ

ف و اهداسازگار شده و آن را با توجه به  ،طیمح ابکند تا یم كکم رانیراهبردها به فراگ نیا کنند.یاستفاده م

 دهند. رییخود تغ یازهاین

 

 :کرد میبه سه دسته تقس ،دارند ریآموزان تأثدانش یلیتحص شرفتیکه بر پ یعواملاز سویی 

 یو سلامت جسمان هیتغذاز جمله سوء رندهیگادی یکیزیو ف یبدن یرهایعوامل شامل متغ نی: ایکیولوژیزی. عوامل فالف

 شود.یم

خودپنداره، عزت ، تیاز جمله هوش، استعداد، خلاق یشناختروان یرهایعوامل شامل متغ نی: ایشناخت. عوامل روانب

 شود.یم گرید یشخص یهایژگیمکان کنترل و و شرفت،یپ زهیانگ ،یآموزش لئنفس، نگرش نسبت به مسا

محل  لات،ی)درآمد، تحص یو اجتماع یاقتصاد گاهیشامل پا یرونیب یرهایمتغ رندهیبرگعوامل در نی: ایطی. عوامل محپ

 یرهایخانواده( و متغ یفرهنگ یهاارزش ن،یوالد یخانوار، سبك فرزندپرور مربوط به خانواده )تعداد افراد یرهای( متغیزندگ

شود یمدرسه( م یمعلمان، فرهنگ و جو سازمان یهایژگیمدرسه، نگرش و تیریمدرسه، مد طیمدرسه )شرا طیمربوط به مح

 ( .5335)راجرز،

 یریادگیآموزش و  ندیمعلم در فرآ العاده عنصرفوق ریتأث نییتب در در این میان، معلم نقش بسیار مهمی دارد.

 دهنده لیگوناگون تشک یهاعناصر و مؤلفه انیپاسخ که از م نیدر صحت و اعتبار ا دی( معتقد است: شا583۱) یمحمدمهر
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و  دیاز آن جهت مورد تأک علمکرد. م كیو تشک دیمعلم قائل شد، نتوان ترد یبرا دیرا با یقطع تیاولو ت،یو ترب مینظام تعل

 یهانظام یمتعال اتیرود و اهداف و منویبه شمار م تیو ترب میتعل یار اصلزاست که کارگ ینقش محور یو دارا یدتوجه ج

و  میتعل یهانظام یرمز سلامت، رشد و بالندگ نیاو محقق شود. همچن به واسطه دیبا تیدر ابعاد مختلف، در نها تیو ترب میتعل

 جو کرد.معلم جست یدر سلامت، رشد و بالندگ دیرا با تیترب

 لیخود دارد و ضمن دارا بودن تما یریادگی تیکنترل و هدا ،یطراح یبرا ییهامهارت ریفراگ ،یمیخودتنظ یریادگی در

رسد که یبه نظر م نیچن نیبنابرا .(5333و پونز،  مرمنیکند )ز ییایرا ارز یریادگی ندیقادر است کل فرا ،یریادگی یرای

گذارد اما در  یم ریآنان تاث یلیتحص شرفتیو پ یریادگیبر  رندگان،یادگی یخودکارآمد بر یذاررگیبه واسطه تاث یمیخودتنظ

ادراکات  نیبندورا ا یاجتماع -یشناخت یهگذارد. طبق نظرینم ریتاث یلیبر عملکرد تحص یگفت که هر ادراک دیاب ریتاث نیمورد ا

تواند به ادراکات مثبت درباره یم یتجارب گر،ی. از طرف ددریگیشکل نم یدر نظام شناخت ینیو جانش میمستق هیبدون تجر

 یمیبه مداخلات خودتنظ زیشود که نظامدار باشد و نظامدار بودن تجارب ن یها منتهامدیها و انتظارات مثبت از پیتوانمند

از آن جهت که نظامدار  یو مداخلات یآموزش یهاوهیش یریکارگتوان گفت بیرو م نیاز ا .(5331دارد )بندورا،  یافراد بستگ

کند، لازم یم انیبرا  یمیو خودتنظ یخودکارآمد دین عقایرابطه ب مرمنیبندورا و ز قاتیهر چند که تحق هستند، سودمندند.

در مدرسه  تیموفق .ردیمورد مطالعه قرار گ یلیتحص شرفتیپ یاثر آن بر رو ،یمیخودتنظ یشیاست با انجام مداخله آزما

 یمؤثر یکه راهبردها نیا لیداشته باشد. کودکان پرتوان ممکن است به دل یمؤثر بستگ یده از راهبردهاممکن است به استفا

 یشناخت یاند از راهبردهاادگرفتهیموفق باشند چون  یدار نشناسند و از لحاظ درسنشان تناسب یلیتحص یرا که کارها

 .ل برسانندخود را به حداق یریادگی صیها نقاآن بیاستفاده کنند و با ترک
 

  گیریبحث و نتیجه
 یهادهبر. راکنند تنظیمرا  نهایشاشناخت تا برندمی بکار زانموآنشدا که ستا هاییدهبررا ملشا تنظیمیدخو یگیردیا

-طبقه، دازانپرنظریه. کنندمی دهستفاا نهااز آ تطلاعاا بکتساا ایبر نگیرندگادیا که هستند هاییروش یا نفنو ی،گیردیا

 یهادهبررا ها،یبندطبقه  ینا بیشترطور کلی در اما ب ؛ندادهکر ئهارا تنظیمیدخو یگیردیا یهادهبراز را ختلفیم یهایبند

  ،شناختیافر یهادهبراز: را تندرعبا هادهبررا ینا د پینتریچعتقاا به که نداهشد یبندطبقه ستهد سه به تنظیمیدخو یگیردیا

 نقش، تیوقضادخوو  ینگرخویشتن، تیرنظادخو رتصو به شناختیافر یهادهبرار نگیزشی.ا یهاورباو  شناختی یهادهبررا

در  شوند.می ناییاتو یشافزا موجب یکدیگر با تعامل، در نگیزشیا یهاورباو  شناختی یهاند. مؤلفهارد تنظیمیدخودر  ریمحو

 ورتضر ،باشد مفیدزان موآنشدالی ـیتحصو پیشرفت  درـعملک ایبر نداتومی تنظیمیدخو یگیردیا که نکته ینا گرفتن نظر

 یگیردیا یندافر بهتردرك  با موزانآشندا غلبا .زدسامی شنرو را ایشان به تنظیمیدخو یگیردیا یهادهبررا زشموآ

 مرا یندر ا تنظیمیدخو یگیردیا یهارتشنایی با مهاآ ینابنابر؛ بخشند دبهبورا  دخو تحصیلی پیشرفت ننداتومی، تنظیمیدخو

و  مطالعه یهادهبررا یهارتمها انفقد علت بهموزان آشناز دا ری. بسیاشودو ضرورت آن کاملاً احساس می دارد ییاسزب ثیرات

 حلدر  که ستا اریبزا مثابه به، یگیردیا یهادهبررا که حالیدر  ؛شوندمی تحصیلی شکستو  یمیدانا رچاد یگیردیا

 زنیاآن  به تحصیلدوران  لطودر  کهرا  هاییرتمها کنند تامی کمك یرانفراگ بهو  گیرند ارقر دهستفاا ردمو تحصیلی تمشکلا

 کشف د،خو یهاناییاتو بر تکیه تا با کندمی کمك آموزاندانش به هادهبررا ینا تقویتو  شناسایی. هندد توسعهو  شدر ،نددار

 بگذارند. سر پشترا  خود تتحصیلا کامل موفقیت با ،باشند درقا نهاآ تقویتو 
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