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  چكيده

 تفكر انتقادي با توليد علم اعضاي هيئت علمي هدف اساسي پژوهش حاضر، بررسي رابطه
ابزار گردآوري . روش پژوهش، توصيفي و از نوع پيمايشي بود. است دهدانشگاه شاهد بو

 نامه  گليزر و همچنين پرسش- ها، شامل آزمون استاندارد تفكر انتقادي واتسونداده

جامعه پژوهش مورد نظر شامل كليه اعضاي هيئت علمي .  توليد علم بودساخته محقق
گرفته و كل جامعه از طريق دو  پژوهش به روش سرشماري صورت. دانشگاه شاهد بود

با توجه به عدم همكاري تعدادي از اعضاي هيئت . گرفتند نامه مورد پژوهش قرار پرسش
هاي شده، درنهايت، داده آوريهاي جمعنامه بودن تعدادي از پرسش علمي و همچنين ناقص

هاي   از شاخصهامنظور تحليل دادهبه. گرفتند  نفر، مورد تحليل قرار197شده از  گردآوري
ضريب همبستگي «و نيز استنباطي، شامل » ميانگين و انحراف استاندارد«توصيفي، شامل 

راهه بين آزمودني و  هاي مستقل، آزمون تحليل واريانس يك پيرسون، آزمون تي گروه
، »گام به اي و رگرسيون چندمتغيره به روش گام نمونه آزمون تعقيبي توكي، آزمون تي تك

و معنادار بين ميزان ) مثبت(هاي پژوهش، بيانگر وجود رابطه مستقيم  يافته.شد استفاده
ميزان . تفكر انتقادي اعضاي هيئت علمي دانشگاه شاهد با ميزان توليد علم ايشان است

هاي تفكر انتقادي اعضاي هيئت علمي دانشگاه شاهد در حد بالا و ميزان توليد علم  مهارت
 نتايج، بيانگر عدم وجود تفاوت معنادار بين ميزان تفكر .است ايشان در حد متوسط بوده

. است انتقادي و همچنين ميزان توليد علم اعضاي هيئت علمي زن و مرد دانشگاه شاهد بوده

» ها فرض توانايي بررسي پيش «از طريق مؤلفه» توليد علم« درصد از واريانس متغير 5/19

توانايي بررسي  «از طريق دو مؤلفه» توليد علم« درصد از واريانس متغير 9/21و 
   .تبيين است قابل» توانايي استنتاج«و » ها فرض پيش

                  
  .تفكر انتقادي، توليد علم، آموزش عالي، اعضاي هيئت علمي :ها كليدواژه
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  مقدمه

طور ذاتي، موجـودي پرسـشگر و كنجكـاو           انسان به 
 ـ  است و همين ويژگي انـسان   ه موجـب خلـق   هاسـت ك

انـسان  . اسـت   انبوهي از آثـار فكـري و فرهنگـي شـده          
امروزي بيش از هر زمان ديگري با انبوه دانش و تجارب           

 اين  بشري، مواجه است و هر روز نيز بر گستره و سيطره          
اگرچه ممكن است دسترسي به     . شوداطلاعات افزوده مي  

آساني ميسر باشـد،      اين اطلاعات از طريق منابع متعدد به      
هنگـام از ميـان       انتخاب و گزينش اطلاعات مناسب و به      

شـده و بـه       انبوه اطلاعات، به كاري بس دشـوار تبـديل        
ورزي، انديشه هاي فكر و ذهني بالايي چون تأمل، مهارت

استدلال، استنباط و ارزشيابي، نيازمند است كه همگي از         
]. 1[شـوند   مـي    محسوب 1هاي اساسي تفكر انتقادي   مؤلفه

 تربيـتِ  ترين نيازهاي عصر حاضـر درزمينـه    ميكي از مه  
هــاي مختلــف جامعــه، افــرادي كــه بتواننــد در عرصــه

باشند، توجه و دستيابي به       حضوري فعال و منطقي داشته    
عنوان مهارت تفكر انتقادي به. انتقادي است مهارت تفكر

اي دموكراتيـك   اساسي براي مشاركت عاقلانه در جامعه     
عنـوان  ـاي مدرن امروزي بــه    است و در دني     شده  شناخته

كـسب  ]. 2[مهــارتي ضروري مــورد حمايـت اسـت         
هاي تفكـر انتقـادي در ديـدگاه تربيـت انتقـادي              مهارت
يكي از اهداف نهايي تعليم و تربيت انتقادي،        . دارد  ريشه
سازي شهرونداني آگاه و انتقـادي بـراي مـشاركت          آماده

هاي   تفعال در جامعه است؛ بر اين اساس، پرورش مهار        
عنـوان يكـي از اهـداف بنيـادي نظـام           تفكر انتقادي بـه   

]. 3[شـود   مي  ها تلقي آموزشي، اعم از مدارس و دانشگاه     

در دنيــاي امــروز بــيش از هــر زمــان ديگــري، كــسب 
هاي تفكر انتقادي بـه ضـرورتي انكارناپـذير در            مهارت

هـاي مـادي و معنـوي،         بازار كار، رويارويي يا پرسـش     
هـاي افـراد، مؤسـسات و       مـشي ، خـط  هاارزيابي ديدگاه 

اسـت    شده  درنهايت، مواجهه با مشكلات اجتماعي تبديل     
هـاي    هاي تفكر انتقادي نيز مانند ساير مهارت        مهارت]. 4[

آموزش تفكر انتقادي، تنها آموزشي     . اندپرورش  فكر قابل 

                                                 
1 . Critical Thinking 

چون و چـراي    نگري و پذيرش بي   است كه گذر از ساده    
كند و مي ب آزادانه تسهيل نگري و انتخا  مسائل را به ژرف   

]. 1[دهـد   مـي   توانايي انسان را براي درك مسائل افزايش      

 تفكر انتقادي، قدمتي ديرينه دارنـد،       هاي خردمندانه ريشه
 ســال پـيش،     2500 در   سقراطروش تدريس و ديدگاه     

طور كلي، تفكر انتقـادي از      ؛ به ]5[مؤيد اين مطلب است     
وي بـا فلـسفه،    و روش گفتگوي اكتـشافي  سقراطزمان  

 نخستين فيلسوفي بود كـه داور       سقراط]. 6[مرتبط است   
او خـرد را برتـرين نيـروي        . شد  روزگار خويش خوانده  

گرفت و سـرانجام،      هستي شمرد و از آن در زندگي الهام       
 سـقراط روش تربيتي   . جان خود را در راه خرد گذاشت      

ين بود و نقادي، يكي از اركان مهم ا            گفتمان بناشده  برپايه
او در روش پرسشي، همـواره از       . آمدمي  حسابروش به 

كوشيد براي هـر   كرد و ميمي حركت جدالي فكر استفاده 
عنوان يك نقـاد تربيتـي،       به سقراط. چيز، تعريفي پيداكند  

كند و بـه    مي  معتقد بود اوهام غيرمعقول، مردم را رهبري      
شـوند و   همين دليل آنها تحت تأثير احساسات واقع مـي        

. يابنـد   توانند به حقيقـت دسـت     ياري از مواقع نمي   در بس 

 انتقادي، محـور     سقراطي، انديشه  طور كلي در انديشه    به
كار است و تغييرهـاي اجتمـاعي ناشـي از آن بـاارزش             

 تا آن اندازه براي تفكر انتقادي       سقراط]. 7[شوند   مي  تلقي
ــوده كــه شــعار   و نقــش آن در زنــدگي ارزش قائــل ب

: گويدآنجاكه مي . كندمي  اس عرضه معروفش را بر آن اس    

؛ بـر ايـن     »نشده، ارزش زيـستن نـدارد       زندگي ارزيابي «
اساس، ارزش زندگي را بـه حـضور يـا عـدم حـضور              

ترتيب بـه عنـصر اساسـي تفكـر           بيند و بدين  ارزيابي مي 
، كانـت ]. 8[كنـد   انتقادي و تحليل و ارزيـابي تأكيـدمي       

. خوانـد مـي » انتقـادي «روش فلسفي خـودش را روش       

روش انتقادي، درواقع، صورتي جديد از روش سقراطي        
كه توجه اصلي سقراط به بررسـي         گونهاست؛ زيرا همان  

خودش و ديگران در مسير جستجوي حكمت، معطـوف         
 خـودش   واسـطه   بود، روش نقادي هم به بررسي عقل به       

 معناي دقيق كلمه براي     ديگر، نقد به    عبارت  نيازداشت؛ به 
 آن، عقـل از خـودش    واسـطه    به  فرايندي است كه   كانت
. پرسـد   هاي قواي خودش مي    گستره و محدوديت   درباره
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بـه معرفـت را، بـه انقـلاب            نگرش خـود نـسبت     كانت
مسئله مهم اين است كه چـرا وي        . كندمي  كپرنيكي تشبيه 

رانــد؛ چــون انقــلاب، مــستلزم مــي ســخن» انقــلاب«از 
]. 9[اي و بنيـادي     دگرگوني است و آن هم از نوع ريـشه        

. دارد  ، دگماتيسم، مقابل كريتيسيسم قـرار     كانتدر فلسفه   

 فلسفه را نقادي بداند، بـه    كانتشود  چيزي كه باعث مي   
در عصر روشنگري، فلـسفه     گردد؛  عصر روشنگري برمي  
تـا  شـد   كوشش مـي  و دانستند   مي و نقد را وابسته به هم     

 هجدهم   سده در اواخر . براي هر دو سرشتي واحد بيابند     
» خـرد «ترين متفكـر آن عـصر نيـز         انديشژرف) كانت(

اي اصلي و بنيادين براي تعيـين         فلسفي را چيزي جز قوه    
]. 10[دانـست   ها و امكانات شناختي مـا نمـي       محدوديت

رسد كه مؤسس تفكر انتقادي در عـصر جديـد،      نظرمي  به
ــت ــه كان ــيش از او زمين ــا پ ــد، ام ــن روش در     باش  اي
، هيـوم  و   بـاركلي ،  كلا،  اسـپينوزا ،  دكـارت هاي   فلسفه

 قواعـد هـدايت ذهـن      در كتاب    دكارت. بود    فراهم شده 

هاي معرفت بايد حدود و مـرز       گويد براي تحكيم پايه   مي
 آغـاز  مثابـه  هاي فاعل ادراك را شناخت و اين به      توانايي

 اسـپينوزا . شناسي جديد اسـت   نگرش انتقادي در معرفت   

داد   ترش بيرون از ذهن گـس     اين روش نقادي را در حوزه     
خصوص متوجه باورهـاي دينـي      هاي خود را به   و نقادي 

، نگـرش انتقـادي     بـاركلي  و لاك. در كتاب تورات كرد   
خود را بيشتر، متوجه ماهيت جوهر جـسماني كردنـد و           

  ].9[نحوي تلويحي و تصريحي آن را انكاركردند  هريك به

شدن معنا و مفهوم تفكر انتقادي،  در ادامه براي روشن
نظران و انديشمندان در اين     ي از تعاريف صاحب   ابه پاره 

المعـارف جـامع    دايـره  در   1تيـواري : كنيممي  زمينه اشاره 
، تفكـر انتقـادي را بـه معنـاي كـاربرد           پرورش  و  آموزش
جاي پذيرش ساده و      ها و رويكردهاي شخصي به    ديدگاه

هـا و   هـا، نگـرش   بدون ارزيـابي درخـصوص قـضاوت      
بررســي . ]11[ تاســ كــرده اطلاعــات ديگــران تعريــف

 متفاوت براي يافتن تعريف مشترك از تفكر        هاينامه لغت
انتقادي، نشانگر آن است كه اغلب آنها تفكر انتقـادي را           

                                                 
1 . Tiwari 

استفاده از ذهن براي قضاوت و ارزيابي دقيق و سنجيده          
چگونـه   در كتـاب     جـان ديــوئي   ]. 12[گيرند  درنظرمي
 ـ«، ماهيت و ذات تفـكر انتقـادي را        كنيم  فكرمي ضاوت ق
و پرهيز از تعجيـل     ) نقد سازنده (» ترديد سالم «يا  » معلق

ديگـر، او تفكـر       عبـارت كنـد؛ بـه     مي  در قضاوت تعريف  
انتقادي را بررسي فعال، پايدار و دقيق هر عقيده يا دانش    

، تفكر انتقادي را يك فرايند شناختي       2برونر]. 13[داند  مي
لايـل و   كند كه فرد در اين فرايند با بررسـي د         مي  معرفي
گيـري از    آمده بـه نتيجـه      دستوتحليل اطلاعات به    تجزيه

طور به. ]14[ پردازد گيري مي آنها و به قضاوت و تصميم     
اي از عنـوان مجموعـه  سنتي، توانايي تفكـر انتقـادي بـه       

]. 15[اسـت     شـده   يفهاي شـناختي عمـده توص ـ       مهارت

اي از دانـش،    ، تفكـر انتقـادي را آميـزه       واتسون و گليزر  
كنند كـه توانـايي     مي   عملكرد در هر فرد معرفي     نگرش و 

هـا، اسـتنتاج،      هاي استنباط، شناسايي مفروض     در مهارت 
 شـود هاي منطقي را شامل ميتحليل و ارزشيابي استدلال   

ــپمن. ]16[ ــه3لي ــامل  ، مؤلف ــادي را ش ــر انتق ــاي تفك ه
كـردن،    كـردن، فـرض     بنـدي زدن، ارزشيابي، طبقه    تخمين

ل، توجه بـه روابـط متقابـل،        استنتاج منطقي، درك اصو   
. ]17[ كنـد مـي   پيشنهاد با دليل و قضاوت با معيار معرفي       

نقل از پژوهشگران دانـشگاه كاليفرنيـا، بـراي          به   استونر
گيـري، شـامل    انـدازه   تفكر انتقادي به پنج مهارت قابـل      

استنباط، تحليل، ارزشيابي، استدلال استقرايي و استدلال       
گيري فـرد از دو  نباط به نتيجه است. است  كرده  قياسي اشاره 
پيوسته، تحليل به پردازش اطلاعات       وقوع   به يا چند پديده  

ــاره و تجزيــه  وتحليــل آنهــا، ارزشــيابي بــه داوري درب

ــتدلال ــتقرايي   اس ــتدلال اس ــوي و ضــعيف، اس ــاي ق ه
 جزئيـات و اسـتدلال      گيري حكم كلـي از مطالعـه       نتيجه

 گيــري جزئــي از يــك حكــم كلــيقياســي بــه نتيجــه

تفكر وقتي، انتقادي   : گويد، مي انيس]. 18[شود   مي  اطلاق
وتحليل مباحث بپردازد،     دقت به تجزيه    است كه متفكر به   

درپي شواهد ارزشمند باشد و به قضاوت و نتايج سـالم           

                                                 
2 . Brunner 

3 . Lipman 
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 معتقد است كه تفكر انتقادي،      1ريچارد پائول . ]19[ برسد
ــاره ــشيدن درب ــر اندي ــي شــما  هن ــان اســت وقت  تفكرت

تر،   د تا تفكرتان را بهتركنيد، يعني آن را واضح        انديشي مي
تفكر انتقادي، توانايي   . ]20[ پذيرتركنيدتر و توجيه  درست

؛ اين  ]21[پذيرش مسئوليت پيامدهاي تفكر خويش است       
نوع تفكر، ماوراي توانايي حل مشكل بوده، ازطرفي بـه          

ديگـر،   دهـد و ازطـرف      تفكر، سمت و سوي فلسفي مـي      
سـت كـه توسـط اسـتدلال و تفكـر           فرايندي شناختي ا  

و با استفاده از راهكارها     ] 22[شود  انعكاسي مشخص مي  
هاي شناختي، احتمال دستيابي به بازده مطلوب         يا مهارت 
 معتقدنـد، تفكـر     2كـلارك و هولـت    ]. 23[برد    را بالامي 

پـذيري،  انتقادي، عبارت است از بازبودن ذهن، انعطـاف       
 شخصي به هنگـام     توانايي ارزيابي ذهني، عدم سوگيري    

كـردن، توانـايي      مواجهه با مـسائل، تعقـل در قـضاوت        
هـا،    انديشي درخـصوص موضـوع    بررسي مجدد، روشن  

پشتكارداشتن براي جستجوي اطلاعات مناسب، توانـايي       
اســتدلال در انتخــاب معيارهــا، تمركــز روي مــسئله و 

 معتقـد   3ديان هالپرن . ]24[ پايداري براي جستجوي نتايج   
تفكـر، تفكـري اسـت منطقـي، مـنظم و           است اين نوع    

بنـدي نتـايج،    دار كه شـامل حـل مـسئله، فرمـول          هدف
؛ بنـابراين،   ]25[گيري اسـت    ها و تصميم    محاسبه احتمال 

طــور تقـــريبي بـــه معنــاي تفـــكر  تفكــر انتقــادي بــه
انـديــشمندانـه و منطقـــي اســت كــه در جهــت      

گيري براي انجام چيزي يا باور آن، متمركز است           تصميم
اي طــور گــستردهو از ايــن اصــطلاح، ايــن روزهــا بــه

  ].  26[شود  مي استفاده

با اين تفاسير، تفكر انتقادي به زبان خيلي سـاده بـه            
ــات    ــيابي اطلاع ــل و ارزش ــراي تحلي ــرد ب ــايي ف توان

هـاي اساسـي و       متفكر انتقـادي، پرسـش    . شود مي  اطلاق
ند، كمي  طور صريح تنظيم  انگيزد، آنها را به   مسائل را برمي  

پـردازد،  آوري و ارزيابي اطلاعـاتِ مـرتبط مـي        به جمع 
دهد، بـا ذهـن     مي  هاي انتزاعي را مورد استفاده قرار     طرح

                                                 
1 . Richard  Paul 

2 . Clark and Holt 

3 . Diana .H  

طـور اثـربخش، ارتبـاط      كند و با ديگـران بـه      باز فكرمي 
متفكران غيرانتقادي از نگاهي خودمحـور      . سازدمي  برقرار

ــي ــا م ــه دني ــد، پرســشب ــر  نگرن ــا بلــي و خي ــا را ب ه
نـد، ديـدگاه خـود را تنهـا ديـدگاه معقـول             ده مي  پاسخ
هاي هاي ذهني خود را تنها واقعيت     پندارند و واقعيت   مي

تفكـر انتقـادي، نقـدكردن    ]. 27[كننـد  مـي   موجود فرض 
مندانــه و بــرآن، نگــاه گلــه ؛ عــلاوه]28[صــرف نيــست 

]. 29[آميز هم نيست، بلكه نگاهي تيزبينانه اسـت           شكايت

وزمـره و چـه در فلـسفه،        مفهوم نقادي چه در كاربرد ر     
ــه ــت      ب ــي و مثب ــاي منف ــه دو معن ــول، ب ــور معم ط

شـود؛ بـراي نمونـه، در روابـط روزمـره           مي  درنظرگرفته
تـوان بـه ايرادهـا و        منفـي كلمـه مـي      درخصوص جنبه 

كـرد كـه در جهـت         هـايي نادرسـت اشـاره     گيري خرده
عنوان تهمـت و تـوهيني      دادن ديگران يا به     جلوه  ارزش بي

 مثبـت   روند؛ جنبه كارمياعي و شغلي به   ضد رقباي اجتم  
احتمال   كرد كه به    توان نوعي انتقاد سازنده تلقي    آن را مي  

هـاي مختلـف   منظور اصلاح و بهبودي كارها درزمينـه    به
از لحاظ فلسفي، معناي منفي مفهوم نقادي       . گيردمي  انجام

 يـا بعــضي ديگــر از شــكاكان  هيــومتــوان نــزد را مـي 
بت اين مفهوم را شـايد بتـوان در         كرد؛ معناي مث    مشاهده

كـردن و     ، يعنـي حكـم    »كـزرلنين «مصدر فعـل يونـاني      
كه يـك قاضـيِ       آورد؛ مانند زماني    دستكردن به   قضاوت

كنـد و   مـي   طرف و منصف در ادعاي دو طرف دقـت        بي
؛ ]30[دهـد     مـي   درنهايت، قضاوتي مستند و معتبر انجـام      

هـايي  شد، برداشـت    طوركه در تعاريف بالا مشاهده    همان
گوناگون از تفكر انتقادي و كاربرد آن وجوددارنـد، امـا           
آنچه بيش از همه وجود اين نكته بارز است كه همه اين            

نسبت مشترك را براي تفكر انتقادي        تعاريف، عناصري به  
بودند و در اين ميان، بيش از همه با عناصري            درنظرگرفته

وت وتحليل بهتر، قـضا     مانند شناخت دقيق مسائل، تجزيه    
  .گيري اصولي و منطقي، روبرو بوديمو تصميم

  
طور اصولي، تفكر و انديشه، سرآعاز هرگونه توليد          به

وسازي در عالم انساني است و شايد به همـين            و ساخت 
هاي فلسفي چـه در     دليل است كه در سير تاريخ انديشه      

مغرب زمين و چه در مشرق به ايـن قابليـت انـساني و              
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 دانـايي، ايـن همـه توجـه         محصول مـستقيم آن، يعنـي     
 بـه قـدري   سـقراط دانـايي بـراي    .اسـت  شـده  داده نشان

دارد كه وي خـود را فيلـسوف، يعنـي دوسـتدار              اهميت
نظريـه، روش يـا     : توليد علم، يعني  ]. 31[داند  دانايي مي 

دستاوردي دست اول كه حرف جهـاني بزنـد و پـس از     
المللـي   معتبـر بـين   داوري دقيق تخصصي در يك نشريه     

 ISI پ و در مؤسـسات معيـار توليـد علـم هماننـد            چا

رويكـردي  ]. 32[گيرد    شده در دسترس ديگران قرار      نمايه
چاپ و ثبـت در       هاي قابل ديگر از توليد علم به پژوهش     

]. 33[كنـد   مـي   المللـي اشـاره   نشريات و مراكز معتبر بين    

ترين و معتبرترين شاخص سنجش رتبه   توليد علم، معقول  
امـروزه  ]. 34[شود  مي  ورها محسوب و جايگاه علمي كش   

 نوع مدرك توليد علمي را     34 1»مؤسسه اطلاعات علمي  «
 نوع مـدرك در     34كند؛ اين   مي  هاي خود نمايه  در پايگاه 
كــه هريــك از مــوارد  درصــورتي. انــد  آمــده1جــدول 

اي علمي   مندرج در جدول زير، در نشريه      وچهارگانه  سي
تواند باشد، مي   ده است، منتشرش  2كه داراي فرايند داوري   
  ].35[توليد علمي قلمدادشود 

- صاحب  با توجه به ديدگاه    بختياري كياني و   گلزلفي

توليد علم  نظران و توليدكنندگان علم، مصاديقي را براي        
  .]36 [اند  آمده2كنند كه اين مصاديق در جدولمي معرفي

 خـود بـه      در مطالعـه   چـاكلي  نوروزي و   زادهحسن

 2007 و 2006هـاي   هاي علمي سالبررسي مقايسه توليد  

ايران، به تفكيك نوع مدرك پرداختند؛ آنهـا در بررسـي           
ــه  ــداركي را ب ــود، م ــم  خ ــد عل ــصاديق تولي ــوان م عن

 3كارگرفتنــد كــه ايــن مــصاديق در جـــدول      بــه 

  .]37[ اند شده داده نمايش

مراكـز اصـلي علمـي در       «عنـوان   ها به نقش دانشگاه 
 يري دانش، اهميتي ويژه   كارگدر فرايند توليد و به    » كشور

هاي آينده در جهان و وضـعيت         دارد و با توجه به تحول     
ها بايـد   هاي دانشگاهي و اولويت   جمعيتي كشور، فعاليت  

-1383(در برنامه سـوم توسـعه كـشور         . شوند  بازنگري

 هايي مهم براي توسعه   گيريدر فصل علم، جهت   ) 1379

                                                 
1 . Institute for Scientific Information(ISI) 

2 . Peer Review 

بناي علمي  بر م   سازي مبتني علمي و اصلاح فرايند تصميم    
اســت كــه محملــي مطلــوب بــراي آغــاز  مطــرح شــده

هـا و   دانـشگاه . هاي علمي در كـشور خواهـدبود        تحول
هـاي فعلـي كـه در       بـر نقـش     مراكز علمي كشور، علاوه   

دارنـد، محورهـاي زيـر را         عهـده آموزش و تحقيقات به   
مديريت دانـش، اشـاعه     : دهند  توانند مورد توجه قرار    مي

 ـدانش، آمـوزش مـادام     ر و آمـوزش بـراي همـه و         العم
نگـر نيـز،    همچنين مراكز مطالعـات و تحقيقـات آينـده        

ها، ارتقاي خلاقيت   اي و تلفيق دانش   رشته  هاي ميان  زمينه
]. 38[خواهندداشت    عهده پايدار را به   و تبيين تفكر توسعه   

ترين ركن آموزشي كشور    عنوان مهم   تواند به دانشگاه مي 
م و حيـاتي ايفاكنـد و        علمي، نقشي مه   در ايجاد توسعه  

ريزي جدي و   براي انجام چنين رسالتي لازم است برنامه      
ها و مراكز آمـوزش     دانشگاه. متنابهي طراحي و اجراشود   

عالي هر جامعه، معرف و مبين بـالاترين سـطح تفكـر و             
 بايـد   شـوند؛ پـس دانـشگاه     مي  علم آن جامعه محسوب   

 مـستقل   نگـر و  پرداز، بـومي  ورز، نظريه   توليدگر، انديشه 
  ].39[سازي برآيد سازي و تمدن فرهنگباشد تا از عهده

ــال ــي    در س ــوم تربيت ــصان عل ــر، متخص ــاي اخي ه
درخصوص نارسـايي توانـايي فراگيـران در امـر تفكـر            

امـروزه  ]. 40[انـد     كـرده   انتقادي، نگراني خويش را بيـان     
نظردارند كـه تفكـر       كارشنـاسان تعليم و تربيـت اتفـاق    

ـها بايد يكي از اهـداف تعلـيم و تربيـت          تن  انتقـادي، نه 
ناپذير آموزش در هر مقطعي     باشد، بلكه بايد جزء جدايي    

 و همكاران بر اين باورند كـه ضـرورت          3گيلفورد. باشد
 درسـي  هاي تفكر انتقادي از طريق برنامه      پرورش مهارت 

ترين مقاصـد مربيـان تربيتـي كـشورها         به يكي از عمده   
انـد    داده  هاي آموزشي نشان  هشپژو. ]41[ است  شده  تبديل

تـوان مقـدار    هاي تفكر انتقـادي مـي       كه برمبناي مهارت  
، نمـرات دروس    ]44 و 43،  42[ميانگين نمـرات سـاليانه      

، پيشرفت و موفقيت تحـصيلي دانـشجويان و         ]45 و 44[
 معنـادار ميـان     ، وجـود رابطـه    ]47و46[آموختگان    دانش

 انتقـادي   نمرات آزمون ورود به دانشگاه و نمرات تفكـر        
  .كرد بينيرا پيش] 48[دانشجويان 

                                                 
3 . Glifford 
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، بالاترين تفاوت   1پرلز نام   المللي به اي بين در مطالعه 
 35نباطي، از ميان    هاي است هاي حفظي و پاسخ   ميان پاسخ 

است؛   آموزان كشور ما، مربوط بوده    كشور جهان به دانش   
آموزان ايراني، توانـايي اسـتنباط و   به اين معني كه دانش    

؛ ]49[ پاسـخ را نداشـتند       توليد فكر و خلاقيت در ارائـه      
هـا در     اي است كه سـال    ديگر، توليد علم، پديده     ازطرف

                                                 
1 . Pirls 

دنبـال  صصان به است و متخ    شده  كشورهاي پيشرفته دنبال  
اند تا سطح تفكـر     هاي آموزشي جديدي بوده    روش ارائه

 تفكر سطح بـالا،     فراگيران را رشدداده، آنان را به مرحله      
با توجه به مطالعاتي كه طي      . زايش و توليد علم برسانند    

ــه ــاي  ده ــورت1380 و 1370ه ــان    ص ــت، محقق گرف
 وار، تكـاليف  هاي طوطي كردن، تمرين   حفظ«كردند    اعلام

كه كار اصـلي مـدارس و       » هاي ساكت   سنگين و كلاس  
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هاي سـنتي اسـت، مـانع تحقيـق، توليـد علـم،             دانشگاه
. شـود عقلانيت، حـل مـسئله و تفكـر سـطح بـالا مـي             

هاي جستجوگرايانه فكـري، باعـث        توجهي به مهارت   بي
شود كه فراگيران نتوانند خود را با دنياي جديد و در           مي

هاي متناسب با هر زمان را        شهدهند و اندي    حال تغيير، وفق  
حـالتي، آمـوزش تفكـر انتقـادي،        ايجادكنند؛ در چنـين     

هاي تفكر فراگيران را بـالابرده، قـدرت سـازگاري           شيوه
بـا تفكـر    ]. 50[دهـد   مـي   آنان را با دنياي جديد افزايش     

 اي را انديـشه   گيرند كه هيچ انديـشه    انتقادي افراد يادمي  

ورنكنند و از   صـورت مطلـق صـحيح تـص         نهايي يـا بـه    
گرايانـــه  اســـتبدادزدگي و رشـــد تفكرهـــاي اثبـــات

هـا و  طـور قطـع بـا نقـد آرا، نظريـه         بـه . كنند  جلوگيري
خواهـدافتاد؛ زيـرا      تر اتفـاق    ها، رشد علمي سريع     انديشه

كوشند كـه     شود، مي وقتي افراد ببينند كه نظر آنها نقدمي      
گويند يا تلاش خـود را بـراي بازسـازي            به نقدها پاسخ  

كارگيرند كه در هر دو صورت، زمينه براي         خود به  يهنظر
ــه  ــا و توليــد علــم و نظري ــردازي  تحــرك علمــي مهي پ

ديگر، تفكـر انتقـادي برپايـه         عبارت  خواهدشد؛ به   تسريع
وتحليــل و كـاربرد       بنـدي، تجزيـه     اطلاعات به تقـسيم   

پردازد و بر همين اساس با كـشف قـوانين            اطلاعات مي 
 جديـد بـه رونـد توليـد علـم         هـاي علمي و ارائه نظريه   

هـا و مراكـز     ديگـر دانـشگاه     بخـشد؛ ازطـرف   مي  شـدت
 آموزش عالي هر جامعه، معرف و مبين بـالاترين سـطح          

عنـوان    شـوند و بـه      مـي   تفكر و علم آن جامعه محـسوب      
پرداختن بـه   . آيند  شمارمي  هاي توليدكننده علم به     سازمان

اكـز  هـا و مر     ترين وظايف دانشگاه    پژوهش، يكي از مهم   
آموزش عالي است؛ اين وظيفـه در جامعـه دانـشگاهي           

نخست استادان و سپس : برعهده دو گروه اصلي قراردارد   
هـا ضـمن انجـام كارهـاي          دانشجويان؛ استادان دانشگاه  

صورت مـستقيم، نقـش مربـي و هـدايتگري            پژوهشي به 
نـوعي وظيفـه تربيـت     دارنـد و بـه    دانشجويان را برعهده  

دارنـد و نقـشي       را نيز برعهـده   پژوهشگران آينده كشور    
ــگ ــسترده پررن ــر و گ ــش   ت ــم و دان ــد عل ــر در تولي ت
گفت كه توليد علم،      توان  ؛ درنهايت مي  ]51[دارند    بردوش

ترين   تحت تأثير متغيرها و عواملي بسيار است كه از مهم         

 پرسـشگري، كنجكـاوي،     توان به روحيـه   اين عوامل مي  
ئل، وتحليـل مـسا     جـويي، تجزيـه   جستجوگري، حقيقـت  

پــذيري، ترديــدگرايي معقــول، تركيــب امــور، انعطــاف
هـاي  كرد كه همگي از مؤلفـه       اشاره... گستردگي فكر و    

پـرورش  ]. 51[آينـد   شـمارمي اساسي تفكر انتقـادي بـه     
ترديـد بـه      بـي ) جامعه علمي (ها در افراد    گونه مؤلفه  اين

 اساسـي   بخـشد؛ لـذا مـسئله     مي  روند توليد علم سرعت   
سي رابطه تفكر انتقادي و توليد علـم  پژوهش حاضر، برر 

. در ميان اعضاي هيئـت علمـي دانـشگاه شـاهد اسـت            

گونه پژوهشي درخـصوص بررسـي رابطـه        حال هيچ   تابه
تفكر انتقادي و توليد علم در ميان اعضاي هيئت علمـي           

هـايي    صورت جداگانه، تحقيق  است؛ اما به    نگرفته  صورت
تـرين و   م بـه مهـم    دانياند كه در اينجا لازم مي       شده  انجام
  . كنيم به پژوهش حاضر، اشاره ترين آنها نسبتمرتبط

كـارگيري  بـه « در پژوهش خـود بـا عنـوان          وليشاه
منظــور  آمــوزش تفكــر انتقــادي در آمــوزش عــالي بــه

ها رسـيد كـه     به اين يافته  » پاسخگويي به نيازهاي جامعه   
هـا    كسب توانايي تشخيص مـشكلات و طـرح پرسـش         

اند   دارد كه عبارت    جي مثبت را درپي   توسط دانشجو، نتاي  
ها و ايجاد   تعمق در مشكلات براي جلوگيري از ابهام      : از

منظور رفع آنها، افزايش ميزان يـادگيري و        دانش لازم به  
نفس، همكاري در كار    انجام خودارزيابي، كسب اعتمادبه   

 سازگاريشدن براي     گروهي و تعامل با دانشجويان، آماده     

 .]52[ ريزي آموزشيدر برنامهبا محيط و مشاركت 

 در پژوهـشي ديگـر بـا        فتحـي آذر   و   بدري گرگري 
بر حل مسئله گروهي      مقايسه تأثير يادگيري مبتني   «عنوان  

به اين  » و آموزش سنتي بر تفكر انتقادي دانشجو معلمان       
هـاي  مؤلفـه (نتيجه رسيدند كه گرايش به تفكر انتقـادي         

شـگري و  بـودن در پـژوهش و كاو       منظم و سيـستماتيك   
در گروهي كـه بـا روش       ) پختگي در قضاوت و داوري    

بودنـد،    ديده  بر حل مسئله گروهي آموزش      يادگيري مبتني 
بودنـد،    ديده  به گروه گواه كه با شيوه سنتي آموزش         نسبت

هــا تفكــر انتقــادي  بيــشتر اســت؛ امــا در ســاير مؤلفــه
خود و    بودن، اعتمادبه   جويي، كنجكاوي، تحليلي    حقيقت(

   .]53[  تفاوتي ميان دو گروه وجودندارد،)فكر باز
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نقد و بررسـي    « به موضوع    جهانيدر تحقيقي ديگر،    
» مباني فلـسفي الگـوي آمـوزش تفكـر انتقـادي ليـپمن            

بود از     اين تحقيق عبارت   ترين يافته است كه مهم    پرداخته
طور انحـصاري از طريـق        اينكه آموزش تفكر انتقادي به    

؛ پـس معلمـان و      شـود   فرايندهاي پژوهشي ممكـن مـي     
مجـريان با عنـايت به اين نكته بايـد بـه پـرورش روح             

  .]7[ آموزان بپردازند  تفكر دانشپژوهشگري و رشد قوه

رسـيدن بـه يـك      «اي بـا عنـوان       نيز مطالعه  سيونفا
، براساس  »سازي مشترك درخصوص تفكر انتقادي      مفهوم
 46داد كـه      اي انجـام    رشـته   صـورت بـين    به دلفيروش  

ها، داشتند كه يافته    كر انتقادي در آن شركت    متخصص تف 
توافقي مفهومي را درخصوص تفكر انتقـادي كـه داراي          
ــود،    ــناختي ب ــارت ش ــاطفي و مه ــرايش ع ــد گ دو بع

دهند؛ در اين مطالعه جستجوي حقيقت، داشـتن         مي  نشان
بـودن، كنجكـاوي،      بودن، سيـستماتيك    ذهن باز، تحليلي  

كــر انتقــادي و از بعــد عــاطفي تف ...خــود و  اعتمادبــه
فرايندهاي شـناختي، ماننـد مـشاهده شـواهد، انتخـاب           
اطلاعات مرتبط، تمايز ميان حقايق مربـوط و نـامربوط،          

هـاي   جـزو مهـارت   ...تحليل و بررسي اعتبـار منـابع و   
  . ]54[ رفتند شمارمي شناختي تفكر انتقادي به

 دانـشگاه   38 در   پائول و الـدر    كه   طالعاتي گسترده م
 دربـاره ) غيرانتفـاعي (انـشگاه خـصوصي      د 28دولتي و   

دادنـد،    انجـام » هاي علمي اسـتادان دانـشگاه     اعتبارنامه«
 استادان، تفكـر انتقـادي را       واقع، همه   داد هرچند به    نشان
شناسـند و    عنوان هدفي اوليه براي آموزش خـود مـي          به

كنند، تعداد كمـي از     مي  باوردارند كه به دليل آن تدريس     
  :آنها توانستند

  .دهند تعريفي واضح از تفكر انتقادي ارائه   -

 استانداردهاي عقلاني را كـه تفكـر انتقـادي برپايـه             -

 .دهند آنهاست، توضيح

  .دهند  آن را تشخيصدهنده هاي تشكيلتوانايي   -

هاي ضروري براي تفكر      هاي عقلاني يا تمايل   ويژگي   -
  .]55[ دهند انتقادي را مورد بحث قرار

تفكـر  «ز در پـژوهش خـود بـا عنـوان            ني 1برونسون
مطالعـه تفكـر   : عنوان پيامد آموزش از راه دور   انتقادي به 

، به اين يافتـه     »انتقادي در يك محيط آموزش از راه دور       
هـاي  هاي تفكر انتقادي در دوره      رسيد كه كاربرد مهارت   

 فراوان  فراگير آموزش از راه دور برپايه اينترنت، تأثيرهايي       
  . ]56[ شرفت تحصيلي دانشجويان داردبر يادگيري و پي

 در پژوهش خـود بـا عنـوان         گدازگر و عليزاده اقدم   
مطالعه عوامل مؤثر بر توليد علم در ميان اعضاي هيئت          «

يافتند كه با افزايش      ، به اين نتايج دست    »هاعلمي دانشگاه 
-امنيت شغلي و مرتبه علمي، ميزان توليد علم نيز بالامي         

ــه رود؛ براســاس ايــن مطال عــه، ســوگيري همكــاران ب
هنجارهاي علمي، عدم ارزش داوري، رضـايت شـغلي،         
خوداثربخشي بالا، امكانات كافي دانشگاهي و كاركردن       
با دانشجويان تحصيلات تكميلي، ميزان توليد علمـي را         

  .]57[ دهندمي افزايش

 سطح آشـنايي    رابطه«، در پژوهشي با عنوان      حسومي

اعضاي هيئت  ) ICDL(پيوتر  هاي كام    مهارت با گواهينامه 
، بـه ايـن نتـايج       »علمي با ميزان توليد علم توسط آنـان       

اي كه ميزان آشنايي    هاي آموزشي   يافت كه در گروه     دست
 بيشتر است، ميـزان توليـدهاي       ICDLهاي    آنها با مهارت  

دادنـد    شود؛ همچنين نتايج نـشان    علمي آنها نيز بيشتر مي    
 ـ       80كه بـيش از      ي مـورد    درصـد اعـضاي هيئـت علم

مفاهيم پايـه فنـاوري     (گانه  هاي هفت   پژوهش، از مهارت  
هــا،  رايانــه و مــديريت پرونــدهاطلاعــات، اســتفاده از 

 هاي اطلاعاتي، ارائه  ها، بانك پردازها، صفحه گسترده   واژه

هاي پژوهشي  در فعاليت ) مطالب و اطلاعات و ارتباطات    
  .]58[ كنندمي استفاده

ديگـري بـا عنـوان       در پـژوهش     ابراهيمي و حيـاتي   
به اين » هاي ايران كميت و كيفيت توليد علم در دانشگاه      «

هاي دانـشگاهي مـورد نظـر در          ها رسيدند كه گروه   يافته
هـاي  پژوهش، برمبناي شاخص كمي توليـد و شـاخص        

دار ندارنـد و ايـن در حـالي         كيفي استناد، تفاوتي معني   
هاي كيفـي عامـل اثرگـذار و          است كه برمبناي شاخص   

                                                 
1 . Bronson 
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هـاي وابـسته بـه      د مدارك استنادشـده،  دانـشگاه      درص
هـاي وابـسته بـه وزارت       به دانشگاه   وزارت علوم نسبت  

  .]59[ دارند تر قراربهداشت در وضعيتي مطلوب

 در پژوهش خود بـا       و همكاران  زاده  جنيدي شريعت 
بررسي عوامل مؤثر بر توليد علمي اعضاي هيئت        «عنوان  

به ايـن نتـايج     » انعلمي دانشكده كشاورزي دانشگاه تهر    
رسيدند كه ميانگين تعداد طرح تحقيقاتي، مقاله و كتاب         

براي هـر عـضو هيئـت علمـي، طـي           ) تأليف و ترجمه  (
 مقالـه و    6/1 طـرح،    5/2ترتيب    هاي مورد مطالعه به    سال

كتاب هست؛ همچنين ميان عوامل انگيزشي      ) 3/0 و   5/0(
ت و  اي مثب و عوامل اقتصادي با ميزان توليد علمي رابطه       

طور ميان توليد علمي اعـضاي      معنادار وجوددارد؛ همين  
هيئت علمي با مدرك دكتري و كارشناسي ارشد، تفاوت         

ــا اســتفاده از رگرســيون . مثبــت و منفــي وجــوددارد ب
ترتيب متغيرهاي مرتبه علمي،      چندمتغيري مشخص شد به   

ها، سـن، ارتقـا و ترفيـع          ها و نشست    شركت در همايش  
شناسي، آشـنايي بـا كـاربرد       يشتنعلمي، خوديابي و خو   

پردازي و آشنايي  مفاهيم آماري در تحقيق، آشنايي با داده
هاي خارجي، بيشترين سـهم مثبـت و متغيرهـاي          با زبان 

اشتغال در كارهاي اداري و اجرايـي، توزيـع بودجـه و            
هـاي آموزشـي و ميـزان بودجـه و            امكانات ميان گـروه   

 را در تبيـين     اعتبارات دانـشگاه، بيـشترين سـهم منفـي        
  .]60[ اند واريانس متغير وابسته داشته

ــا عنــوان الهــيفــضل شناســايي و « در پژوهــشي ب
بندي موانع توليد علـم از ديـدگاه اعـضاي هيئـت             طبقه

يافت كه    به اين نتايج دست   » هاي استان قم  علمي دانشگاه 
انـد   ترتيب عبـارت    ترين موانع بازدارنده توليد علم به     مهم
ــع انگي: از ــك، موان ــصادي، اداري و بروكراتي زشــي، اقت

ــي  ــدمات علم ــه   -خ ــوط ب ــردي مرب ــشي و ف  پژوه
هاي فني و تخصصي؛ همچنين مؤثرترين موانع        توانمندي

جاي محوري بهتأكيد بر آموزش: بودند از ترتيب عبارت به
هاي مالي در انتشار، تأليف     محوري، عدم حمايت  پژوهش

اسـتادان بـه    بودن تسلط     و ترجمه كتب و مقالات، پايين     
آشـنايي  : بـود از    اثرترين مانع عبارت  زبان انگليسي و كم   
  . ]61[ هاي پژوهش علمياندك آنان با شيوه

 در پـژوهش خـود بـا عنـوان          پوراضيراد و ق  قانعي
وري عوامل هنجاري و سازماني مـؤثر بـر ميـزان بهـره           «

اسـتاداني  : ها رسـيدند  ، به اين يافته   »اعضاي هيئت علمي  
ــشت ــه دروس بي ــي ك ــصيلات تكميل ري را در دوره تح

كنند و مرتبه علمي بالاتري دارند، توليد علمي       مي  تدريس
المللي بر  سازماني و نيز بين     ارتباطات ميان . بيشتري دارند 

توليد علمي استادان تأثيردارنـد؛ امـا ميـزان ارتباطـات           
سازماني در اين زمينه، تأثيرگذار نيـست؛ همچنـين           درون

 از هنجارها مانند مسئوليت اجتماعي، تعهد افراد به برخي 
كارايي، دقت و تربيت، با توليد علمي آنان رابطه مثبـت           

كه تعهد به هنجارهايي ديگر مانند احتـرام          دارد؛ درحالي 
هـاي پـژوهش، احتـرام متقابـل، صـداقت،            به موضـوع  

اي معنادار با توليد علـم        مندي و وسعت نظر، رابطه     قانون
  .]62[ وري آنان ندارد و بهره

توسعه « در پژوهش خود با عنوان        و همكاران  1پرات
، تـأثير عوامـل     »فرهنگ پـژوهش در اسـتادان دانـشگاه       

هـاي مـديريتي و     گيـري سازماني ازقبيل اهميت تـصميم    
بحث آزاد و تبادل نظر، اعطاي پاداش       (فرهنگ سازماني   

هـا، آمـوزش      ها و نشست  پژوهشي، برگزاري گردهمايي  
را بـر   ) هاي علمـي  ديگر سازمان پژوهشگران و روابط با     

بـا  . ]63[ دادنـد   رشد كمي و كيفي توليدهاي علمي نشان      
 توجه به مراتب بالا، هدف پژوهش حاضر، بررسي رابطه        

تفكر انتقادي و توليد علم در ميان اعضاي هيئت علمـي           
  .  است1389-1390 تحصيلي دانشگاه شاهد در سال

  هاي پژوهش پرسش

اسـتنباط، بررسـي    (كـر انتقـادي     آيا ميـان ميـزان تف      . 1
ها، اسـتنتاج، تفـسير، ارزيـابي مـدارك و            فرض  پيش
اعضاي هيئت علمي دانشگاه شاهد بـا ميـزان          ) 2كل

  اي معنادار وجوددارد؟ توليد علم توسط آنان، رابطه

اسـتنباط، بررسـي    (آيا ميـان ميـزان تفكـر انتقـادي          .  2
) ها، استنتاج، تفسير، ارزيابي مدارك و كل        فرض  پيش

                                                 
1 . Pratt 

 تفكـر   گانـه هـاي پـنج    كل در اينجا، مجمـوع توانـايي       منظور از واژه  . 2
 .انتقادي است
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و توليد علم اعضاي هيئت علمي زن و مرد دانـشگاه           
  شاهد، تفاوتي معنادار وجوددارد؟

اسـتنباط، بررسـي    (آيا ميـان ميـزان تفكـر انتقـادي          .  3
) ها، استنتاج، تفسير، ارزيابي مدارك و كل        فرض  پيش

هـاي    و توليد علم اعـضاي هيئـت علمـي دانـشكده          
  د؟مختلف دانشگاه شاهد، تفاوتي معنادار وجوددار

اسـتنباط، بررسـي    (هاي تفكر انتقـادي       ميزان مهارت .  4
) ها، استنتاج، تفسير، ارزيابي مدارك و كل        فرض  پيش

و توليد علم در ميان اعضاي هيئت علمـي دانـشگاه           
  شاهد چگونه است؟

استنباط، بررسـي   (نقش هريك از ابعاد تفكر انتقادي       .  5
 )لكو  ها، استنتاج، تفسير، ارزيابي مدارك        فرض  پيش

بيني ميزان توليد علم توسط اعـضاي هيئـت           در پيش 
  علمي دانشگاه شاهد به چه ميزان است؟

 روش پژوهش

بـا اسـتفاده از     (اي توصـيفي      پژوهش حاضر، مطالعه  
 تفكـر   منظور بررسي رابطـه   است كه به  ) روش پيمايشي 

انتقادي و توليـد علـم در ميـان اعـضاي هيئـت علمـي               
 .است گرفته صورت دانشگاه شاهد

  گيري و روش نمونهجامعه آماري، نمونه

جامعه آماري تحقيق حاضر، شـامل تمـامي افـرادي          
عنوان عضو هيئـت علمـي      است كه در دانشگاه شاهد به     

 281مشغول به آموزش و پژوهش هستند و تعـداد آنهـا            

گرفتـه و     صورت سرشماري صورت  پژوهش به . نفر است 
 197 اسـت؛ درنهايـت، تعـداد       نـشده   گيـري انجـام   نمونه

شد كـه فراوانـي آنهـا بـا           داده   كامل برگشت  نامه  پرسش
دارد؛ از اين ميان، تعدا اعضاي        توزيع جامعه ما همخواني   

و تعداد اعضاي هيئت علمـي      )  نفر 40(هيئت علمي زن    
است كه تعداد اعضاي هيئت علمـي بـه         )  نفر 157(مرد  

 نفـر،   39: علوم انـساني  : اند از   ها عبارت تفكيك دانشكده 
:  نفر، كـشاورزي   24:  نفر، فني و مهندسي    20: پايهعلوم  

 نفـر   54:  نفر، پزشكي  10:  نفر، پرستاري  12:  نفر، هنر  14

  . نفر24: پزشكي و دندان

  ابزارهاي پژوهش

هـاي لازم از   در اين پـژوهش بـراي گـردآوري داده        
 و  گليـزر -واتـسون  استاندارد تفكـر انتقـادي       نامه  پرسش
. اسـت   شـده   علم اسـتفاده   توليد   ساخته   محقق نامه  پرسش

، توانـايي تفكـر انتقـادي       گليـزر -واتـسون نامـه     پرسش
آزمودني را از طريق هشتاد پرسش عمومي در پنج بخش          

هـا، اسـتنتاج،    فرض  استنباط، تشخيص پيش  «هاي    مهارت
. گيردمي  اندازه» تعبير و تفسير و ارزيابي مدارك و دلايل       

.  اسـت  هاي نامبرده داراي شانزده پرسش    هريك از بخش  

شـده از هـر        است و امتيـاز كـسب      80نمره كل آزمون،    
آزمـودني  .  متغيـر باشـد  16 تـا   0توانـد ميـان     بخش مي 

از طريق تشخيص درستي يا     » استنباط«ترتيب در بخش      به
بـا  » هـا فرضتشخيص پيش «نادرستي عبارات، در بخش     

هـا در عبـارات       فرض  تشخيص وجود يا عدم وجود پيش     
كـردن نتـايج      بـا مـشخص   » اجاسـتنت «يادشده، در بخش    

تعبيـر و   «شده يا نشده از موقعيـت، در بخـش            استخراج
شـده   كردن تعيبر و تفسيرهاي استخراج با مشخص » تفسير

ارزشـيابي  «ها و درنهايت در بخش      حال  يا نشده از شرح   
با تشخيص دلايـل قـوي و دلايـل ضـعيف بـه             » دلايل
  . دهدها پاسخ پرسش

 روش تـي زوجـي       براي پايـايي آزمـون از      اسلامي
است؛ در ايـن روش بـراي پاسـخگويي در            كرده  استفاده

نامه در دو مرحله بـه فاصـله ده           مطالعه مقدماتي، پرسش  
 نفر دانشجوي   5 نفر دانشجوي ترم اول،      5روز در اختيار    

گرفت و نتيجه آزمون       نفر پرستار شاغل قرار    4ترم آخر و    
P=.56 يـي  آمد؛ روايي آزمون نيـز بـه روش روا          دست   به

است؛ بدين منظـور، پـس از ترجمـه           شده  محتوايي تعيين 
سازي آن با شرايط فرهنگي     آزمون و همسان  » الف«برگه  

و اجتماعي كشور، اين آزمون به همراه برگه مشخـصات          
 نفـر از    10منظور نظرخـواهي در اختيـار         دموگرافيك به 

اعضاي هيئت علمي دانشكده پرستاري و مامـايي ايـران          
از اعــلام نظــر اســتادان و انجــام گرفــت و پــس  قــرار
 . ]64[ نامه تأييدشد ها، پرسش اصلاح
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.  توليد علم بـود    ساخته   محقق نامه  ابزار ديگر، پرسش  

 صـورت بـود      توليد علم به اين    نامه   ساخت پرسش  شيوه

هـا و   كه ابتدا با توجـه بـه مطالعـات نظـري، شـاخص            
هايي براي توليـد علـم مـشخص شـدند؛ بـدين            مصداق

مؤسـسه  «طور كامل ازطرف     اين مصاديق، به   صورت كه 
انـد و همچنـين در      شـده   ، معرفي (ISI)» اطلاعات علمي 

ــژوهش ــصاديق و   پ ــز، م ــف ني ــات مختل ــا و مطالع ه
اسـت كـه      شده  هايي براي توليد علم درنظرگرفته     شاخص

شـده ازطـرف      هـاي ارائـه   پوشاني نزديكي با شاخص   هم
در  دارنــد و محقــق (ISI)» مؤســسه اطلاعــات علمــي«

مصاديق و  . 1: است  كرده   يادشده سعي  نامه  ساخت پرسش 
هايي را كه در منابع معتبر مورد بررسـي، داراي            شاخص

يعني هـر كـدام از منـابع مـورد          (اشتراك بيشتري هستند  
صـورت مـشترك     و مـصداق را بـه      مطالعه، آن شاخص  

كنـد؛    انتخاب) اند  كرده  عنوان مصداق توليد علم معرفي     به
 دسته  شده در بند پيشين، آن      اديق استخراج از ميان مص  . 2

از مصاديق را كه بـراي اعـضاي هيئـت علمـي تمـامي              
تـر بـوده، و     نـشگاه شـاهد، محـسوس     هـاي دا  دانشكده

 خـاص، مربـوط نيـست و     عبارتي بـه يـك دانـشكده       به

 تواننـد درزمينـه   ها مي  دانشكده اعضاي هيئت علمي همه   

درخـصوص  . 3كنند، برگزينـد و      مصداق يادشده فعاليت  
 توليد علم، از نظريات  نامه  بررسي روايي محتوايي پرسش   

خـصوص اعـضاي هيئـت      بـه (متخصصان در اين زمينه     
شده و به تأييـد ايـشان         گرفته  بهره) علمي گروه كتابداري  

مل ده گويـه  اي شـا نامـه  است كه درنهايت پرسش  رسيده
  .مشاهده است  قابل4شده و در جدول  تدوين

نامه توليد علم نيـز اينچنـين         ي پرسش گذار نمره نحوه
است كه محقـق بـه معاونـت پژوهـشي دانـشكده              بوده

هـاي ارتقـاي اعـضاي هيئـت علمـي را           مراجعه و برگه  
نامـه    هاي پرسش   است؛ سپس هريك از گويه      كرده  دريافت

را در برگه ارتقاي اعضاي هيئت علمي جـستجوكرده و           
. تاس ـ  داده  مطابق آن به هـر گويـه، امتيـازي تخـصيص          

ــي،    ــت علم ــضاي هيئ ــاي اع ــه ارتق ــه در برگ ازآنجاك
هاي اعـضاي   تفاوتي در امتيازدادن به برخي فعاليت       اندك

هيئت علمي وزارت علوم با اعضاي هيئت علمي وزارت         
منظـور    گرفت كه به    بهداشت وجودداشت، محقق تصميم   

ــسان ــاي  يكـ ــانگين امتيازهـ ــا و ميـ ــازي امتيازهـ سـ
 مــورد اشــاره را هــايشــده بــراي فعاليــت درنظرگرفتـه 

هـاي    ترتيب، امتيازهاي هريك از گويـه       اين  درنظرگيرد؛ به 
  . مشخص شد4نامه طبق جدول  پرسش

  

  نامه توليد علم هاي پرسشيافته به هريك از گويه امتيازهاي اختصاص. 4جدول 

 امتيازها هاگويه رديف

 20 )تأليفي(كتاب  1

 5 هاي تحقيقاتيانجام طرح 2

3 
افزار، نمايش هنري، حركات موزون، موسيقي،  افزار، نرم ها، سختتاب، فيلم، پايگاه دادهنقد و بررسي ك

 هاي راديويي و تلويزيوني و ويدئوييبرنامه
1 

 6 )… و ISC و ISI(اي المللي و منطقهمقالات بين 4

 4  پژوهشي- مقالات علمي 5

 5/2  تخصصي و مروري- ترويجي و علمي- مقالات علمي 6

 25/2 هاي خارجيلات همايشمقا 7

 75/1 هاي داخليمقالات همايش 8

 5/1 هاي خارجيچكيده همايش 9

 1 هاي داخليچكيده همايش 10
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هـاي   مورد پژوهش، به هريـك از گويـه        افراد جامعه 
اي بـا مقيـاس     نامه در يـك طيـف چهـار درجـه           پرسش
ند و  اداده  پاسخ)  به بالا  7 و   6 تا   4 ،   3 تا   1،  0(اي   فاصله

، 2،  1،  0(ترتيب به هريك از اين موارد، امتيـاز           محقق به 
است؛ سپس با توجه به اينكه هريك         داده  را اختصاص ) 3

در طيـف چهـار     (از افراد مورد پژوهش، كدام گزينه را        
 را  3 تا   0اند، امتياز     كرده  براي هر گويه انتخاب   ) ايدرجه

ــه   ــر گويـ ــه هـ ــصاصي بـ ــاز اختـ ــاز (در امتيـ امتيـ
كـرده، درنهايـت      ضرب) 4شده در جدول      ادهد  اختصاص

نامه، امتيـاز توليـد علـم       هاي پرسش با جمع نمرات گويه   
  .است هريك از افراد مشخص شده

  :گيردمي تحقيق در سه مرحله اساسي صورت

 موضوع پـژوهش و     مطالعات نظري درزمينه  : مرحله اول 
هـاي توليـد علـم و تهيـه         استخراج مصاديق و شاخص   

  توليد علم؛ساخته قق تحنامه پرسش

   مورد پژوهش؛اجراي ابزارها روي جامعه: مرحله دوم

هاي حاصـل از اجـراي      وتحليل داده   تجزيه: مرحله سوم 
منظور تحليل و تبيين موضـوع پـژوهش و           نامه به   پرسش
  . پيشنهادهاارائه

  هاشيوه تحليل داده

هـاي حاصـل از ابزارهـاي       وتحليـل داده    براي تجزيه 
است؛   شده  گرفته  ر توصيفي و استنباطي بهره    پژوهش از آما  

هاي ها از شاخص  ترتيب كه در تحليل توصيفي داده       بدين
شـده و در      استفاده» ميانگين و انحراف استاندارد   «: آماري

ضـريب  «: هـاي ها از شاخص  بخش تحليل استنباطي داده   
آزمون «،  )براي پرسش اول پژوهش   (» همبستگي پيرسون 

 ـ(» هـاي مـستقل     تي گروه  ، )راي پرسـش دوم پـژوهش     ب
و » راهـه ميـان آزمـودني       آزمون تحليل واريـانس يـك     «
، )بـراي پرسـش سـوم پـژوهش       (» آزمون تعقيبي توكي  «
) براي پرسش چهارم پـژوهش    (» اي  نمونه  آزمون تي تك  «

بـراي  (» گـام   بـه   رگرسيون چندمتغيره بـه روش گـام      «و  
  .است شده استفاده) پرسش پنجم پژوهش

  ها يافته

  آيا بين ميـزان تفكـر      : ش اول پژوهش  بررسي پرس
ها، استنتاج، تفـسير،      فرض  استنباط، بررسي پيش  (انتقادي  

اعضاي هيئـت علمـي دانـشگاه       ) ارزيابي مدارك و كل   
اي معنـادار     شاهد با ميزان توليد علم توسط آنان، رابطـه        

  وجوددارد؟

منظور بررسي پرسش اول پژوهش، پس از اجـراي         به
شده درخصوص پرسـش      نجامابزارهاي پژوهش، تحليل ا   
تعداد، ميانگين و  (هاي توصيفي     يادشده در قالب شاخص   

ضـريب  (هـاي اسـتنباطي       و شاخص ) انحراف استاندارد 
 11 و 9،10،  8،  7،  6هـاي     در جـدول  ) همبستگي پيرسون 

  . است شده ارائه
           

اعضاي هيئت علمي با » توانايي استنباط«هاي توصيفي و نتايج ضريب همبستگي پيرسون مربوط به رابطه ميان  شاخص. 5جدول 
  ميزان توليد علم توسط آنان

 سطح معناداري ضريب همبستگي پيرسون انحراف استاندارد ميانگين تعداد 

 929/1 148/11 189 توانايي استنباط

 711/23 939/64 195 توليد علم
079/0 285/0 

**01/0P *          05/0P  
              

، 5 در جـدول     ها  دادهبررسي نتايج حاصل از تحليل      
آمـده    دست  ي به بيانگر آن است كه مقدار ضريب همبستگ      

)079/0=r (    05/0در سطح معناداريP   فاقد معناداري ،
) صـفر  (0رو، فـرض      ، ازايـن  )sig=285/0(آماري بوده   

» توانايي اسـتنباط  « عدم وجود رابطه معنادار ميان       بر  مبني

عنوان يكي از ابعاد تفكر انتقـادي         اعضاي هيئت علمي به   
نتـايج، عـدم    . شود  با ميزان توليد علم توسط آنان ردنمي      

اعـضاي  » توانـايي اسـتنباط   «وجود رابطه معنادار ميـان      
عنوان يكي از ابعاد تفكر انتقادي با ميـزان           هيئت علمي به  

  .دهند مي  علم توسط آنان را نشانتوليد
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و ميزان توليد » ها فرض توانايي بررسي پيش«هاي توصيفي و نتايج ضريب همبستگي پيرسون مربوط به رابطه ميان  شاخص. 6جدول 
  علم در بين اعضاي هيئت علمي

 سطح معناداري ضريب همبستگي پيرسون انحراف استاندارد ميانگين تعداد 

 395/2 513/12 189 ها فرض توانايي بررسي پيش

 711/23 939/64 195 توليد علم
**465/0 000/0 

**01/0P *              05/0 P  
        

يئت علمي با اعضاي ه» توانايي استنتاج«هاي توصيفي و نتايج ضريب همبستگي پيرسون مربوط به رابطه ميان  شاخص. 7جدول 
  ميزان توليد علم توسط آنان

 سطح معناداري ضريب همبستگي پيرسون انحراف استاندارد ميانگين تعداد 

 778/1 414/12 188 توانايي استنتاج

 711/23 939/64 195 توليد علم
**290/0 000/0 

**    01/0          P *05/0P  
          

اعضاي هيئت علمي با ميزان » توانايي تفسير«هاي توصيفي و نتايج ضريب همبستگي پيرسون مربوط به رابطه ميان  شاخص. 8جدول 
  توليد علم توسط آنان

 سطح معناداري ضريب همبستگي پيرسون انحراف استاندارد ميانگين تعداد 

 125/3 837/11 197 توانايي تفسير

 711/23 939/64 195 توليد علم
094/0 193/0 

**01/0          P *05/0P  
        

، 6 در جـدول     ها  دادهبررسي نتايج حاصل از تحليل      
 آمـده   دست  بيانگر آن است كه مقدار ضريب همبستگي به       

)465/0=r (    01/0در سطح معناداريP     معنـادار بـوده 
)000/0=sig( 0رو، فرض     ، ازاين) بـر عـدم      مبنـي ) صفر

» هـا   فرض  توانايي بررسي پيش  «وجود رابطه معنادار ميان     

عنوان يكـي از ابعـاد تفكـر           هيئت علمي به   براي اعضاي 
انتقادي با ميزان توليد علم توسط آنـان ردشـده، فـرض            

توانايي بررسـي   «بر وجود رابطه معنادار ميان  مبنيخلاف  
عنوان يكي از     براي اعضاي هيئت علمي به    » ها  فرض  پيش

 توليـد علـم توسـط آنـان         ابعاد تفكر انتقادي بـا ميـزان      
و ) مثبـت (نتـايج، وجـود رابطـه مـستقيم         . شود  تأييدمي

و ميزان توليد   » ها  فرض  توانايي بررسي پيش  «معنادار ميان   
  .دهند مي  را نشانعلم در بين اعضاي هيئت علمي

، 7 در جـدول     ها  دادهبررسي نتايج حاصل از تحليل      
آمـده    دست  تگي به بيانگر آن است كه مقدار ضريب همبس      

)290/0=r (    01/0در سطح معناداريP     معنـادار بـوده 

)000/0=sig( 0رو فرض     ، ازاين)  بـر عـدم      مبنـي ) صـفر
عـضاي  ا» توانـايي اسـتنتاج   «وجود رابطه معنادار ميـان      

عنوان يكي از ابعاد تفكر انتقادي با ميـزان           هيئت علمي به  
بـر    توليد علم توسط آنان ردشده، فـرض خـلاف مبنـي          

اعـضاي  » توانـايي اسـتنتاج   «وجود رابطه معنادار ميـان      
عنوان يكي از ابعاد تفكر انتقادي با ميـزان           هيئت علمي به  

نتايج، وجود رابطـه    . شود  توليد علم توسط آنان تأييدمي    
اعضاي » توانايي استنتاج «و معنادار ميان    ) مثبت(مستقيم  

عنوان يكي از ابعاد تفكر انتقادي با ميـزان           هيئت علمي به  
  .دهند مي توليد علم توسط آنان را نشان

، 8 در جـدول     ها  دادهبررسي نتايج حاصل از تحليل      
آمـده   دست  گي به بيانگر آن است كه مقدار ضريب همبست      

)094/0=r (  05/0ناداري  در سطح معP   فاقد معناداري ،
) صـفر  (0رو، فـرض      ، ازايـن  )sig=193/0(آماري بوده   

  » توانـايي تفـسير   «بر عدم وجود رابطه معنادار ميان         مبني
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  تفكر انتقادي با توليد علم در ميان اعضاي هيئت علمي دانشگاه شاهدبررسي رابطه

  
اي هيئت اعض» توانايي ارزيابي مدارك«هاي توصيفي و نتايج ضريب همبستگي پيرسون مربوط به رابطه ميان  شاخص. 9جدول 

  علمي با ميزان توليد علم توسط آنان

 سطح معناداري ضريب همبستگي پيرسون انحراف استاندارد ميانگين تعداد 

 675/3 862/12 197 توانايي ارزيابي مدارك

 711/23 939/64 195 توليد علم
138/0 055/0 

**01/0          P *05/0P  

هاي توصيفي و نتايج ضريب همبستگي پيرسون مربوط به رابطه ميان ميزان تفكر انتقادي اعضاي هيئت علمي با  شاخص. 10جدول 
  ميزان توليد علم توسط آنان

 سطح معناداري ضريب همبستگي پيرسون انحراف استاندارد ميانگين تعداد 

 531/61 612/7 173 تفكر انتقادي

 711/23 939/64 195 توليد علم
**290/0 000/0 

**01/0          P *05/0P  

عنوان يكي از ابعاد تفكر انتقـادي         اعضاي هيئت علمي به   
نتـايج، عـدم    . شود  با ميزان توليد علم توسط آنان ردنمي      

اعضاي هيئـت   » رتوانايي تفسي «وجود رابطه معنادار ميان     
عنوان يكي از ابعاد تفكر انتقادي با ميزان توليـد            علمي به 

  .دهند مي علم توسط آنان را نشان

، 9ها در جـدول       دادهبررسي نتايج حاصل از تحليل      
آمـده    دست  ي به بيانگر آن است كه مقدار ضريب همبستگ      

)138/0=r (    05/0در سطح معناداريP د معناداري  ، فاق
) صـفر  (0رو، فـرض      ، ازايـن  )sig=055/0(آماري بوده   

توانـايي ارزيـابي    «بر عدم وجود رابطه معنادار ميان         مبني
عنوان يكي از ابعاد تفكر       اعضاي هيئت علمي به   » مدارك

نتايج، . شود  انتقادي با ميزان توليد علم توسط آنان ردنمي       
» ابي مـدارك توانايي ارزي«عدم وجود رابطه معنادار ميان   

عنوان يكي از ابعاد تفكر انتقـادي         اعضاي هيئت علمي به   
  .دهند مي با ميزان توليد علم توسط آنان را نشان

، 10 در جدول    ها  دادهبررسي نتايج حاصل از تحليل      
آمـده    دست  تگي به بيانگر آن است كه مقدار ضريب همبس      

)290/0=r (    01/0در سطح معناداريP     معنـادار بـوده 
)000/0=sig( 0رو، فرض     ، ازاين) بـر عـدم      مبنـي ) صفر

وجود رابطه معنادار ميان ميزان تفكـر انتقـادي اعـضاي           
هيئت علمي با ميزان توليد علـم توسـط آنـان ردشـده،             

بر وجود رابطـه معنـادار ميـان ميـزان            فرض خلاف مبني  
تفكر انتقادي اعضاي هيئت علمي با ميـزان توليـد علـم            

نتـايج، وجـود رابطـه مـستقيم        . شود  وسط آنان تأييدمي  ت
و معنادار بين ميزان تفكر انتقادي اعضاي هيئـت         ) مثبت(

  .دهند مي علمي با ميزان توليد علم توسط آنان را نشان

    آيا ميان ميزان تفكـر     : بررسي پرسش دوم پژوهش
ها، استنتاج، تفـسير،      فرض  استنباط، بررسي پيش  (انتقادي  

 و توليـد علـم اعـضاي هيئـت         ) رك و كـل   ارزيابي مدا 

ــادار   ــاوتي معن ــاهد، تف ــشگاه ش ــرد دان علمــي زن و م
 وجوددارد؟

منظور بررسي پرسش دوم پژوهش، پس از اجـراي         به
شـده درخـصوص ايـن        ابزارهاي پژوهش، تحليل انجام   

تعداد، ميـانگين،   (هاي توصيفي     پرسش در قالب شاخص   
ــتاندا  ــتاندارد و خطــاي انحــراف اس و ) ردانحــراف اس

در ) هاي مـستقل    آزمون تي گروه  (هاي استنباطي     شاخص
  . است شده  ارائه17 و16، 15، 14، 13، 12، 11هاي  جدول

، 11 در جدول    ها  دادهبررسي نتايج حاصل از تحليل      
) t=-471/1(آمده    دست  بيانگر آن است كه مقدار آماره به      

د معناداري آماري بوده    ، فاق 05/0Pدر سطح معناداري    
)142/0=sig( 0رو، فرض     ، ازاين) بـر عـدم      مبنـي ) صفر

وجود تفاوت معنادار ميان ميزان تفكر انتقـادي اعـضاي          
ــايي اســتنباط«هيئــت علمــي زن و مــرد در بعــد  » توان

نتايج، عدم وجود تفاوت معنادار ميان ميزان       . شود  ردنمي
عـد  تفكر انتقادي اعضاي هيئـت علمـي زن و مـرد در ب            

  .دهند مي را نشان» توانايي استنباط«
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هاي مستقل مربوط به مقايسه ميزان تفكر انتقادي اعضاي هيئت علمي زن و  هاي توصيفي و نتايج آزمون تي گروه شاخص. 11جدول 
  »توانايي استنباط«مرد در بعد 

سطح معناداريديدرجه آزا tخطاي انحراف استانداردانحراف استانداردميانگينتعدادجنسيت متغير

 285/0 750/10808/1 40 زن
 توانايي استنباط

 159/0 149255/11952/1 مرد
474/1-187 142/0 

**01/0          P *05/0P  

يسه ميزان تفكر انتقادي اعضاي هيئت علمي زن و هاي مستقل مربوط به مقا هاي توصيفي و نتايج آزمون تي گروه شاخص. 12جدول 
  »ها فرض توانايي بررسي پيش«مرد در بعد 

معناداري سطحآزادي درجه tاستاندارد انحراف خطاياستاندارد انحرافميانگينتعدادجنسيت متغير

 بررسي توانايي 0/331 13/0252/093  40 زن

 0/201 14912/3752/459 مرد هافرض پيش
1/527 187 0/128 

   **01/0          P *05/0P  

هاي مستقل مربوط به مقايسه ميزان تفكر انتقادي اعضاي هيئت علمي زن و  هاي توصيفي و نتايج آزمون تي گروه شاخص. 13جدول 
  »توانايي استنتاج«مرد در بعد 

سطح معناداريدرجه آزادي Tخطاي انحراف استانداردانحراف استانداردميانگينادتعدجنسيت متغير

 303/0 526/12870/1 38 زن
 توانايي استنتاج

 143/0 150386/12760/1 مرد
431/0 186 667/0 

**01/0          P *05/0P  

هاي مستقل مربوط به مقايسه ميزان تفكر انتقادي اعضاي هيئت علمي زن و  هاي توصيفي و نتايج آزمون تي گروه اخصش. 14جدول 
  »توانايي تفسير«مرد در بعد 

سطح معناداريدرجه آزادي tخطاي انحراف استانداردانحراف استانداردميانگينتعدادجنسيت متغير

 430/0 025/13722/2 40 زن
 يي تفسيرتوانا

 251/0 157535/11157/3 مرد
**763/2195 007/0 

**01/0          P *05/0P  
  

، 12 در جدول    ها  دادهبررسي نتايج حاصل از تحليل      
) t=527/1(آمـده     دست  بيانگر آن است كه مقدار آماره به      

 فاقد معناداري آماري بوده     ،05/0Pدر سطح معناداري    
)128/0=sig( 0رو، فرض     ، ازاين) بـر عـدم      مبنـي ) صفر

وجود تفاوت معنادار ميان ميزان تفكر انتقـادي اعـضاي          
ــد   ــرد در بع ــي زن و م ــت علم ــي «هيئ ــايي بررس توان

نتـايج، عـدم وجـود تفـاوت        . شود  ردنمي» ها  فرض  پيش
كر انتقادي اعضاي هيئت علمي زن      معنادار ميان ميزان تف   

را » هــا فــرض توانــايي بررســي پــيش«و مــرد در بعــد 
  . دهند مي نشان

، 13 در جدول    ها  دادهبررسي نتايج حاصل از تحليل      

) t=431/0(آمـده     دست  بيانگر آن است كه مقدار آماره به      

وده ، فاقد معناداري آماري ب    05/0Pدر سطح معناداري    
)667/0=sig( 0رو فرض     ، ازاين)  بـر عـدم      مبنـي ) صـفر

وجود تفاوت معنادار ميان ميزان تفكر انتقـادي اعـضاي          
ــايي اســتنتاج«هيئــت علمــي زن و مــرد در بعــد  » توان

نتايج، عدم وجود تفاوت معنادار ميان ميزان       . شود  ردنمي
تفكر انتقادي اعضاي هيئـت علمـي زن و مـرد در بعـد              

  .دهند مي را نشان» توانايي استنتاج«

، 14 در جدول    ها  بررسي نتايج حاصل از تحليل داده     
) t=763/2(آمـده     دست  بيانگر آن است كه مقدار آماره به      

  ، )sig=007/0(، معنادار بوده    01/0P معناداري در سطح 
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  تفكر انتقادي با توليد علم در ميان اعضاي هيئت علمي دانشگاه شاهدبررسي رابطه

به مقايسه ميزان تفكر انتقادي اعضاي هيئت علمي زن و هاي مستقل مربوط  هاي توصيفي و نتايج آزمون تي گروه شاخص. 15جدول 
  »توانايي ارزيابي مدارك«مرد در بعد 

سطح معناداريدرجه آزادي tخطاي انحراف استانداردانحراف استانداردميانگينتعدادجنسيت متغير

توانايي ارزيابي  437/0 125/14765/2 40 زن
 304/0 157541/12813/3 مرد مدارك

*464/2195 015/0 

**01/0          P *05/0P  
  

  هاي مستقل مربوط به مقايسه ميزان تفكر انتقادي اعضاي هيئت علمي زن و مرد هاي توصيفي و نتايج آزمون تي گروه شاخص. 16جدول 

سطح معناداريدرجه آزادي tخطاي انحراف استاندارددانحراف استاندارميانگينتعدادجنسيت متغير

 103/1 263/63800/6 38 زن
 تفكر انتقادي

 669/0 135044/61779/7 مرد
594/1 171 113/0 

**01/0          P *05/0P  

هاي مستقل مربوط به مقايسه ميزان توليد علم در ميان اعضاي هيئت علمي  هاي توصيفي و نتايج آزمون تي گروه شاخص. 17جدول 
  زن و مرد

سطح معناداريدرجه آزادي tخطاي انحراف استانداردانحراف استانداردميانگينتعدادجنسيت متغير

 015/3 793/66072/19 40 زن
 توليد علم

 991/1 155461/64799/24 مرد
554/0 193 580/0 

**01/0          P *05/0P  
  

بـر عـدم وجـود تفـاوت          مبني) صفر (0رو، فرض     ازاين
معنادار ميان ميزان تفكر انتقادي اعضاي هيئت علمي زن         

لاف ردشـده و فـرض خ ـ     » توانايي تفسير «و مرد در بعد     
بر وجود تفاوت معنادار ميان ميـزان تفكـر انتقـادي             مبني

» توانـايي تفـسير   «اعضاي هيئت علمي زن و مرد در بعد         

كنند آن است كه ميزان تفكـر     مي  نتايج، بيان . شود  تأييدمي
در » توانـايي تفـسير   «انتقادي اعضاي هيئت علمي زن در بعد        

 .رداردمقايسه با اعضاي هيئت علمي مرد در سطحي بالا قرا

، 15 در جدول    ها  دادهبررسي نتايج حاصل از تحليل      
) t=464/2(آمـده     دست  بيانگر آن است كه مقدار آماره به      

) sig=015/0(، معنادار بوده    05/0Pدر سطح معناداري    

بر عدم وجـود تفـاوت        مبني) صفر (0رو، فرض     و ازاين 
ي اعضاي هيئت علمي زن     معنادار ميان ميزان تفكر انتقاد    

ردشده و فـرض    » توانايي ارزيابي مدارك  «و مرد در بعد     
بر وجود تفاوت معنادار ميـان ميـزان تفكـر            خلاف مبني 

توانـايي  «انتقادي اعضاي هيئت علمي زن و مرد در بعد          
نتايج، بيانگر آن هستند كه     . شود  تأييدمي» ارزيابي مدارك 

زن در بعـد    ميزان تفكر انتقادي اعـضاي هيئـت علمـي          

در مقايسه بـا اعـضاي هيئـت        » توانايي ارزيابي مدارك  «
  .علمي مرد در سطحي بالا قراردارد

، 16 در جدول    ها  بررسي نتايج حاصل از تحليل داده     
) t=594/1(آمـده     دست  بيانگر آن است كه مقدار آماره به      

 بوده  ، فاقد معناداري آماري   05/0Pدر سطح معناداري    
)113/0=sig( 0رو، فرض     ، ازاين) بـر عـدم      مبنـي ) صفر

وجود تفاوت معنادار ميان ميزان تفكر انتقـادي اعـضاي          
نتـايج، بيـانگر عـدم      . شود  هيئت علمي زن و مرد ردنمي     

وجود تفاوت معنادار ميان ميزان تفكر انتقـادي اعـضاي          
   .هيئت علمي زن و مرد هستند

، 17 در جدول    ها  بررسي نتايج حاصل از تحليل داده     
) t=554/0(آمـده     دست  بيانگر آن است كه مقدار آماره به      

، فاقد معناداري آماري بـوده      P≥05/0 معناداري   در سطح 
)580/0=sig ( 0رو فرض     و ازاين) بـر عـدم      مبنـي ) صفر

وجود تفاوت معنادار ميان ميـزان توليـد علـم در ميـان             
انگر نتايج، بي . شود  اعضاي هيئت علمي زن و مرد ردنمي      

عدم وجود تفاوت معنادار ميان ميزان توليد علم در ميان          
 .اعضاي هيئت علمي زن و مرد هستند
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    آيا ميان ميزان تفكـر     : بررسي پرسش سوم پژوهش
ها، استنتاج، تفـسير،      فرض  استنباط، بررسي پيش  (انتقادي  

و توليد علم اعضاي هيئت علمي      ) ارزيابي مدارك و كل   
اه شـاهد، تفـاوتي معنـادار     هاي مختلف دانـشگ     دانشكده

  وجوددارد؟

منظور بررسي پرسش سوم پژوهش، پس از اجراي        به

شـده درخـصوص ايـن        ابزارهاي پژوهش، تحليل انجام   
تعداد، ميـانگين،   (هاي توصيفي     پرسش در قالب شاخص   

در ) انحــراف اســتاندارد و خطــاي انحــراف اســتاندارد
آزمـون  (هاي اسـتنباطي       و شاخص  21 و   18هاي    جدول

راهه ميان آزمودني و آزمون تعقيبـي         حليل واريانس يك  ت
  .است شده  ارائه23 و 22، 20، 19هاي  ول در جد) توكي

          
  هاي مختلف دانشگاه شاهد هاي توصيفي مربوط به ميزان تفكر انتقادي اعضاي هيئت علمي دانشكده شاخص. 18جدول 

 نحراف استانداردخطاي ا انحراف استاندارد ميانگين تعداد دانشكده متغير

 269/0 681/1 743/11 39 علوم انساني

 350/0 565/1 850/11 20 علوم پايه

 488/0 395/2 541/10 24 فني مهندسي

 549/0 054/2 285/10 14 كشاورزي

 371/0 288/1 250/11 12 هنر

 754/0 133/2 625/10 8 پرستاري

 263/0 937/1 018/11 54 پزشكي

 ي استنباطيتوانا

 456/0 936/1 111/11 18 پزشكي دندان

 121/0 759/0 282/15 39 علوم انساني

 422/0 888/1 750/11 20 علوم پايه

 504/0 417/2 869/10 23 فني مهندسي

 718/0 689/2 000/12 14 كشاورزي

 558/0 766/1 700/11 10 هنر

 481/0 523/1 100/11 10 پرستاري

 269/0 944/1 557/12 52 پزشكي

توانايي بررسي 
 ها فرض پيش

 450/0 064/2 190/11 21 پزشكي دندان

 192/0 103/1 030/14 33 علوم انساني

 477/0 137/2 600/12 20 علوم پايه

 248/0 215/1 791/11 24 فني مهندسي

 227/0 851/0 428/12 14 كشاورزي

 557/0 930/1 500/12 12 هنر

 326/0 032/1 200/11 10 يپرستار

 224/0 647/1 240/12 54 پزشكي

 توانايي استنتاج

 470/0 155/2 381/11 21 پزشكي دندان

 300/0 877/1 282/13 39 علوم انساني

 691/0 092/3 750/11 20 علوم پايه

 766/0 756/3 875/11 24 فني مهندسي

 427/0 598/1 642/13 14 كشاورزي

 054/1 651/3 666/11 12 هنر

 145/1 620/3 000/11 10 پرستاري

 توانايي تفسير

 433/0 183/3 592/11 54 پزشكي
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  هاي مختلف دانشگاه شاهد هاي توصيفي مربوط به ميزان تفكر انتقادي اعضاي هيئت علمي دانشكده شاخص. 18جدول ادامه 

 خطاي انحراف استاندارد انحراف استاندارد ميانگين تعداد دانشكده متغير

 548/0 686/2 458/9 24 پزشكي دندان  تفسيرتوانايي

 413/0 579/2 230/14 39 علوم انساني

 686/0 068/3 950/13 20 علوم پايه

 825/0 042/4 916/11 24 فني مهندسي

 560/0 097/2 642/13 14 كشاورزي

 266/1 386/4 833/11 12 هنر

 683/0 160/2 000/14 10 پرستاري

 480/0 528/3 074/13 54 پزشكي

 توانايي ارزيابي مدارك

 940/0 606/4 791/9 24 پزشكي دندان

 733/0 213/4 515/68 33 علوم انساني

 521/1 804/6 900/61 20 علوم پايه

 647/1 901/7 608/56 23 فني مهندسي

 195/1 472/4 000/62 14 كشاورزي

 381/2 530/7 400/61 10 هنر

 097/1 105/3 750/58 8 پرستاري

 028/1 413/7 846/60 52 پزشكي

 تفكر انتقادي

 331/2 406/8 000/56 13 پزشكي دندان
        

راهه ميان آزمودني مربوط به مقايسه ميزان تفكر انتقادي اعضاي هيئت علمي  نتايج آزمون تحليل واريانس يك. 19جدول 
  هاي مختلف دانشگاه شاهد دانشكده

 سطح معناداري F يانگين مجذورهام درجه آزادي مجموع مجذورها  

 توانايي استنباط

  گروهي ميان

  گروهي درون

 كل

166/46  

686/653  

852/699 

7  

181  

188 

595/6  

612/3  

 

862/1  

  

 

085/0  

  

 

توانايي بررسي 
 ها فرض پيش

  گروهي ميان

  گروهي درون

 كل

896/439  

321/639  

217/1079 

7  

181  

188 

842/62  

532/3  

 

**791/17 

  

 

000/0  

  

 

 انايي استنتاجتو

  گروهي ميان

  گروهي درون

 كل

059/135  

479/465  

638/591 

7  

180  

187 

294/19  

537/2  

 

**606/7  

  

 

000/0  

  

 

 توانايي تفسير

  گروهي ميان

  گروهي درون

 كل

653/273  

149/1641  

802/1914 

7  

189  

196 

093/39  

683/8  

 

**502/4  

  

 

000/0  

  

 

توانايي ارزيابي 
 مدارك

  گروهي ميان

  يگروه درون

 كل

050/381  

249/2266  

299/2647 

7  

189  

196 

436/54  

991/11  

 

**540/4  

  

 

000/0  

  

 

 تفكر انتقادي

  گروهي ميان

  گروهي درون

 كل

885/2656  

190/7310  

075/9967 

7  

165  

172 

555/379  

304/44  

 

**567/8  

  

 

000/0  

  

 

**01/0          P *05/0P  
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  هاي مختلف دانشگاه شاهد خلاصه نتايج آزمون تعقيبي توكي مربوط به مقايسه ميزان تفكر انتقادي اعضاي هيئت علمي دانشكده. 20جدول 

سطح معناداريخطاي انحراف استاندارد )i-j(ها  تفاوت ميانگين )j(دانشكده  )i(دانشكده  متغير وابسته

  نسانيعلوم ا

 

  علوم پايه

  فني مهندسي

  كشاورزي

  هنر

  پرستاري

  پزشكي

 پزشكي دندان

**532/3  

**412/4  

**282/3  

**582/3  

**182/4  

**724/2  

**091/4 

516/0  

494/0  

585/0  

666/0  

666/0  

398/0  

508/0 

000/0  

000/0  

000/0  

000/0  

000/0  

000/0  

000/0 

 ها فرض توانايي بررسي پيش

 010/0 470/0 688/1** فني مهندسي پزشكي

 تنتاجتوانايي اس
  علوم انساني

 

  علوم پايه

  فني مهندسي

  كشاورزي

  هنر

  پرستاري

  پزشكي

 پزشكي دندان

*430/1  

**238/2  

*601/1  

530/1  

**830/2  

**789/1  

**649/2 

451/0  

427/0  

507/0  

536/0  

574/0  

351/0  

444/0 

037/0  

000/0  

039/0  

089/0  

000/0  

000/0  

000/0 

 000/0 764/0 823/3** پزشكي دندان علوم انساني
 001/0 990/0 184/4** پزشكي دندان كشاورزي توانايي تفسير

 000/0 898/0 439/4** پزشكي دندان علوم انساني

 003/0 048/1 158/4** پزشكي دندان علوم پايه

 024/0 164/1 8951/3* پزشكي دندان كشاورزي

 031/0 303/1 208/4* پزشكي دندان پرستاري

 توانايي ارزيابي مدارك

 004/0 84/0 282/3** پزشكي دندان زشكيپ

 تفكر انتقادي
  علوم انساني

 

  علوم پايه

  فني مهندسي

  پرستاري

  پزشكي

 پزشكي دندان

*615/6  

**906/11  

**765/9  

**669/7  

**515/12 

886/1  

807/1  

623/2  

481/1  

179/2 

013/0  

000/0  

006/0  

000/0  

000/0 

**01/0          P *05/0P  

هـاي مربـوط بـه        بررسي نتايج حاصل از تحليل داده     
مقايــسه ميــزان تفكــر انتقــادي اعــضاي هيئــت علمــي 

توانـايي  «هاي مختلف دانشگاه شـاهد در بعـد           دانشكده
بر عدم    مبني) صفر (0، بيانگر آن است كه فرض       »استنباط

نتقـادي اعـضاي    وجود تفاوت معنادار ميان ميزان تفكر ا      
هاي مختلف دانشگاه شاهد در بعد        هيئت علمي دانشكده  

شـود؛ در همـين خـصوص،         ردنمـي » توانايي اسـتنباط  «
بررسي نتايج آزمون تعقيبي توكي نيز، بيانگر آن است كه      

هاي   اعضاي هيئت علمي دانشكده   » توانايي استنباط «ميان  
. مختلف دانشگاه شـاهد، تفـاوتي معنـادار وجودنـدارد         

هاي مربوط بـه بعـد        سي نتايج حاصل از تحليل داده     برر
 0اند كه فـرض       ، بيانگر آن  »ها  فرض  توانايي بررسي پيش  «

بـر وجـود تفـاوت        ردشده، فرض خـلاف مبنـي     ) صفر(
معنادار ميان ميزان تفكر انتقادي اعـضاي هيئـت علمـي           

توانـايي  «هاي مختلف دانشگاه شـاهد در بعـد           دانشكده
شـود؛ در همـين راسـتا،         يتأييـدم » ها  فرض  بررسي پيش 

بررسي نتايج آزمون تعقيبي توكي بيـانگر آن اسـت كـه            
 اعـضاي هيئـت     در بـين  » هـا   فرض  توانايي بررسي پيش  «

علمي دانشكده علوم انـساني دانـشگاه شـاهد بيـشتر از            
هـاي علـوم پايـه، فنـي          اعضاي هيئت علمـي دانـشكده     
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ــكي،      ــتاري، پزش ــر، پرس ــشاورزي، هن ــي، ك مهندس
» هـا   فرض  توانايي بررسي پيش  «همچنين  پزشكي و     دندان

 اعضاي هيئت علمي دانشكده پزشـكي دانـشگاه         در بين 
شاهد، بيشتر از اعـضاي هيئـت علمـي دانـشكده فنـي             

هـا تفـاوتي معنـادار        مهندسي بوده و در سـاير مقايـسه       
  . است نشده مشاهده

هاي مربوط به بعد  بررسي نتايج حاصل از تحليل داده
) صـفر  (0انگر آن است كه فـرض       ، بي »توانايي استنتاج «

بر وجود تفاوت معنادار ميـان        ردشده، فرض خلاف مبني   
هـاي   ميزان تفكر انتقادي اعضاي هيئت علمـي دانـشكده       

ــايي اســتنتاج«مختلــف دانــشگاه شــاهد در بعــد  » توان

شود؛ در همين خصوص، بررسي نتـايج آزمـون             تأييدمي
» اجتوانـايي اسـتنت   «تعقيبي توكي، بيانگر آن اسـت كـه         

اعضاي هيئت علمي دانـشكده علـوم انـساني دانـشگاه           
هاي علـوم     شاهد، بيشتر از اعضاي هيئت علمي دانشكده      

پايه، فني مهندسـي، كـشاورزي، پرسـتاري، پزشـكي و           
ها تفـاوتي معنـادار       پزشكي بوده و در ساير مقايسه       دندان

بررسـي نتـايج حاصـل از تحليـل         . اسـت   نـشده   مشاهده
، بيانگر آن اسـت     »توانايي تفسير  «هاي مربوط به بعد     داده

بر وجـود     ردشده، فرض خلاف مبني   ) صفر (0كه فرض   
تفاوت معنادار ميان ميزان تفكر انتقادي اعـضاي هيئـت          

هـاي مختلـف دانـشگاه شـاهد در بعـد             علمي دانشكده 
شود؛ در همين راسـتا، بررسـي         تأييدمي» توانايي تفسير «

توانـايي  « كه   نتايج آزمون تعقيبي توكي، بيانگر آن است      
هاي علوم انساني و      اعضاي هيئت علمي دانشكده   » تفسير

 شاهد، بيشتر از اعضاي هيئت علمـي        كشاورزي دانشگاه 

ها تفـاوتي   پزشكي بوده و در ساير مقايسه     دندان  دانشكده
  . است نشده معنادار مشاهده

هـاي مربـوط بـه        بررسي نتايج حاصل از تحليل داده     
، بيانگر آن است كه فرض      »ركتوانايي ارزيابي مدا  «بعد  

بـر وجـود تفـاوت        ردشده، فرض خلاف مبني   ) صفر (0
معنادار ميان ميزان تفكر انتقادي اعـضاي هيئـت علمـي           

توانـايي  «هاي مختلف دانشگاه شـاهد در بعـد           دانشكده
شـود؛ در همـين خـصوص         تأييـدمي » ارزيابي مـدارك  

بررسي نتايج آزمون تعقيبي توكي، بيانگر آن اسـت كـه           
ــدارك تو« ــابي م ــايي ارزي ــي  » ان ــت علم ــضاي هيئ اع

هاي علـوم انـساني، علـوم پايـه، كـشاورزي،             دانشكده
پرستاري و پزشكي دانـشگاه شـاهد، بيـشتر از اعـضاي            

پزشـكي بـوده و در سـاير           دنـدان   هيئت علمي دانشكده  
  . است ها تفاوتي معنادار مشاهده نشده مقايسه

 بـه   هـاي مربـوط     بررسي نتايج حاصل از تحليل داده     
مقايــسه ميــزان تفكــر انتقــادي اعــضاي هيئــت علمــي 

هاي مختلف دانشگاه شاهد، بيانگر آن است كـه           دانشكده
بـر وجـود      ردشده، فرض خـلاف مبنـي     ) صفر (0فرض  

تفاوت معنادار ميان ميزان تفكر انتقادي اعـضاي هيئـت          
شود؛   هاي مختلف دانشگاه شاهد تأييدمي      علمي دانشكده 

ايج آزمون تعقيبي تـوكي،     در همين خصوص، بررسي نت    
بيانگر آن است كه تفكر انتقادي اعـضاي هيئـت علمـي            

 علوم انساني دانشگاه شاهد، بيـشتر از اعـضاي           دانشكده
هاي علـوم پايـه، فنـي مهندسـي،           هيئت علمي دانشكده  

پزشـكي بـوده و در سـاير          پرستاري، پزشـكي و دنـدان     
  .است نشده ها تفاوتي معنادار مشاهده مقايسه

  
  هاي مختلف دانشگاه شاهد هاي توصيفي مربوط به ميزان توليد علم در ميان اعضاي هيئت علمي دانشكده شاخص. 21 جدول

 خطاي انحراف استاندارد انحراف استاندارد ميانگين تعداد دانشكده متغير

 976/1 343/12 326/98 39 علوم انساني

 195/4 760/18 800/50 20 علوم پايه

 082/4 000/20 677/51 24 هندسيفني م

 211/3 015/12 178/60 14 كشاورزي

 473/4 497/15 270/48 12 هنر

 676/5 950/17 175/62 10 پرستاري

 477/2 202/18 432/60 54 پزشكي

 توليد علم

 193/3 977/14 738/57 22 پزشكي دندان



 

  

 
278

  3شماره /دوره جديد/بيستمسال /1392پائيز و زمستان/ه شاهددانشگا /هاي آموزش و يادگيري پژوهش

Training & Learning Researches / Shahed University / 20th Year / Autumn & Winter 2013-14 / No.3

ه مقايسه ميزان توليد علم در ميان اعضاي هيئت علمي راهه ميان آزمودني مربوط ب نتايج آزمون تحليل واريانس يك. 22جدول 
  هاي مختلف دانشگاه شاهد دانشكده

 سطح معناداري F ميانگين مجذورها درجه آزادي مجموع مجذورها 

  گروهي ميان

  گروهي درون

 كل

737/57703  

618/51368  

4/109072 

7  

187  

194 

391/8243  

698/274  

 

**009/30  

  

 

000/0  

  

 

**01/0          P *05/0P  

  هاي مختلف دانشگاه شاهد نتايج آزمون تعقيبي توكي مربوط به مقايسه ميزان توليد علم در ميان اعضاي هيئت علمي دانشكده. 23جدول 

 سطح معناداريستانداردخطاي انحراف ا )i-j(ها  تفاوت ميانگين )j(دانشكده  )i(دانشكده  متغير وابسته

  علوم انساني

 

  علوم پايه

  فني مهندسي

  كشاورزي

  هنر

  پرستاري

  پزشكي

 پزشكي دندان

**526/47  

**649/46 

**148/38  

**056/50  

**151/36  

**984/37  

**588/40 

558/4  

299/4  

163/5  

471/5  

874/5  

482/3  

419/4 

000/0  

000/0  

000/0  

000/0  

000/0  

000/0  

000/0 

  وم پايهعل

 

  علوم انساني

  فني مهندسي

  كشاورزي

  هنر

  پرستاري

  پزشكي

 پزشكي دندان

**526/47-  

877/0-  

378/9-  

529/2  

375/11-  

542/9-  

938/6- 

558/4  

018/5  

775/5  

051/6  

419/6  

338/4  

120/5 

000/0  

000/1  

735/0  

000/1  

640/0  

357/0  

876/0 

  فني مهندسي

 

  علوم انساني

  علوم پايه

  كشاورزي

  هنر

  ستاريپر

  پزشكي

 پزشكي دندان

**649/46-  

877/0  

501/8-  

406/3  

497/10-  

665/8-  

061/6- 

299/4  

018/5  

573/5  

859/5  

238/6  

066/4  

892/4 

000/0  

000/1  

793/0  

999/0  

698/0  

399/0  

919/0 

  كشاورزي

 

  علوم انساني

  علوم پايه

  فني مهندسي

  هنر

  پرستاري

  پزشكي

 پزشكي دندان

**148/38-  

378/9  

501/8  

907/11  

996/1-  

164/0-  

439/2 

163/5  

775/5  

573/5  

520/6  

862/6  

970/4  

666/5 

000/0  

735/0  

793/0  

603/0  

000/1  

000/1  

000/1 

 توليد علم

  هنر

 

  علوم انساني

  علوم پايه

  فني مهندسي

  كشاورزي

  پرستاري

  پزشكي

 پزشكي دندان

**056/50-  

529/2-  

406/3-  

907/11-  

904/13-  

071/12-  

467/9- 

471/5  

051/6  

859/5  

520/6  

096/7  

289/5  

947/5 

000/0  

000/1  

999/0  

603/0  

512/0  

309/0  

755/0 
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هاي مختلف  نتايج آزمون تعقيبي توكي مربوط به مقايسه ميزان توليد علم در ميان اعضاي هيئت علمي دانشكده. 23ادامه جدول 
  دانشگاه شاهد

 سطح معنادارياي انحراف استانداردخط )i-j(ها  تفاوت ميانگين )j(دانشكده  )i(دانشكده  متغير وابسته

  پرستاري

 

  علوم انساني

  علوم پايه

  فني مهندسي

  كشاورزي

  هنر

  پزشكي

 پزشكي دندان

**151/36-  

375/11  

497/10  

996/1  

904/13  

832/1  

436/4 

874/5  

419/6  

238/6  

862/6  

096/7  

705/5  

321/6 

000/0  

640/0  

698/0  

000/1  

512/0  

000/1  

997/ 

  پزشكي

 

  علوم انساني

  علوم پايه

  فني مهندسي

  كشاورزي

  هنر

  پرستاري

 پزشكي دندان

**984/37-  

542/9  

665/8  

164/0  

071/12  

832/1-  

603/1- 

482/3  

338/4  

066/4  

970/4  

289/5  

705/5  

192/4 

000/0  

357/0  

399/0  

000/1  

309/0  

000/1  

999/0 

 توليد علم

 پزشكي دندان

  علوم انساني

  علوم پايه

  فني مهندسي

  كشاورزي

  رهن

  پرستاري

 پزشكي

**588/40-  

938/6  

061/6  

439/2-  

467/9  

436/4-  

603/2- 

419/4  

120/5  

892/4  

666/5  

947/5  

321/6  

192/4 

000/0  

876/0  

919/0  

000/1  

755/0  

997/0  

999/0 

**01/0          P *05/0P  
          

هـاي مربـوط بـه        حليل داده بررسي نتايج حاصل از ت    
مقايسه ميزان توليد علم در ميان اعـضاي هيئـت علمـي            

هاي مختلف دانشگاه شاهد، بيانگر آن است كـه           دانشكده
ــه در ســطح ) F=009/30(آمــده  دســت مقــدار آمــاره ب

رو،   ، ازاين )sig=000/0( معنادار بوده    P≥01/0معناداري  
بـر وجـود      ردشده، فرض خـلاف مبنـي     ) صفر (0فرض  

اوت معنادار ميان ميزان توليد علـم در ميـان اعـضاي            تف
هـاي مختلـف دانـشگاه شـاهد          هيئت علمـي دانـشكده    

شود؛ در همين خصوص، بررسي نتـايج آزمـون           تأييدمي
تعقيبي توكي، بيانگر آن است كه ميـزان توليـد علـم در             
ميان اعضاي هيئت علمي دانشكده علوم انساني دانشگاه        

هاي علـوم      علمي دانشكده  شاهد، بيشتر از اعضاي هيئت    
پايه، فني مهندسي، كشاورزي، هنر، پرستاري، پزشكي و        

هـا تفـاوتي معنـادار        پزشكي بوده، در ساير مقايسه      دندان

  .نشد مشاهده

    هـاي    ميزان مهارت : بررسي پرسش چهارم پژوهش
هـا، اسـتنتاج،      فرض  استنباط، بررسي پيش  (تفكر انتقادي   

توليـد علـم در ميـان       و  ) تفسير، ارزيابي مدارك و كـل     
  اعضاي هيئت علمي دانشگاه شاهد چگونه است؟

منظور بررسي پرسـش چهـارم پـژوهش، پـس از           به
شده درخـصوص     اجراي ابزارهاي پژوهش، تحليل انجام    

ميـانگين،  (هـاي توصـيفي       اين پرسش در قالب شاخص    
ــتاندارد  ــتاندارد و خطــاي انحــراف اس و ) انحــراف اس

در ) اي  نمونـه    تـك  آزمـون تـي   (هاي استنباطي     شاخص
  . است شده  ارائه24جدول 

هـاي مربـوط بـه        بررسي نتايج حاصل از تحليل داده     
هاي تفكر انتقـادي اعـضاي هيئـت علمـي            ميزان مهارت 

  ، بيانگر آن اسـت كـه       »استنباط«دانشگاه شاهد در مؤلفه     
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استنباط، بررسي (هاي تفكر انتقادي  اي مربوط به ميزان مهارت نمونه هاي توصيفي و نتايج آزمون تي تك شاخص. 24جدول 
  و توليد علم در ميان اعضاي هيئت علمي دانشگاه شاهد) ها، استنتاج، تفسير و ارزيابي مدارك فرض پيش

  

 
 

 ميانگين تعداد
انحراف 
 استاندارد

خطاي انحراف 
 استاندارد

ميانگين 
 فرضي

t 
درجه 
 آزادي

سطح 
 معناداري

 000/0 306/15188** 9 140/0 929/1 148/11 189 استنباط

 000/0 159/20188** 9 174/0 395/2 513/12 189 ها فرض بررسي پيش

 000/0 324/26187** 9 129/0 778/1 414/12 188 استنتاج

 000/0 742/12196** 9 222/0 125/3 837/11 197 تفسير

 000/0 753/14196** 9 261/0 675/3 862/12 197 ارزيابي مدارك

 000/0 564/28172** 45 578/0 612/7 531/61 173 يتفكر انتقاد

 133/0 194 -508/1 5/67 698/1 711/23 939/64 195 توليد علم

**01/0          P *05/0P  
          

بر عدم وجود تفاوت معنـادار ميـان        مبني) صفر (0فرض  
) 9(با ميانگين فرضـي جامعـه       ) 148/11(ميانگين نمونه   

بر وجود تفاوت معنادار ميـان        ردشده، فرض خلاف مبني   
نتـايج  . شـود   ميانگين نمونه با ميانگين فرضي جامعه تأييدمي      

هاي تفكر انتقادي اعضاي      دهند كه ميزان مهارت     مي  نشان
  .درحد بالاست» استنباط«هيئت علمي دانشگاه شاهد در مؤلفه 

هـاي مربـوط بـه         از تحليل داده   بررسي نتايج حاصل  
هاي تفكر انتقـادي اعـضاي هيئـت علمـي            ميزان مهارت 

، بيانگر آن   »ها  فرض  بررسي پيش «دانشگاه شاهد در مؤلفه     
بـر عـدم وجـود تفـاوت          مبني) صفر (0است كه فرض    

با ميانگين فرضـي    ) 513/12(معنادار ميان ميانگين نمونه     
د تفـاوت   بر وجـو    ردشده، فرض خلاف مبني   ) 9(جامعه  

معنادار ميان ميانگين نمونه بـا ميـانگين فرضـي جامعـه            
هـاي    اند كه ميزان مهـارت      نتايج، بيانگر آن  . شود  تأييدمي

تفكر انتقادي اعضاي هيئـت علمـي دانـشگاه شـاهد در            
  . درحدي بالاست» ها فرض بررسي پيش«مؤلفه 

هـاي مربـوط بـه        بررسي نتايج حاصل از تحليل داده     
فكر انتقـادي اعـضاي هيئـت علمـي         هاي ت   ميزان مهارت 

، بيانگر آن اسـت كـه       »استنتاج«دانشگاه شاهد در مؤلفه     
بر عدم وجود تفاوت معنـادار ميـان        مبني) صفر (0فرض  

) 9(با ميانگين فرضـي جامعـه       ) 414/12(ميانگين نمونه   

بر وجود تفاوت معنادار ميـان        ردشده، فرض خلاف مبني   
. شـود   عـه تأييـدمي   ميانگين نمونه با ميانگين فرضي جام     

هـاي تفكـر انتقـادي        دهند ميـزان مهـارت      مي  نتايج نشان 
» اسـتنتاج «اعضاي هيئت علمي دانشگاه شاهد در مؤلفه         

  .  درحدي بالاست

هـاي مربـوط بـه        بررسي نتايج حاصل از تحليل داده     
هاي تفكر انتقـادي اعـضاي هيئـت علمـي            ميزان مهارت 

ن اسـت كـه   ، بيـانگر آ »تفـسير «دانشگاه شاهد در مؤلفه  
بر عدم وجود تفاوت معنـادار ميـان       مبني) صفر (0فرض  

) 9(با ميانگين فرضـي جامعـه       ) 837/11(ميانگين نمونه   

بر وجود تفاوت معنادار ميـان        ردشده، فرض خلاف مبني   
. شـود   ميانگين نمونه با ميانگين فرضي جامعـه تأييـدمي        

هاي تفكـر انتقـادي       اند كه ميزان مهارت     نتايج، بيانگر آن  
» تفـسير «اعضاي هيئت علمي دانشگاه شـاهد در مؤلفـه          

  . درحدي بالا قراردارد

هـاي مربـوط بـه        بررسي نتايج حاصل از تحليل داده     
هاي تفكر انتقـادي اعـضاي هيئـت علمـي            ميزان مهارت 

، بيـانگر آن    »ارزيـابي مـدارك   «دانشگاه شاهد در مؤلفه     
بـر عـدم وجـود تفـاوت          مبني) صفر (0است كه فرض    

با ميانگين فرضـي    ) 862/12(ميان ميانگين نمونه    معنادار  
بر وجـود تفـاوت       ردشده، فرض خلاف مبني   ) 9(جامعه  

معنادار ميان ميانگين نمونه بـا ميـانگين فرضـي جامعـه            
هـاي    دهند كه ميزان مهـارت      مي  نتايج نشان . شود  تأييدمي

تفكر انتقادي اعضاي هيئـت علمـي دانـشگاه شـاهد در            
  . درحدي بالاست» ارزيابي مدارك«مؤلفه 
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هـاي مربـوط بـه        بررسي نتايج حاصل از تحليل داده     
هاي تفكر انتقـادي اعـضاي هيئـت علمـي            ميزان مهارت 

) صـفر  (0دانشگاه شاهد، بيـانگر آن اسـت كـه فـرض            

بر عدم وجود تفاوت معنادار ميـان ميـانگين نمونـه             مبني
ردشده، فـرض  ) 45(با ميانگين فرضي جامعه    ) 531/61(

 وجود تفاوت معنادار ميان ميانگين نمونـه        بر  خلاف مبني 
اند   نتايج، بيانگر آن  . شود  با ميانگين فرضي جامعه تأييدمي    

هاي تفكر انتقادي اعضاي هيئت علمـي         كه ميزان مهارت  
  . دانشگاه شاهد درحدي بالا قراردارد

هـاي مربـوط بـه        بررسي نتايج حاصل از تحليل داده     
مـي دانـشگاه    ميزان توليد علم توسط اعضاي هيئـت عل       

بـر عـدم      مبنـي ) صفر (0شاهد بيانگر آن است كه فرض       
بـا  ) 939/64( ميان ميانگين نمونـه      وجود تفاوت معنادار  

نتــايج . شــودردنمــي) 5/67(ميــانگين فرضــي جامعــه 

دهند كه ميزان توليد علم توسط اعـضاي هيئـت            مي  نشان
  . علمي دانشگاه شاهد درحد متوسط است

    نقش هريك از ابعاد    : بررسي پرسش پنجم پژوهش
هـا، اسـتنتاج،      فرض  استنباط، بررسي پيش  (تفكر انتقادي   

بيني ميزان توليد علـم       در پيش ) تفسير و ارزيابي مدارك   
توسط اعضاي هيئت علمي دانشگاه شاهد به چـه ميـزان    

   است؟

منظور بررسي پرسش پنجم پژوهش، پس از اجراي        به
ايـن  شـده درخـصوص       ابزارهاي پژوهش، تحليل انجام   

هـاي توصـيفي مربـوط بـه        پرسش در قالـب شـاخص     
در ) ميـانگين و انحـراف اسـتاندارد      (متغيرهاي پژوهش   

ــدول  ــاخص25ج ــتنباطي   و ش ــاي اس ــيون (ه رگرس
 27 و   26هـاي     در جـدول  ) گام  به  چندمتغيره به روش گام   

  . است شده ارائه
                

ها، استنتاج، تفسير و  فرضاستنباط، بررسي پيش( انتقادي هاي توصيفي مربوط به نقش هريك از ابعاد تفكر شاخص. 25جدول 
  بيني ميزان توليد علم توسط اعضاي هيئت علمي در پيش) ارزيابي مدارك

 انحراف استاندارد ميانگين تعداد متغير

 956/1 111/11 171 استنباط

 335/2 602/12 171 ها فرض بررسي پيش

 697/1 578/12 171 استنتاج

 083/3 134/12 171 تفسير

 187/3 286/13 171 ارزيابي مدارك

 557/23 538/65 171 توليد علم

  

ها، استنتاج، تفسير و  فرض استنباط، بررسي پيش(نتايج تحليل رگرسيوني مربوط به نقش هريك از ابعاد تفكر انتقادي . 26جدول 
  بيني ميزان توليد علم توسط اعضاي هيئت علمي در پيش) ارزيابي مدارك

 سطح معناداري F ميانگين مجذورها درجه آزادي موع مجذورهامج  

 1مدل

 رگرسيون

 مانده باقي

 كل

174/18417  

354/75922  

628/94339 

1  

169  

170 

274/18417  

425/449  

 

**996/40 

  

 

000/0  

  

 

 2مدل

 رگرسيون

 مانده باقي

 كل

612/20694  

016/73645  

628/94339 

2  

168  

170 

306/10347  

363/438  

 

**604/23 

  

 

000/0  

  

 

**01/0P *          05/0P  
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استنباط، بررسي (ضرايب رگرسيوني، ضريب همبستگي و ضريب تبيين مربوط به نقش هريك از ابعاد تفكر انتقادي . 27جدول 
  ان توليد علم توسط اعضاي هيئت علميبيني ميز در پيش) ها، استنتاج، تفسير و ارزيابي مدارك فرض پيش

 خطاي استاندارد برآورد R R2 خطاي انحراف استاندارد ضريب رگرسيوني  

 1مدل

  عرض از مبدأ

توانايي بررسي 
 ها فرض پيش

364/9  

457/4 

922/8  

696/0 
442/0 195/0 195/21 

 2مدل

  عرض از مبدأ

توانايي بررسي 
  ها فرض پيش

 توانايي استنتاج

203/12-  

870/3  

303/2 

931/12  

734/0  

010/0 

468/0 219/0 937/20 

            
بررسي نتايج تحليل رگرسيون چندمتغيره مربـوط بـه    

اسـتنباط، بررسـي    (نقش هريك از ابعاد تفكـر انتقـادي         
در ) ها، اسـتنتاج، تفـسير و ارزيـابي مـدارك           فرض  پيش
بيني ميزان توليد علم توسط اعـضاي هيئـت علمـي           پيش

دارد كـه در مـدل        از آن حكايت  ) 27 و   26 هاي  جدول(
) هـا   فـرض   بررسي پيش (و با ورود اولين متغير       1شماره  

بالا با متغيـر مـلاك      ) صفر (0داراي همبستگي مرتبه    كه  
ــم( ــد عل ــه اســت،)تولي ــاره ب ــدار آم ــده  دســت  مق      آم

)996/40= F (    01/0در سطح معناداري≤P   معنادار است 
)000/0=Sig .(  1ه در مدل شـماره      اند ك   نتايج، بيانگر آن 

 درصد از   5/19بين،    و با ورود اولين متغير به معادله پيش       
توانـايي بررسـي    «از طريـق    » توليد علم «واريانس متغير   

مدل شماره  (تبيين  است؛ در گام دوم         قابل» ها  فرض  پيش

ــر ) 2 ــا ورود دومــين متغي  داراي  كــه)اســتنتاج(نيــز ب
  است، )د علم تولي(همبستگي تفكيكي بالا با متغير ملاك       

در ســطح ) F =604/23(آمــده  دســت مقــدار آمــاره بــه
نتـايج  ). Sig=000/0( معنـادار اسـت   P≥01/0معناداري  

 و با ورود دومين متغير به معادله        2بيانگر در مدل شماره     
از » توليد علـم  « درصد از واريانس متغير      9/21بين،    پيش

يي توانا«و  » ها  فرض   پيش توانايي بررسي «طريق دو مؤلفه    
تبيــين اســت؛ در گــام بعــد و بــا ورود  قابــل» اســتنتاج

متغيرهاي بعدي به معادله، مقادير آمـاره مربـوط، فاقـد           
بين مربوط به     رو، معادله پيش    معناداري آماري بوده، ازاين   

بيني ميزان توليد علم توسط اعضاي هيئت علمي از           پيش
ــه ــق مؤلف ــه طري ــادي ب ــاي تفكــر انتق ــر  ه  صــورت زي

  :شود مي ارائه
       

  ميزان توليد علم = -203/12) + 870/3×ها فرض توانايي بررسي پيش) + (303/2×توانايي استنتاج(
        

  گيريبحث و نتيجه

 امـور   دارد كه به همه     تفكر انتقادي، فرد را بر آن مي      
با ديد نقادانه بنگرد و درحقيقت به كالبدشكافي و نقد و           

يي كـه تفكـر     هـا يكي از ويژگي  . بررسي مسائل بپردازد  
ــراد ايجــادمي ــه انتقــادي در اف ــد، روحي  پــژوهش و كن

رود كـه تفكـر     پرسشگري است؛ بر اين مبنـا انتظـارمي       
ــت  ــراد در فعالي ــايي اف ــر توان ــادي ب ــاي علمــي انتق ه

هاي علمـي در آمـوزش      تأثيربگذارد و ازآنجاكه فعاليت   
ويژه در ميان اعضاي هيئـت علمـي، ارزشـي            عالي و به  

ايي توليد علم كشور دارد، لذا پـژوهش        نهايت در توان    بي

 تفكر انتقادي و توليد علـم       حاضر با هدف بررسي رابطه    
نتـايج  . گرفـت   در ميان اعضاي هيئـت علمـي صـورت        

دادند باوجوداينكه تعدادي از ابعـاد تفكـر          پژوهش نشان 
در ميـان   ) استنباط، تفـسير و ارزيـابي مـدارك       (انتقادي  

 بـا   اي معنـادار  بطهاعضاي هيئت علمي دانشگاه شاهد را     
ميزان توليد علم توسط ايشان نداشتند، تفكر انتقـادي در          

اي مستقيم و معنـادار بـا ميـزان توليـد علـم             كل، رابطه 
ــ ــت؛ اي ــه داش ــا يافت ــايج ب ــاي ن نت ــووه ــورپ و ل  ت

اي كه در آن از آزمـون       دارند؛ ايشان در مطالعه     همخواني
 كـه   كردنـد   كردند، چنـين بيـان       استفاده  گليزر -واتسون  
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  تفكر انتقادي با توليد علم در ميان اعضاي هيئت علمي دانشگاه شاهدبررسي رابطه

هـاي    هاي آزمـون مهـارت      كردن مجموعه زيرگروه    لحاظ
گيري پايـاي تفكـر انتقـادي       تفكر انتقادي، موجب اندازه   

 نيز در پژوهش خود به اين نتيجه        شمشيري. ]65[ شودمي
رسيد كه ابعاد تفكر از هم جدا نبوده، لاجرم بايد كليـت            

هــا،  بــا توجــه بــه ايــن گفتــه. ]66[ آن را درنظرگرفــت
 آزمـون،   كرد كه در اين پژوهش نيز، كل نمـره          بايداذعان

تر از وضعيت تفكر انتقادي اعضاي هيئت       بازتابي مناسب 
 جهـاني نوعي با نتايج پـژوهش   علمي است؛ اين نتايج به    

 پـژوهش وي، آن     ترين يافتـه    مهم. ]7[ دارند  نيز همخواني 
انحـصار از طريـق       است كه آموزش تفكـر انتقـادي بـه        

شود؛ بنـابراين، معلمـان و      كن مي فرايندهاي پژوهشي مم  
 مجريان بايد به پرورش روح پژوهـشگري و رشـد قـوه           

عبارتي با توجه به پژوهش     آموزان بپردازند؛ به  تفكر دانش 
كـرد كـه      گونـه تبيـين   توان موضـوع را ايـن     ، مي جهاني
اي تعاملي ميان تفكر انتقادي و پژوهش وجوددارد؛         رابطه

ر سـطح بـالاتري از      صورت كه هر چقدر فـرد د      به اين   
باشد، به پـژوهش و توليـد علـم           داشته  تفكر انتقادي قرار  
ــت ــشتري دس ــي بي ــد  م ــه(زن ــرنتيج ــق حاض و )  تحقي

نـوعي سـبب    ديگر، همين پژوهش بيشتر، خود به       ازطرف
 نتيجـه (شـود   بالابردن سطح تفكر انتقادي در افـراد مـي        

؛ بدين صورت كه فرد در فرايند پژوهش،        )تحقيق جهاني 
ايي و مهـارت را در ابعـاد مختلـف تفكـر انتقـادي              توان

دادند كه ميان     كند؛ نتايج پژوهش، همچنين نشان    مي  كسب
توانايي اعضاي هيئت علمي زن و مرد دانشگاه شاهد در          

، ) ابعـاد  طور كلي و در همه    به(هاي تفكر انتقادي      مهارت
ترتيب بايدگفت كه بـا       تفاوتي معنادار وجودندارد؛ بدين   

تايج پژوهش، جنسيت در ميزان تفكر انتقـادي        توجه به ن  
اسـت؛    تأثير بـوده  اعضاي هيئت علمي دانشگاه شاهد بي     

 و همكـاران    رادآمـده بـا نتـايج پـژوهش           دست   به نتيجه
منظور تعيـين   دارد؛ زيرا آنها در پژوهشي كه به        همخواني

دادنـد،     تفكر انتقادي انجـام     سبك يادگيري با زمينه    رابطه
ــسيت و   ــان جن ــادار   مي ــاط معن ــادي، ارتب ــر انتق تفك

طــور بــا نتــايج پــژوهش ؛ همــين]67 [نكردنــد مــشاهده
 نيز كه به    توگا و   اوانز،  دونالد مك،  وودز،  گيد،  تامپسون

ارتباط معنادار ميان دو متغير جنـسيت و تفكـر انتقـادي            

ــت ــواني دس ــد، همخ ــه]68[ دارد نيافتن ــين نتيج  ؛ همچن

دارد؛    نيز همخـواني   نوشاديآمده با نتايج تحقيق       دست  به
گونـه تفـاوت جنـسيتي در       وي در پژوهش خـود، هـيچ      

نتـايج  . ]69[ نكـرد   گرايش بـه تفكـر انتقـادي مـشاهده        
 و  سـعيدآبادي  يوسـفي آمـده بـا نتـايج تحقيـق           دست  به

دارد؛ ايشان نيز در تحقيق خود كه در          همكاران همخواني 
دادند به  ميان اعضاي هيئت علمي دانشگاه مازندران انجام

اين نتيجه رسيدند كه بين نمرات تفكر انتقـادي اعـضاي           
ــادار   ــاوتي معن ــشگاه، تف ــرد دان ــت علمــي زن و م هيئ

  . ]70[ وجودندارد

، مغاير  راد و ريكتزآمده با نتايج تحقيق      دست   به نتيجه
  جـنس را درزمينـه     كننـده   بينياست، زيرا آنها تأثير پيش    

ج از آن   ؛ همچنـين نتـاي    ]71[ تفكر انتقـادي تأييدكردنـد    
دارند كه تفكر انتقـادي اعـضاي هيئـت علمـي             حكايت
 علوم انساني دانشگاه شاهد، بيـشتر از اعـضاي           دانشكده

است؛ ايـن نتيجـه را        ها بوده   هيئت علمي اغلب دانشكده   
هـاي علـوم    كرد كه چـون رشـته       گونه تبيين توان اين مي

ها، فرهنـگ،    انساني و ارتباطات و تعاملانساني با جامعه  
پــردازي  انـسان و همچنـين بـا نظريـه    يخ و پيـشينه تـار 

ها و مسائل انـساني سـروكاردارند،         درخصوص موضوع 
. خود، توانايي تفكر انتقادي بيشتري دارند     درنتيجه خودبه 

 و  سـعيدآبادي  يوسفيتحقيق  آمده با نتايج      دست  نتايج به 
دارد؛ ايشان در تحقيق خود كه در ميان           مغايرت همكاران

دادند، به اين  لمي دانشگاه مازندران انجاماعضاي هيئت ع
نتيجه رسيدند كه ميـانگين نمـرات كـل تفكـر انتقـادي             

ها بـالاتر بـوده،     به ساير دانشكده    دانشكده پزشكي نسبت  
اعضاي هيئت علمـي دانـشكده پزشـكي، داراي تفكـر           

؛ در همين خصوص، بررسي     ]70[ انتقادي بالاتري هستند  
د علم در ميان اعضاي هيئت      داد كه ميزان تولي     نتايج نشان 

علمي دانشكده علوم انساني دانـشگاه شـاهد، بيـشتر از           
اسـت؛ ايـن      ها بـوده  اعضاي هيئت علمي اغلب دانشكده    

دارند؛ وي در      همخواني حسوميها با نتايج پژوهش     يافته
پژوهش خود كه روي اعضاي هيئت علمي دانشگاه آزاد         

ه رسـيد كـه     داد، به اين نتيج     اسلامي واحد رودهن انجام   
 علـوم   ميزان توليد علم اعضاي هيئـت علمـي دانـشكده         
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هـاي ديگـر    انساني، بيشتر از ميزان توليد علم دانـشكده       
كـرد كـه      گونه تبيين توان اين ؛ اين نتيجه را مي    ]58 [است

هـا و مـسائل       هاي علوم انـساني بـا موضـوع       چون رشته 
انساني سروكاردارند، درنتيجـه بـا وسـعت بيـشتري از           

 پـژوهش و    روبرو هستند كـه ايـن خـود زمينـه         مباحث  
دهـد،    مـي   تر را در اختيار ايـشان قـرار       اي گسترده مطالعه

 بيشتر ازسوي ايشان    هرچند نبايد منكر پژوهش و مطالعه     
هاي  اند كه ميزان مهارت شد و ديگر اينكه نتايج بيانگر آن   

تفكر انتقـادي اعـضاي هيئـت علمـي دانـشگاه شـاهد             
همچنين ميـزان توليـد علـم توسـط         درحدي بالا بوده و     

اعضاي هيئت علمي دانـشگاه شـاهد درحـدي متوسـط           
است كه ارتباط     هاي متعدد، آشكار شده   در بررسي . است

 99 اطمينـان بـيش از       مثبتِ خطي بسيار قوي با حاشـيه      

درصد، ميان سهم پژوهش از توليد ناخـالص داخلـي و           
 اطلاعـات علمـي     شـده در مؤسـسه      تعداد مقالات چاپ  

ــرف  آ ــوددارد؛ ازطـ ــا وجـ ــه  مريكـ ــر، بودجـ  ديگـ

ها در كشورهاي جهان سوم،       شده به تحقيق    داده  اختصاص
 كـشور را شـامل      بسيار اندك بوده، سهم كمي از بودجه      

شود؛ بنابراين يكي از دلايل توليـد علـم متوسـط در            مي
توانـد  ميان اعضاي هيئـت علمـي مـورد پـژوهش، مـي           

  .اشدبودن سهم پژوهش در دانشگاه ب پايين

گفت كه توليد علـم، تحـت تـأثير           توانايت مي هدرن
تـرين ايـن      متغيرها و عواملي بسيار قراردارد كه از مهـم        

 پرسـشگري، كنجكـاوي،     تـوان بـه روحيـه     عوامل مـي  
وتحليـل مـسائل،      جـويي، تجزيـه   جستجوگري، حقيقـت  

گرايـي معقـول،    پـذيري، ترديـد   تركيب امـور، انعطـاف    
هـاي   كه همگي از مؤلفـه     كرد  اشاره... گستردگي فكر و    

؛ پـرورش   ]51[آينـد   شـمارمي اساسي تفكر انتقـادي بـه     
ترديـد بـه      بـي ) جامعه علمي (ها در افراد    گونه مؤلفه  اين

داريـم كـه      اگر تمايـل  . بخشدمي  روند توليد علم سرعت   
-مند شوند تا بتواننـد بـه      فراگيران از تعليم و تربيت بهره     

پردازان خـوبي   ظريهكنند و در آينده ن      اي علمي عمل  گونه
باشند، بايـد     داشته  شوند و بتوانند در توليد علم مشاركت      

هايي را كه با تفكر انتقـادي و اثـربخش، همـراه              مهارت
ترتيـب،    اين  ؛ به ]50[كاربرند    هستند يادبگيرند و آنها را به     

لزوم ايجاد ذهنيت فلسفي در استادان و معلمـان، بـراي           
رسد و  نظرميي به افزايش سطح توليدهاي علمي، ضرور    

 درسي، عنصري بـسيار مهـم بـراي         در اين زمينه، برنامه   
هاي تفكر انتقـادي در فراگيـران در هـر            پرورش مهارت 

سطحي از آمـوزش عمـومي تـا آمـوزش تخصـصي و             
  . شودمي دانشگاهي محسوب

 ازآنجاكه دنياي امروزي، عـصر انفجـار اطلاعـات     -
جملـه تفكـر    هـايي از    شده و مجهزبودن به مهارت      ناميده

ويژه، عـصر حاضـر اسـت و           هر زماني به   انتقادي، لازمه 
ديگر ازآنجاكه نظام تعلـيم و تربيـت، مـسئوليت            ازطرف

و اگـر نگـوييم     (دارد    عهـده خطير پرورش فراگيران را به    
طـور    نقشي بيشتر از خانواده در تربيت فراگيران دارد بـه         

رش ، لذا پـرو )مسلم، نقش آن كمتر از خانواده نيز نيست  
 نظام تعليم و تربيـت رسـمي در         واسطهتفكر انتقادي  به   

منظور هرچه بهتر     نمايد كه به  فراگيران، امري ضروري مي   
هـاي تفكـر انتقـادي در       گرفتن آن، كاربرد مؤلفه     صورت
ريـزان نظـام تعلـيم و تربيـت          درسي، بـه برنامـه     برنامه

  .شودپيشنهادمي

 نظرداشتن  ويژه، آموزش عالي، با      نظام آموزشي، به   -
 سـو و رابطـه     دانشگاه در توليد علم ازيك     به نقش عمده  

ديگـر،    پرورش تفكر انتقادي با توليدهاي علمي ازسـوي       
بايد رئوس مطالب آموزشي و دركل، فضاي دانـشگاه را          

اي مساعد براي تقويت تفكر     دهد كه زمينه    به سمتي سوق  
  .انتقادي در دانشجويان آماده شود

عنادار تفكر انتقادي در توليد علـم        با توجه به اثر م     -
ديگر با توجه به اينكه ميزان توليدهاي    سو و ازسوي  ازيك

هـاي اساسـي    عنوان يكي از شـاخص    علمي هر كشور به   
شود، لذا تخـصيص    مي  يافتگي آن كشور محسوب   توسعه
هاي آموزشي براي پرورش تفكر      بيشتر به سازمان   بودجه

هاي تخصصي و   كارگاهازجمله تشكيل   (انتقادي در افراد    
)  تفكر انتقادي براي دانشجويان و استادان      مداوم درزمينه 

  .شودپيشنهادمي

 هـاي نسـازما  عنـوان بـه  هـا  ازآنجاكـه دانـشگاه  -

 نيازهـاي  بـه  پاسـخگويي  مـسئوليت  علـم،  توليدكننـده 

دارنـد، درنتيجـه اگـر     عهدهرا به متنوع جوامع روز روزبه
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 ازجملـه تفكـر     هاي فكـري    درخصوص افزايش مهارت  
تواند شود، دانشگاه بهتر مي     انتقادي در دانشگاهيان تلاش   

  . اين مسئوليت خود برآيداز عهده

است كه ارتباط     هاي متعدد، آشكار شده    در بررسي  -
 99 اطمينـان بـيش از       مثبتِ خطي بسيار قوي با حاشـيه      

درصد، ميان سهم پژوهش از توليد ناخـالص داخلـي و           
 اطلاعـات علمـي     ده در مؤسـسه   ش ـ  تعداد مقالات چاپ  

ــرف   ــوددارد؛ ازطـ ــا وجـ ــه  آمريكـ ــر، بودجـ  ديگـ

ها در كشورهاي جهان سوم       شده به تحقيق    داده  اختصاص
 كــشور را بــسيار انــدك بــوده، ســهم كمــي از بودجــه

 درصد از   47/0،  1996گيرد؛ براي نمونه در سال        دربرمي
اسـت    داشـته   هـا اختـصاص      كلي كشور به تحقيق    بودجه
ه در ايالات متحده آمريكا، ژاپـن و كانـادا در           كدرحالي

  درصـد بودجـه    57/1،  8/2،  48/2ترتيـب      به 1996سال  

است؛ لذا با توجه بـه        داشته  ها اختصاص   كشور به تحقيق  
هــا، در ســطح كــلان بــه وزارت علــوم  ايــن توصــيف

 پـژوهش   شود كه در جهت اخذ بيشتر بودجه      پيشنهادمي
  .داردبر گام) از توليد ناخالص داخلي(

 درنهايت نيز با توجه به ميزان متوسط توليـد علـم            -
اعــضاي هيئــت علمــي دانــشگاه شــاهد، پيــشنهادهايي 

: شـوند مـي   منظور پيشرفت در ميزان توليد علـم ارائـه          به

صـورت  اي مـؤثر و جـدي بـه       انجـام مداخلـه   : ازجمله
 تشويقي براي ارتقاي توليدهاي علمي ايـشان        -آموزشي

وند ارتقا و ارزشـيابي اعـضاي       ر. رسدنظرميضروري به 
شود كه اخذ پايه و ترفيع        اي بازنگري گونههيئت علمي به  

 ساليانه اعضاي هيئت علمي به توليدهاي علمـي سـاليانه         

هـاي جـامع    ايشان، منوط باشد؛ برگزاري مستمر كـلاس      
گيـري از خـدمات    هاي بهره رساني و آموزش شيوه     اطلاع

يز بايد به دسته عوامل     اينترنتي و مجلات الكترونيكي را ن     
 توليدهاي علمي افـزود؛ درنهايـت       مؤثر بر رشد فزاينده   

اينكه فرايند آموزش روش تحقيق، جايگاه واقعي خـود         
كنندگان در  را پيداكند و اين امكان فراهم شود تا شركت        

هـاي  هاي خود را در انجام پژوهش     ها، آموزه اين كارگاه 
 .كنند علمي عملياتي
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